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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE

N. 116 del 10/09/2026   

Oggetto:  RECEPIMENTO  DEL  PARERE  RILASCIATO  DALLA  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO 
COMPETENTE:  INDIRIZZI  FAVOREVOLI  ALLA  CONCESSIONE  DI  NULLA  OSTA  ALLA  MOBILITA' 
VOLONTARIA  ESTERNA  ART  30  D.LGS  165/2001  A  DIPENDENTE  INQUADRATO  NELL'AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI  CON  IL  PROFILO  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  CONTABILE  E  ASSEGNATO  AL 
SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE. 

L’anno 2026 addì 10 del mese di settembre alle ore  20:00  nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi 
dell'art. 50, comma 2, del D.lgs. 267/2000, alle ore 19:45, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente

BARANTANI MARCO VICE SINDACO Presente

BIZZI DESOLINA ASSESSORE Presente

VERDERI ANTONIO ASSESSORE Presente

MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

BERTOLANI MARCO ASSESSORE Presente

Partecipa  il  VICE  SEGRETARIO  -  SEGRETARIO  FF,  Dott.  CORRADINI  FABRIZIO,  il  quale  provvede  alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  accertata la validità dell’adunanza il  SINDACO, FECCI FABIO, ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di n. -- ALLEGATI 
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Oggetto:   
RECEPIMENTO  DEL  PARERE  RILASCIATO  DALLA  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  COMPETENTE: 
INDIRIZZI FAVOREVOLI ALLA CONCESSIONE DI NULLA OSTA ALLA MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA 
ART 30 D.LGS 165/2001 A DIPENDENTE INQUADRATO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI CON IL PROFILO 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE E ASSEGNATO AL SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA 
E ISTRUZIONE.    

LA GIUNTA COMUNALE
Visti:

• la Legge 15.5.1997 n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  
di decisione e di controllo", smi;

• il  D.  Lgs.  30.3.2001,  n.  165  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  
amministrazioni pubbliche”, smi;

• il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali", smi;
• la  Legge 18.6.2009 n.  69 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la semplificazione,  la  competitività  

nonché in materia di processo civile”, smi;
• la  Legge 13.8.2010 n.  136,  s.m.i.,  “Piano straordinario  contro le mafie,  nonché delega al  Governo in  

materia di normativa antimafia, smi;
• il Decreto Legge 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” convertito in 

Legge 23.6.2014, n. 89, smi;
• la vigente normativa in materia di contratti pubblici, smmii, con particolare riferimento all’art. 26, comma 3 

della legge 23.12.1999, n. 488, all’art. 58 della L. 23.12.2000 n. 388, all’art. 1, comma 450 e comma 455 
della Legge 27.12.2006, n. 296, all’art. 1 del Decreto Legge 6.7.2012, n. 95, nonché il  D.Lgs 36/2023  
(nuovo codice contratti pubblici) efficace a far tempo dal 1 luglio 2023, fatti salvi i procedimenti in corso ai  
sensi dell’art. 226 del nuovo codice;

• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42 del  
5.5.2009;

• la  Legge 199 del 30 dicembre 2025 – Bilancio di  previsione dello Stato per  l'anno finanziario 2026 e  
Bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2026-2028  (GU  Serie  Generale  n.  301  del  30  dicembre  2025  – 
Supplemento Ordinario n. 42/L);

Richiamati:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 20/11/2025 con la quale è stato approvato il Documento 

Unico di programmazione (DUP) per il periodo 2026-2028; 
• la deliberazione di  Consiglio Comunale n. 55 del 30/12/2025 con la quale è stata approvata, ai sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazio-
ne (DUP) per il periodo 2026-2028;

• la deliberazione di  Consiglio Comunale n. 56 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato,  ai  sensi 
dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 118/2011, il Bilancio di Previsione per il perio -
do 2026-2028 ed i relativi allegati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 7/1/2026 con cui è stato adottato, ai sensi degli artt. 163 e  
169 del D.Lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028; 

• il vigente Regolamento Comunale per l’affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture sotto 
soglia comunitaria, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 29/02/2024;

Premesso che il dipendente matr.  377 – D. P. – inquadrato nell'area contrattuale degli Istruttori – ex cat. C – con il  
profilo di Istruttore Amministrativo Contabile ed assegnato al Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione ha co-
municato tramite nota prot. 15252 del 09/09/2026 di aver partecipato a procedura di mobilità volontaria esterna in -
detta dalla Provincia di Parma, di essere risultato idoneo vincitore e pertanto primo candidato utilmente collocato 
per la copertura del posto nella graduatoria finale di merito scaturita;
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Premesso che con la nota sopra riportata il dipendente ha altresì comunicato formale intenzione al trasferimento 
per mobilità volontaria presso la Provincia di Parma, anticipando che l’Ente avrebbe successivamente presentato al 
Comune di Noceto formale richiesta di nulla osta corredata da proposta di decorrenza del trasferimento;

Vista la nota prot. n. 15272 del 09/09/2026, ricevuta dalla Provincia di Parma, in cui la suddetta Amministrazione 
ha richiesto al Comune di Noceto formale nulla osta per il passaggio diretto del dipendente matr. 377 – D. P. alle di-
pendenze  della  Provincia  di  Parma,  ai  sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs.  165/2001  e  ss.mm.ii.,  con  decorrenza 
01/11/2026;

VISTO l'art.  30,  comma  1.1  del  D.Lgs.  n.  165/2001  (come  modificato  dal  D.L.  n.  80/2021  e  successive  
modificazioni), ai sensi del quale le disposizioni in materia di esonero dal nulla osta per la mobilità volontaria non 
trovano  applicazione  nei  confronti  degli  enti  locali  con  un  numero  di  dipendenti  a  tempo  indeterminato  non 
superiore a 100, configurando in capo a questo Comune il potere discrezionale e l'obbligatorietà del rilascio del  
preventivo assenso (nulla osta) alla cessione del contratto;

VISTO l’art. 3, comma 7-ter, del D.L. n. 80/2021 (convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021), il quale  
espressamente statuisce che per il personale degli enti locali, fermo restando il vincolo di permanenza quinquenna-
le di cui all'articolo 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e all'articolo 3, comma 5-septies, del D.L. n. 90/2014, il  
trasferimento è in ogni caso subordinato al previo assenso dell'amministrazione di appartenenza;

RILEVATO che, ai sensi del medesimo art. 3, comma 7-ter del D.L. n. 80/2021, l’Amministrazione cedente ha la fa -
coltà di differire il trasferimento del dipendente fino all'effettiva immissione in ruolo del sostituto, e comunque per un 
periodo non superiore a trenta giorni successivi a tale immissione, al fine di garantire il necessario affiancamento e 
la continuità dell'azione amministrativa; 

DATO ATTO che il vincolo di permanenza dei 5 anni non è un divieto assoluto ma è derogabile dall’Amministrazio-
ne, valutate le esigenze ed il contesto organizzativo; 

RICHIAMATO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riferimento all'art. 26 il quale discipli-
na l'istituto della mobilità volontaria esterna e dispone che la mobilità sia possibile sulla base della richiesta del di-
pendente, fermo restando il vincolo di permanenza di almeno tre anni nell’Amministrazione di appartenenza, previo  
accertamento che non si vengano a creare disservizi, che il provvedimento sia adottato dal responsabile del Servi -
zio Risorse Umane corredato dal nulla osta del responsabile del Servizio di appartenenza del dipendente, sulla ba-
se dell'assenso dell'Amministrazione Comunale;

DATO ATTO della volontà di dare indirizzi al fine di un aggiornamento dello strumento regolamentare relativamen-
te alla disciplina della mobilità volontaria esterna, al fine di adeguarlo al contesto normativo; 

VISTO il parere favorevole – agli atti – rilasciato dalla Responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzio-
ne -  in qualità di responsabile del Servizio di assegnazione del dipendente matr. 377 e della gestione delle risorse 
umane - in data odierna (che segue alle comunicazioni già informalmente intercorse con la Giunta) nel quale, oltre  
ad essere evidenziata la forte motivazione del dipendente per le ragioni ad essa sottese al trasferimento presso la 
Provincia di Parma – espressa nel corso dei colloqui intercorsi – viene comunicato di avere accertato con esito po-
sitivo sia la disponibilità – richiamata la nota prot 15272/2026 sopra richiamata – della Provincia a garantire al Co -
mune di Noceto l’attivazione di idoneo strumento ai sensi della normativa contrattuale vigente per l’utilizzo congiun-
to del dipendente, sia la disponibilità del dipendente stesso ad effettuare un periodo di affiancamento alla figura 
che verrà incaricata della sostituzione mediante lo strumento che verrà individuato;

Visto il parere favorevole della Responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione, firmataria del pare-
re tecnico reso sulla presente deliberazione, oltre al parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile del 
Servizio Finanziario; 

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
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DELIBERA 

1)  di  recepire,  richiamato  tutto  quanto  esposto  nelle  premesse,  il  parere  favorevole,  agli  atti  d’ufficio,  della 
responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane,  Cultura  e  Istruzione  –  in  qualità  di  responsabile  del  Servizio  di  
assegnazione del dipendente matr. 377 e di responsabile della gestione delle risorse umane, come previsto dal  
vigente Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi - in ordine al rilascio di nulla osta alla mobilità 
volontaria esterna – ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni – al dipendente 
matr. 377 – D. P., inquadrato nell'area contrattuale degli Istruttori con il profilo di Istruttore Amministrativo Contabile 
ed assegnato al  Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione, risultato vincitore della selezione esperita dalla  
Provincia di Parma, facendo seguito alle note analogamente richiamate in premessa, inoltrate dal dipendente e 
dalla Provincia di Parma; 

2) di esprimere pertanto, in considerazione di quanto esposto al punto che precede, favorevoli indirizzi alla mobilità  
volontaria esterna del dipendente matr. 377 – D. P.,  rimettendo alla competenza del Servizio Risorse Umane,  
Cultura e  Istruzione l'adozione di  tutti  gli  ulteriori  atti  tecnici  necessari  e l'individuazione della  decorrenza del  
trasferimento, oltre all’individuazione ed alla proposta delle soluzioni organizzative atte a non creare disservizio e a 
favorire l’avvicendamento del personale uscente e quello subentrante; 

3) di dare atto che la sostituzione del dipendente verrà disposta successivamente all’aggiornamento  del Piano 
Integrato di  Attività  e  Organizzazione 2026/2028 relativamente alla  sezione relativa al  piano dei  fabbisogni  di 
personale; 

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:
 
4)  Dato  atto dell'urgenza  di  provvedere  e  ritenuto  di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente 
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.

==============

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO
FECCI FABIO

Il VICE SEGRETARIO - SEGRETARIO FF
Dott. CORRADINI FABRIZIO
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PARERE DI  REGOLARITA'  TECNICA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE 

Sulla proposta n. 1732/2026 del SERVIZIO  SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE ad 

oggetto:  RECEPIMENTO  DEL  PARERE  RILASCIATO  DALLA  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO 

COMPETENTE:  INDIRIZZI  FAVOREVOLI  ALLA  CONCESSIONE  DI  NULLA  OSTA  ALLA  MOBILITA' 

VOLONTARIA ESTERNA ART 30 DLGS 165/2001 A DIPENDENTE INQUADRATO NELL'AREA DEGLI 

ISTRUTTORI CON IL  PROFILO DI  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE E ASSEGNATO AL 

SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE , ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-

bis, 1° comma, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(SANSUINI SIMONA)
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PARERE DI  REGOLARITA'  CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Sulla proposta n. 1732/2026 del SERVIZIO  SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE ad 

oggetto:  RECEPIMENTO  DEL  PARERE  RILASCIATO  DALLA  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO 

COMPETENTE:  INDIRIZZI  FAVOREVOLI  ALLA  CONCESSIONE  DI  NULLA  OSTA  ALLA  MOBILITA' 

VOLONTARIA ESTERNA ART 30 DLGS 165/2001 A DIPENDENTE INQUADRATO NELL'AREA DEGLI 

ISTRUTTORI CON IL  PROFILO DI  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE E ASSEGNATO AL 

SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE , ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-

bis, 1° comma, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)
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