
 
 

 
 

DECRETO  
 
 

OGGETTO:  ATTO GIUNTA COMUNALE 98/2020: DECRETO DI PROROGA DE L 
CONFERIMENTO   DI   UN   INCARICO   EX ART 110 COMMA 1 DLGS 
267/2000 DI FUNZIONARIO TECNICO CATEGORIA D.1 A TEMPO 
PARZIALE (12 ORE SETTIMANALI) CON RESPONSABILITA’ DEL 
SERVIZIO PATRIMONIO . DECORRENZA 1/7/2020 CON TERMINE IL 
31/12/2020  

 
 

Visti:  

- Il Dlgs 165/2001;  

- l’art. 110 comma 1 D.Lgs 267/2000;  

- il vigente Statuto Comunale ;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 22/6/2017, esecutiva , con la quale sono state 
regolamentate le procedure per l’ accesso ed il conferimento agli incarichi di alta specializzazione;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 2/8/2019 ,  esecutiva, con la quale , dato atto della 
carenza in organico di adeguata professionalità, venivano dati indirizzi per la formazione di 
pubblico avviso per la stipula di un contratto di alta specializzazione con accesso dall’esterno ai 
sensi dell’art 110 comma 1 D.Lgs 267/2000 di funzionario tecnico cat. D 1 a tempo parziale (12 ore 
settimanali) con decorrenza 31/12/2019  cui conferire l’incarico di responsabile del Servizio 
Patrimonio, così come individuato nell’ambito della vigente struttura organizzativa approvata con 
atto G.C.75/2015, esecutivo,  e successive modificazioni;  

- l’avviso pubblico  pubblicato all’Albo Pretorio con numero 15486 del 3/8/2019 pubblicato all’albo 
pretorio e sul sito istituzionale per giorni 15;   

- la determinazione 112 del 10/8/2019 del Servizio Risorse Umane e Comunicazione con la quale è 
stata nominata la commissione di valutazione in ordine alla suddetta selezione; 

- il verbale della commissione di valutazione prot 16432 del 22/8/2019   in ordine all’esame 
dell’unica domanda pervenuta – prot 16249 del 19/8/2019 - ed alla valutazione del curriculum;  

- il decreto di conferimento dell’incarico prot 210 del 23/8/2019 nel quale veniva determinata la 
decorrenza dal 22/8/2019 al 31/12/2020;  

- la delibera G.C. 265 del 30/12/2019 con la quale, per le motivazioni in essa contenute, veniva 
disposta la proroga dell’incarico per mesi SEI , dal 1/1/2020 al 30/6/2020, ovviamente alle stesse 
condizioni tecnico economiche in corso 

- il decreto sindacale di conferimento della responsabilità del Servizio Patrimonio n. 6 del 2/1/2020, 
con decorrenza 1/1/2020 30/6/2020;   

 



- la deliberazione n. 98 del 25/6/2020 con la quale veniva disposta, per le motivazioni in essa 
contenute, ulteriore proroga dell’incarico, fino al 31/12/2020, nelle more dell’espletamento della 
procedura concorsuale pubblica per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore 
Direttivo Tecnico di categoria D , dando atto che sia la mobilità ai sensi dell’art 34 bis DLgs 
165/2001 sia quella di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 hanno esito 
infruttuoso, richiamando anche il contesto dell’attuale emergenza sanitaria da Covid 19 in corso;  

Richiamati:  

-     il vigente regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi ;  

-     la vigente struttura organizzativa di Ente;  

-     il regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di posizione 
organizzativa approvato con atto Giunta Comunale 116 del 18/5/2019, esecutivo, 
modificato con l’atto di Giunta Comunale 261 del  28/12/2019;  

-      il funzionigramma dell’Ente approvato con la delibera G.C. 40 del 5/3/2020;  

Dato atto che l’ing. Diego Pantano  

ha confermato la propria precedente  apposita dichiarazione sostitutiva relativa ai propri dati personali 
ed attestante il possesso di tutti i requisiti richiesti dalla legge per la copertura del posto, che fa fede fino 
a querela di falso;  

 ha fatto pervenire la prescritta dichiarazione di non trovarsi, per quanto concerne l’arco temporale di 
conferimento del presente incarico,  in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 
del D. Lgs. 165/2001 e che non sussistono conflitti di interesse in ordine alle attività oggetto 
dell’incarico ;  

    
 

D E C R E T A 
 

1.DI CONFERIRE – in esecuzione dell’atto G.C. 98 del 25/6/2020 -   all’ing DIEGO PANTANO , nato a 
Parma il 19/5/1973 e residente in via Guicciardini  8 a Parma, CF PNTDGI73E19G337K ( di seguito 
indicato come “incaricato” ) l’incarico di alta specializzazione di funzionario tecnico cat. D 1 ex art.110, 
comma 1 del TUEL a tempo parziale (dodici ore settimanali) e di Responsabile del Servizio Patrimonio, 
così come individuato nella macrostruttura vigente approvata con atto G.C. 75/2015 e sue successive 
modificazioni, con decorrenza 1/7/2020 e fino al 31/12/2020   salvo possibilità di anticipata revoca , così 
come disciplinata dall’art. 7 dell’avviso pubblico, dando atto che fra le motivazioni che consentono la 
revoca anticipata dell’incarico è compresa anche specificamente quella dell’espletamento della procedura 
concorsuale pubblica per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico di 
categoria D, come previsto all’interno dell’atto di programmazione dei fabbisogni di personale, e della 
conseguente assunzione;  

 
2. DI CONFERIRE pertanto all’ing DIEGO PANTANO, come identificato al precedente punto 1) l’incarico 
di   responsabile del SERVIZIO PATRIMONIO conferendo allo stesso  ai sensi dell’ 109 c. 2 Dlgs 
267/2000 le funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 ;  

 
3.DI DARE ATTO – richiamata  la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 18/5/2019 relativa alla 
regolamentazione del conferimento e della graduazione delle posizioni organizzative, così come modificata 
dalla citata deliberazione G.C.261 del 28/12/2019  - che l’ammontare della retribuzione di posizione del 
Servizio Patrimonio è stata per l’anno 2020 determinata in  Euro 11.091,00 in ragione annua (da 
riproporzionare sulla base del part time effettuato e della durata dell’incarico ) , richiamata la deliberazione 
G.C. 56 del 16/4/2020 con la quale è stato determinato il valore economico delle retribuzioni di posizione, a 
seguito dell’avvenuta pesatura delle strutture organizzative; 

4. DI DARE ATTO che, richiamate le condizioni del contratto originario, all’incaricato verrà messo a 
disposizione  idoneo locale con la necessaria dotazione strumentale e che l’orario di lavoro settimanale,  
per ottimizzare la funzionalità del suo operato e consentirgli  l’opportuna  integrazione con il servizio 
comunale assegnato e con gli altri  servizi oltre che con gli amministratori di riferimento, sarà di norma – 



fatte salve esigenze particolari che dovessero di volta in volta emergere e previa autorizzazione del 
Segretario Generale, come meglio specificato nel successivo art. 5 - il seguente:  

Giovedì  dalle ore  8,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14 alle ore 18,00 

Sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00 

 

5. DI DARE ATTO che l’incaricato, così come accade per gli altri Responsabili di servizio,  verrà 
funzionalmente assegnato – per quanto riguarda la concessione di ferie,  permessi eccetera – al Segretario 
generale dell’Ente, al quale è attribuito peraltro il ruolo di coordinatore dei Responsabili di Servizio;   

 

6. DI DARE ATTO che le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento a qualsiasi titolo 
dell’incaricato verranno esercitate dal Responsabile del Servizio Gestione del Territorio e Ambiente, cui 
il presente decreto è inviato per opportuna conoscenza;  

 
  7. DI DARE MANDATO  al Responsabile del Servizio Risorse Umane  di adottare gli adempimenti 

connessi  all’impegno di spesa e alla proroga  del contratto, dando atto che il compenso – riproporzionato 
secondo la quota di part time pari a 12 ore settimanali - è fissato nel trattamento economico spettante alla 
categoria giuridica D.1  oltre alla retribuzione di posizione pesata in  Euro 11.091, 00 in ragione intera ed 
annua, da riproporzionarsi,   riconfermando inoltre l’indennità ad personam – richiamato l’art 110 comma 
3 D.Lgs 267/2000 – prevista nel contratto originario e rapportata al periodo di durata dell’incarico, da 
erogarsi mediante frazionamento mensile unitamente alle retribuzioni ordinariamente spettanti;  

 
  8. DI DISPORRE la notifica  del presente decreto all’incaricato, il quale sottoscriverà per accettazione 
 
    
           IL SINDACO 
                        Fabio Fecci  
                               
                   Con firma digitale  

 
 
Visto: per la regolarità tecnica 
del Responsabile del Procedimento 
 
Simona Sansuini 
Responsabile del Servizio Risorse Umane e Comunicazione 
 
Con firma digitale   


