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DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIOPATRIMONIO

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwedificazioni, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delteranistrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico @dikggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

RICHIAMATI gli artt. da 13 a 15 del CCNL Compartaufzioni Locali del 21/05/2018, che dettano la
disciplina dell'area delle Posizioni Organizzatipeevedendo la corresponsione ai titolari delle ragde
delle retribuzioni di posizione e di risultato;

DATO ATTO che il Comune di Noceto risulta privo pérsonale di qualifica dirigenziale e pertanto sono
state attribuite ai dipendenti incaricati dellap@ssabilita di struttura le funzioni di cui all'at07 commi 2
e 3 del D.Lgs 267/2000, fatta salva I'applicazide#’art. 97 comma 4 lettera d) del D.Igs richiamat

RICHIAMATI:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 3@0%5 “Approvazione macrostruttura
organizzativa del Comune di Noceto”, dichiarata mdmtamente eseguibile e sue successive
modificazioni;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 18ggo 2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale € stato approvato il mgehto per il conferimento degli incarichi di
responsabilita di Servizio e la definizione deltarelata retribuzione di posizione, modificato con
I'atto Giunta Comunale 261 del 28/12/2019 dichiaiatmediatamente eseguibile;

I'art 2 il quale disciplina i requisiti di accesagli incarichi;

art 3 il quale disciplina la procedura di confegnto degli incarichi, prevedendo la previa
acquisizione dei curricula di tutti i dipendenti inquadrati inategoria D da parte
dellAmministrazione Comunale, dai quali risulti fiarmazione culturale posseduta, le esperienze
lavorative e tutto quanto ritenuto utile al findldevalutazione, da effettuarsi dal Sindaco chedot
avvalersi del supporto della Giunta e del Segret@inerale, fermo restando che lincarico non é
subordinato all'accettazione da parte del diperdertividuato, trattandosi di esercizio del potere
datoriale;

Dato atto che la procedura sopra citata & statriespll'atto di adozione del regolamento approvat
con atto G.C. 116/2019 ed i curricula acquisibi egultanti agli atti d’ufficio sono stati valutatai
soggetti aventi titolo inconsiderazione della natura e delle caratteristidbe programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, dedttitudini e delle capacita professionali, nondbke
esperienze acquisite, declinati attraverso i gritetividuati dal vigente regolamento e di seguito
indicati:

a) requisiti culturali posseduti (titolo di studiditoli formativi);

b) attitudini e motivazioni individuali, da evidéare anche nel curriculum;

c) aver gia coordinato a vario titolo strutture amizzative nell’arco della propria attivita lavavat
siapresso I'Ente che presso altri Enti;



d) capacitd manifestata nella gestione di processiplessi, valutata in relazione all’'oggettiva
complessita delle disposizioni legislative e regwatari che li regolano e della necessaria
interrelazione con i procedimenti curati da altretture/Enti;

e) capacita di negoziazione, di buona gestione delazioni esterne;

f) esperienza almeno triennalmaturata non necessariamente nell’'ultimo triennianehe non
continuativa nella gestione di funzioni e di attivita su ambignificativi;

Visto 'atto di Giunta Comunale 265 del 30/12/2Qih il quale sono stati dati indirizzi al fine diopogare
per mesi sei l'incarico formalmente attribuito cdecreto 210 del 23/8/2019 all'ing. Diego Pantana ¢
contratto attivato ai sensi dell’art. 110 comma.Ld3 267/2000 e scaduto il 31/12/2019;

DATO ATTO dell'invarianza dell’assetto organizzativispetto al riferimento temporale in cui & stato
conferito l'incarico;

VALUTATO il curriculum vitae agli atti d'ufficio, ititoli professionali dichiarati, la specifica esiggza
professionale maturata con particolare riferimesehe all'incarico fino ad oggi ricoperto, che hatad
luogo al costante positivo grado di raggiungimedégli obiettivi assegnati al Servizio, evidenziarido
professionalita acquisita e le correlate abilidividuali;

RITENUTO opportuno pertanto dare continuitd allarnico assegnato con precedente decreto 210 del
23/8/2019 mediante il conferimento della respongabilel SERVIZIO PATRIMONIO e le correlate
funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 del D.Lg67/2000 al dipendente DIEGO PANTANO in quanto in
possesso dei requisiti ritenuti necessari allo ggewnto della funzione, dato atto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare nelbaondel Servizio di riferimento;

DI DISPORRE inoltre che siano in capo allo stesgpemtlente DIEGO PANTANO in qualita di
Responsabile del Servizio Patrimonio le funzionctavie in caso di assenza a qualsiasi titolo del
Responsabile del Servizio Gestione del Territorfiente;

DI DISPORRE altresi che le funzioni vicarie in caassenza a qualsiasi titolo del dipendente icatr
della responsabilita del Servizio Patrimonio siasercitate dal Responsabile del Servizio Gestiagie d
Territorio e Ambiente

RICHIAMATI:
* il Regolamento Comunale di Contabilita;
» il Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dedrvizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 16/02/2012;
» la delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 29/028 con la quale e stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019/2021 , dichiarata imimagamente eseguibile;

DATO ATTO del budget individuato per il monte padsize e risultante dal bilancio 2020 il quale riayttari
nel suo ammontare a quello del 2019;

DATO ATTO occorre procedere al conferimento detiarico al fine di garantire operativita al Servigi
assegnazione, dando atto che l'attribuzione deflabuzione di posizione da attribuirsi in via chitiiva
avverra solo a seguito della conclusione del priocedto di graduazione del Servizio, sulla basecdégri
individuati all'interno del regolamento vigente ppaovato con l'atto G.C. 116/2019 e successivamente
modificato con l'atto G.C. 261/2019 — , che sarasiile solo a seguito della formale approvaziche
PEG 2020/2022;

DECRETA
1) DI PROROGARE - a seguito dell'adozione da partéadsiunta Comunale dell’'atto di indirizzo n.

265 del 30/12/2019 , dichiarato immediatamentgubde e per le motivazioni in esso contenute —
per mesi sei (dal 1/1/2020 al 30/6/2020) I'incarattribuito con il proprio precedente decreto 210



del 23/8/2019 con contratto attivato ai sensi’aell110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, alle
medesime condizioni economiche ed organizzative l@dmno regolato il contratto originarion
regime di part time 12 ore settimanali );

2) DI CONFERIRE all'ing. Diego Pantano l'incarico disponsabile d&sERVIZIO PATRIMONIO,
conferendo ai sensi dell’ art. 109 c.2 Dlgs 267(2@0funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 delleesso
Decreto;

3) DI DISPORRE inoltre che lo stesso responsabilePaélimonio eserciti le funzioni vicarie in caso di
assenza a qualsiasi titolo del responsabile dei&@Gestione del Territorio e Ambiente;

4) di individuare la decorrenza del presente decratla diata del 1/1/2020 e fino al 30/6/2020 , data d
scadenza del contratto attivato ai sensi dell’at0 c. 1 D.Lgs 267/2000 in virtu della proroga
disposta con latto di Giunta Comunale 265 deD/12/2019 e dichiarato immediatamente
eseguibile,

5) DI RICONFERMARE in via provvisoria la retribuzierdi posizione in ragione annua pari ad Euro
11.079,00 dando atto che solo a seguito a seguito delia@zione del Piano Obiettivi 2020/2022
e della conclusione della conseguente procedugaaduazione delle strutture organizzative secondo
i criteri individuati allinterno dell'art. 8 del igente e piu volte richiamato regolamento — da
effettuarsi sulla base del funzionigramma cosi conseltante dalla sua generale revisione,
attualmente in corso - verra attribuito il valatella retribuzione di posizione da attribuirsi ia v
definitiva per I'annualita di riferimento,

IL SINDACO
Confirmadigitale
FABIO FECCI

Visto per la regolarita contabile
e attestazione di copertura finanziaria
Il Responsabile del Servizio Bilancio e Tributi
Confirmadigitale
Gian Luca Ancorati



