




























































































































































































































































































COMUNE DI NOCETO
P. le Adami 1 43015 NOCETO PR 

C.F./P.IVA 00166930347
                 www.comune.noceto.pr.it                     

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 011   Fax. 0521 – 622 100

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE

N. 142 del 10/09/2020   

Oggetto:  ADOZIONE  AGGIORNAMENTO/VARIANTE  N.  3  DEL  PROGRAMMA  TRIENNALE  DEI  LAVORI 
PUBBLICI 2020/2022 E DELL'ELENCO ANNUALE 2020 AI SENSI DELL'ART. 21 DEL D.LGS. N. 50/2016. 

L’anno 2020 addì 10 del mese di settembre alle ore  20:20  nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi 
dell'art. 50, comma 2, del D.lgs. 267/2000, alle ore 19:45, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente

BIZZI DESOLINA VICE SINDACO Presente

VERDERI ANTONIO ASSESSORE Presente

BARANTANI MARCO ASSESSORE Presente

BERTOLANI MARCO ASSESSORE Presente

MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

Partecipa  il  SEGRETARIO  GENERALE,  DI  GILIO  VITTORIO,  il  quale  provvede  alla  redazione  del  presente 
verbale.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  accertata la  validità  dell’adunanza il  SINDACO, FECCI FABIO, ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di  ALLEGATI 

Allegati:
1. SCHEDE PIANO TRIENNALE OO.PP.
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Oggetto:   
ADOZIONE  AGGIORNAMENTO/VARIANTE  N.  3  DEL  PROGRAMMA  TRIENNALE  DEI  LAVORI  PUBBLICI 
2020/2022 E DELL'ELENCO ANNUALE 2020 AI SENSI DELL'ART. 21 DEL D.LGS. N. 50/2016.    

LA GIUNTA COMUNALE 
Visto:

• il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" ; 
• la Legge 15.5.1997 n. 127 ”Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  

di decisione e di controllo"; 
• la  Legge 18.6.2009 n.  69 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività  

nonché in materia di processo civile”; 
• il  D.Lgs.  n.  150/2009 “Attuazione della  legge 4 marzo 2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
• la  Legge 13.8.2010 n.  136,  s.m.i.,  “Piano straordinario  contro  le  mafie,  nonché delega al  Governo in  

materia di normativa antimafia; 
• il D.L. 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale”, convertito in Legge n. 89 

del 23.6.2014; 
• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di  

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio  
2009, n. 42”; 

• la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e Bilancio 
pluriennale per il triennio 2020-2022” (pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 304 del 30/12/2019 – Suppl.  
ordinario n. 45L);

Richiamato:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la  deliberazione di  Consiglio Comunale n. 72 del  28/12/2019 con la quale è stata approvata, ai sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022;
• la deliberazione Consiglio Comunale n. 73 del 28/12/2019 con la quale è stato approvato, ai sensi dell’art.  

151 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e dell’art.  10 del  S.Lgs.  118/2011,  il  Bilancio di  Previsione per  l’Esercizio 
finanziario 2020-2022 ed i relativi allegati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 09/01/2020 con cui è stato adottato, ai sensi dell’art. 169 del 
D.Lgs. n. 267/2000, il PEG per l’esercizio 2020;

Premesso che:
-  l'art.  21  del  D.Lgs.  n.  50/2016  "Programma  delle  acquisizioni  delle  stazioni  appaltanti"  prevede  che  le 
amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma triennale dei lavori pubblici di importo stimato pari o superiore 
a 100.000 €, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei documenti programmatori, in coerenza con il  
bilancio e le norme inerenti la programmazione economico-finanziaria;

-il programma triennale in argomento è contenuto nel Documento unico di programmazione (DUP) dell’ente, che 
deve essere presentato al Consiglio comunale entro il 31 luglio di ciascun esercizio finanziario e predisposto nel  
rispetto di  quanto previsto dal  principio applicato della programmazione di  cui  all’allegato n.  4/1 del  D.Lgs.  n.  
118/2011;

Visto:
1)  che, ai sensi Del comma 8, dell’art. 21, del D.Lgs. n. 50/2016 il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di  
concerto con il  Ministro dell’economia e delle finanze, ha adottato il decreto n. 14/2018 “Regolamento recante 
procedure  e  schemi-tipo per  la  redazione e la  pubblicazione del  programma triennale  dei  lavori  pubblici,  del  
programma biennale per l'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”;
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2)  che l’art.  5,  comma 9,  del  citato   DM 14/2018 stabilisce che i  programmi  triennali  di  lavori  pubblici  sono 
modificabili  nel  corso  dell’anno,  previa  apposita  approvazione  dell’organo  competente,  nel  rispetto  di  quanto  
previsto dall’art. 21, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 50/2016, qualora le modifiche riguardino:

a) la cancellazione di uno o più lavori già previsti nell’elenco annuale;
b) l’aggiunta di uno o più lavori in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello statale o regionale; 
c) l’aggiunta di uno o più lavori per la sopravvenuta disponibilità di finanziamenti all’interno del bilancio non  
prevedibili  al momento della prima approvazione del programma, ivi  comprese le ulteriori  risorse disponibili  
anche a seguito di ribassi d’asta o di economie;
d)  l’anticipazione  della  realizzazione,  nell’ambito  dell’elenco  annuale  di  lavori  precedentemente  previsti  in 
annualità successive;
e) la modifica del quadro economico dei lavori già contemplati nell’elenco annuale, per la quale si rendano  
necessarie ulteriori risorse;

Richiamati:

- il Documento Unico di Programmazione 2020/2022;

- la deliberazione di Giunta Comunale N. 226 del 28/11/2019 ad oggetto” Adozione dello schema del programma 
triennale delle opere pubbliche 2020/2022 e dell’elenco annuale delle opere anno 2020”;

- la delibera di Consiglio Comunale N. 68 del 28/12/2019 con la quale veniva approvato lo schema del programma 
triennale delle opere pubbliche relativo  agli  anni  2020/2022 e del  relativo elenco annuale 2020 composto dai 
seguenti allegati:

·                 Scheda A: Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione del programma

·                 Scheda B: Elenco delle opere incompiute;

·                 Scheda C: Elenco degli immobili disponibili;

·                 Scheda D: Elenco degli interventi del programma;

·                 Scheda E: Interventi ricompresi nell’elenco annuale; 

·                 Scheda F: Elenco degli interventi presenti nell’elenco annuale del precedente programma triennale e 
non riproposti e non avviati;

·                 Cronoprogramma di spesa per l’attuazione del programma triennale dei lavori pubblici;

- le delibere di Giunta Comunale n. 69 del 7/05/2020 e di Consiglio Comunale n. 7 del 21/05/2020, con le quali è 
stato aggiornato lo schema del programma triennale 2020-2022  con l'inserimento della seguente opera pubblica “ 
Interventi di messa in sicurezza strade comunali extraurbane - cup D77H20000330004 “ per un importo di €  
320.000;

- le delibere di Giunta Comunale n.  77 del 21/05/2020 e di Consiglio Comunale n. 16 del 30/06/2020 con la quale è 
stato  aggiornato schema del programma triennale 2020-2022 delle opere pubbliche e l'elenco annuale dei lavori 
pubblici   con  l'inserimento  della  seguente  opera  pubblica   “MUSEO   VASCA  VOTIVA  (REPERTO 
ARCHEOLOGICO) VIA SILONE – OPERE ESTERNE DI COMPLETAMENTO MUSEO – CUP D72I19000290006 
-   per un  importo di   €uro 122.376,40
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Riscontrata la necessità di procedere ad un nuovo aggiornamento del sopra citato Programma triennale dei delle 
opere pubbliche  2020/2022  con l'inserimento della seguente opera pubblica:

ADEGUAMENTO SISMICO E MESSA IN SICUREZZA SCUOLA MATERNA MALAGUZZI - 
IMPORTO € 990.000,00 - CUP  D77B20000590001

Dato atto quindi  che  è  necessario  provvedere  all’aggiornamento  dei  citati  Programma Triennale  delle  Opere 
Pubbliche 2020/2022 ed Elenco Annuale 2020; 

Posto  che  occorrerà procedere alla  trasmissione del  presente atto  al  Consiglio  Comunale per  l’approvazione 
definitiva delle modifiche di cui sopra e all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti all’art. 5 – comma 10 
del  DM 14/2018;

Dato atto dell'urgenza di provvedere e ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile 
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000;

Visti i pareri, formulati ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, smi, di regolarità tecnica espresso del Responsabile  
ad interim del  Servizio Patrimonio e di  regolarità  contabile espresso dal Responsabile  del  Servizio Bilancio e 
Tributi;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di adottare l’aggiornamento/variante n. 3 al programma triennale 2020-2022 delle opere pubbliche e l'elenco 
annuale dei lavori pubblici (ed i relativi allegati) da eseguirsi nel corso dell'anno 2020, adottato, ai sensi del D.Lgs. 
n. 50/2016 (Codice dei Contratti) e del Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 24 ottobre 2014,  
con delibera di Giunta Comunale n. 226 del 28/11/2019 ed approvato con delibera di Consiglio Comunale N. 68 del 
28/12/2019, aggiornato con gli atti di cui in premessa, con l'inserimento della seguente opera pubblica

ADEGUAMENTO SISMICO E MESSA IN SICUREZZA SCUOLA MATERNA MALAGUZZI - 
IMPORTO € 990.000,00 - CUP  D77B20000590001

2) di dare atto che le modifiche al programma sono state redatte nel rispetto dei documenti programmatori, del 
bilancio  di  previsione  2020  a  capacità  di  riscossione  delle  entrate  a  finanziamento  delle  opere,  del 
cronoprogramma delle opere e del rispetto dell’obiettivo di pareggio di bilancio e che gli appalti di lavoro ivi previsti  
trovano idonea copertura finanziaria nel bilancio;

3) di disporre la trasmissione della presente deliberazione al Consiglio Comunale per l’approvazione definitiva delle  
modifiche di cui in oggetto ai sensi degli artt. 172 e 174 del D.Lgs. n. 267/2000;

4) di dare atto che il Responsabile del procedimento individuato, ai sensi del D.M. 24 ottobre 2014, anche quali  
“referenti da accreditarsi presso gli appositi siti internet predisposti rispettivamente dal Ministero delle Infrastrutture 
e dei Trasporti e dalla Regione  Emilia-Romagna” è il Responsabile del Servizio Patrimonio, ing. Diego Pantano;

5) di demandare al Responsabile ad interim del Servizio Patrimonio l’adozione degli atti inerenti la pubblicazione  
all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del comune per sessanta giorni consecutivi  ai sensi  del nonché in forma  
informatica sul sito dell’Osservatorio Regionale LL.PP.;

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:
 
6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 
267/

===============
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO
FECCI FABIO

Il SEGRETARIO GENERALE
DI GILIO VITTORIO
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COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA'  CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

Sulla  proposta  n.  868/2020 del  ad  oggetto:  ADOZIONE  AGGIORNAMENTO/VARIANTE  N.  3  DEL 

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 E DELL'ELENCO ANNUALE 2020 AI SENSI 

DELL'ART. 21 DEL D.LGS. N. 50/2016. , ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)
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PARERE DI  REGOLARITA'  TECNICA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Sulla  proposta  n.  868/2020 del  ad  oggetto:  ADOZIONE  AGGIORNAMENTO/VARIANTE  N.  3  DEL 

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 E DELL'ELENCO ANNUALE 2020 AI SENSI 

DELL'ART. 21 DEL D.LGS. N. 50/2016. , ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(PANTANO DIEGO)
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COMUNE DI NOCETO

SEGRETARIO GENERALE 

Tel. 0521 – 622 115     Fax 0521 622 100
e-mail  segretario  @comune.noceto.pr.it

PEC protocollo  @  postacert.comune.noceto.pr.it

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE  ED ESECUTIVITA'

SI CERTIFICA

che  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  142  del  10/09/2020  ad  oggetto  ADOZIONE 
AGGIORNAMENTO/VARIANTE N. 3 DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 E 
DELL'ELENCO ANNUALE 2020 AI SENSI DELL'ART. 21 DEL D.LGS. N. 50/2016. :

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Ente con numero 1138/ 2020 per 15 giorni consecutivi 
dal 11/09/2020 al 26/09/2020, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del T.U. n. 267 del 18/08/2000;

-è divenuta esecutiva, decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione sopra indicata, ai sensi dell'art. 134, 
comma 3, del T.U. n. 267 del 18/08/2000, in data 22/09/2020.

- è stata inserita nell'elenco delle deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale trasmesso ai Capigruppo 
Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del T.U. n. 267 del 18/08/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE
con firma digitale

DI GILIO VITTORIO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE

N. 152 del 24/09/2020   

Oggetto:  ADOZIONE  PROGRAMMA  BIENNALE  DEGLI  ACQUISTI  DI  BENI  E  SERVIZI  PER  GLI  ANNI 
2021/2022.

L’anno 2020 addì 24 del mese di settembre alle ore  20:18  nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi 
dell'art. 50, comma 2, del D.lgs. 267/2000, alle ore 19:45, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente

BIZZI DESOLINA VICE SINDACO Assente

VERDERI ANTONIO ASSESSORE Presente

BARANTANI MARCO ASSESSORE Presente

BERTOLANI MARCO ASSESSORE Presente

MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

Partecipa  il  SEGRETARIO  GENERALE,  DI  GILIO  VITTORIO,  il  quale  provvede  alla  redazione  del  presente 
verbale.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  accertata la  validità  dell’adunanza il  SINDACO, FECCI FABIO, ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di  ALLEGATI 

1. Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2021/2022 – SCHEDE A – B – C.
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Oggetto:   
ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER GLI ANNI 2021/2022.    

LA GIUNTA COMUNALE 
Visto:

• il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" ; 
• la Legge 15.5.1997 n. 127 ”Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  

di decisione e di controllo"; 
• la  Legge 18.6.2009 n.  69 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività  

nonché in materia di processo civile”; 
• il  D.Lgs.  n.  150/2009 “Attuazione della  legge 4 marzo 2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
• la  Legge 13.8.2010 n.  136,  s.m.i.,  “Piano straordinario  contro  le  mafie,  nonché delega al  Governo in  

materia di normativa antimafia; 
• il D.L. 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale”, convertito in Legge n. 89 

del 23.6.2014; 
• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di  

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio  
2009, n. 42”; 

• la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e Bilancio 
pluriennale per il triennio 2020-2022” (pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 304 del 30/12/2019 – Suppl.  
ordinario n. 45L);

Richiamato:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la  deliberazione di  Consiglio Comunale n. 72 del  28/12/2019 con la quale è stata approvata, ai sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022;
• la deliberazione Consiglio Comunale n. 73 del 28/12/2019 con la quale è stato approvato, ai sensi dell’art.  

151 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e dell’art.  10 del  S.Lgs.  118/2011,  il  Bilancio di  Previsione per  l’Esercizio 
finanziario 2020-2022 ed i relativi allegati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 09/01/2020 con cui è stato adottato, ai sensi dell’art. 169 del 
D.Lgs. n. 267/2000, il PEG per l’esercizio 2020;

Richiamato, inoltre, l’art. 21, (Programma delle acquisizioni delle stazioni appaltanti) del D.Lgs. n. 50/2016, ed in 
particolare i commi:

• Comma 1: le amministrazioni aggiudicatrici adottano il “PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI 
BENI  E  SERVIZI”,  nonché i  relativi  aggiornamenti  annuali.  Il  programma è approvato nel  rispetto  dei  
documenti programmatori e in coerenza con il bilancio;

• Comma 6: il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono gli  
acquisti  di  beni e di servizi  di  importo unitario stimato pari  o superiore a 40.000 euro.  Nell'ambito del 
programma,  le  amministrazioni  aggiudicatrici  individuano i  bisogni  che possono essere soddisfatti  con 
capitali  privati.  Le  amministrazioni  pubbliche  comunicano,  entro  il  mese  di  ottobre,  l'elenco  delle 
acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella 
programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24  
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fini dello 
svolgimento dei compiti e delle attività ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di  
connettività, le amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 513, 
della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

• Comma 7: il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici,  
nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del committente, sul sito informatico del 
Ministero del le infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi 
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informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui all'articolo 29, comma 4; 

Richiamato, inoltre, il DM Mit n. 14/2018, recante “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione 
e  la  pubblicazione  del  programma triennale  dei  lavori  pubblici,  del  programma  biennale  per  l'acquisizione  di 
forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”, adottato ai sensi dell'articolo 21, comma 8,  
del citato decreto legislativo n. 50 del 2016, come modificato dal citato decreto legislativo n. 56 del 2017, che 
demanda al Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,  
previo parere del CIPE, d'intesa con la Conferenza unificata, il compito di definire, con proprio decreto, le modalita'  
di aggiornamento dei programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi e dei programmi triennali dei lavori  
pubblici e dei relativi elenchi annuali;

Visti  in  particolare  i  seguenti  articoli  del  richiamato  DM Mit  n.  14/2018  relativi  alle  modalità  e  criteri  per  la 
predisposizione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi e dei relativi aggiornamenti:

• Art. 6 - Contenuti, ordine di priorità del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi;
• Art.  7 -  Modalità di  redazione, approvazione, aggiornamento e modifica del  programma biennale degli  

acquisti di forniture e servizi. Obblighi informativi e di pubblicità';
• Art. 8 - Modalità di raccordo con la pianificazione dell'attività dei soggetti aggregatori e delle centrali di  

committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano la procedura di affidamento;

Visti gli schemi-tipo per la programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi di cui all'Allegato II del DM 
Mit n. 14/2018 citato, costituiti dalle seguenti schede:

• A: quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma, articolate per annualità e fonte  
di finanziamento;

• B: elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione. 
Nella  scheda sono indicati  le  forniture  e i  servizi  connessi  ad un lavoro di  cui  agli  articoli  da 3 a  5,  
riportandone il relativo CUP, ove previsto;

• C: elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione biennale nei casi previsti dal comma 3  
dell'articolo 7.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs 50/2016, il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2020–
2021,  deve essere pubblicato  all’Albo  pretorio  on  line,  sul  sito  istituzionale  del  Comune di  Noceto  –  sezione 
Amministrazione  Trasparente,  sul  sito  informatico  del  Ministero  delle  infrastrutture  e  dei  trasporti  e  sul  sito 
informatico dell'Osservatorio;

Richiamato, inoltre, l’art. 1 comma 512 della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilità 2016) secondo 
cui:  “al  fine  di  garantire  l'ottimizzazione  e  la  razionalizzazione  degli  acquisti  di  beni  e  servizi  informatici  e  di 
connettività, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla normativa  
vigente,  le  amministrazioni  pubbliche  e  le  società  inserite  nel  conto  economico  consolidato  della  pubblica 
amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 
dicembre 2009, n. 196, provvedono ai propri approvvigionamenti  esclusivamente tramite Consip SpA o i soggetti 
aggregatori,  ivi  comprese le centrali  di committenza regionali,  per i beni e i  servizi  disponibili  presso gli  stessi  
soggetti”;

Ravvisata  la necessità, sulla base della normativa sopra richiamata, di procedere all’adozione del Programma 
Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022 del Comune di Noceto redatto sulla base dei dati pervenuti dai 
Responsabili  dei  Servizi  interessati,  comprendente gli  acquisti  di  beni e servizi  il  cui  importo stimato è pari  o 
superiore ad € 40.000,00, come allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale e composto, come 
stabilito nel DM Mit n. 14/2018, dalle seguenti schede:

• A: quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma, articolate per annualità e fonte  
di finanziamento;

• B: elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione. 
Nella  scheda sono indicati  le  forniture  e i  servizi  connessi  ad un lavoro di  cui  agli  articoli  da 3 a  5,  
riportandone il relativo CUP, ove previsto;
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• C: elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione biennale nei casi previsti dal comma 3  
dell'articolo 7.

Dato atto  che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022 risulta coerente con il Bilancio  
pluriennale e con i documenti programmatori dell’Ente;

Ritenuto, per quanto sopra esposto:

1. di  individuare quale referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi e  
relativi aggiornamenti il Responsabile del Servizio Affari Generali, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, comma 13,  
del DM MIT n. 14/2018;

2. di adottare, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 6 e seguenti del DM Mit n. 14/2018, il  Programma 
Biennale degli Acquisti  di Beni e Servizi 2021/2022, redatto sulla base dei dati pervenuti dai Responsabile dei  
Servizi  interessati,  comprendente  gli  acquisti  di  beni  e  servizi  il  cui  importo  stimato  è  pari  o  superiore  ad  €  
40.000,00, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale e composto dalle seguenti schede:

• Scheda A - QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
• Scheda B - ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
• Scheda C - ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA' DEL PRECEDENTE 

PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

3. di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022 risulta coerente con il Bilancio 
pluriennale e con i documenti programmatori dell’Ente e che le relative risorse saranno previste nei Bilanci dei  
successivi anni di competenza;

4. di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022, come adottato col presente 
atto, sarà proposto per l’approvazione al Consiglio Comunale e sarà pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito  
istituzionale del Comune di Noceto nonché sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e  
dell'Osservatorio Regionale sulla base della definizione da parte delle autorità preposte delle relative modalità ed 
istruzioni, così come previsto dall'articolo 29 del D.Lgs. n. 50/2016;

Visti i pareri, formulati ai sensi  dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, smi, di regolarità tecnica espresso del Responsabile  
del Servizio Affari °Generali e di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Bilancio e Tributi;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di  individuare quale referente per la redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi e  
relativi aggiornamenti il Responsabile del Servizio Affari Generali, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, comma 13,  
del DM MIT n. 14/2018;

2. di adottare, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 6 e seguenti del DM Mit n. 14/2018, il  Programma 
Biennale degli Acquisti  di Beni e Servizi 2021/2022, redatto sulla base dei dati pervenuti dai Responsabile dei  
Servizi  interessati,  comprendente  gli  acquisti  di  beni  e  servizi  il  cui  importo  stimato  è  pari  o  superiore  ad  €  
40.000,00, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale e composto dalle seguenti schede:

• Scheda A - QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
• Scheda B - ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
• Scheda C - ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA' DEL PRECEDENTE 

PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

3. di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022 risulta coerente con il Bilancio 
pluriennale e con i documenti programmatori dell’Ente e che le relative risorse saranno previste nei Bilanci dei  
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successivi anni di competenza;

4. di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022, come adottato col presente 
atto, sarà proposto per l’approvazione al Consiglio Comunale e sarà pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito  
istituzionale del Comune di Noceto nonché sul sito informatico dell'Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici,  
così come previsto dall'articolo 29 del D.Lgs. n. 50/2016;

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n.  
267/2000.

==================

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO
FECCI FABIO

Il SEGRETARIO GENERALE
DI GILIO VITTORIO
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Primo anno Secondo anno
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00

risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00

risorse   acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00

stanziamenti di bilancio 693.219,98 1.606.541,69 6.155.766,68
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 

1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, 

n. 403

0,00 0,00 0,00

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 0,00 0,00 0,00

Altro 0,00 0,00 0,00

Il referente del programma

(Aldo Mercadanti)

Annotazioni

ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI A CQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono 
acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE
Arco temporale di validità del programma

Disponibilità finanziaria
Importo Totale

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NOCETO (PR)



Importo Tipologia

codice data (anno) data (anno) codice si/no codice si/no Testo forniture / servizi Tabella CPV testo Tabella B.1 testo numero (mesi) si/no calcolo calcolo valore campo somma valore testo codice testo

00166930347202100001 00166930347 2021 2021 --- no --- no
Emilia 

Romagna
servizi 79940000-5

Servizio riscossione coattiva 
entrate tributarie

1
ANCORATI GIAN LUCA 
NCRGLC65A27G337L

36 si € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 75.000,00 € 0,00 ---  /  /

00166930347202100002 00166930347 2021 2021 --- no ---
Emilia 

Romagna
servizi 79940000-5

Servizio riscossione tributo 
unico (TOSAP ICP DPA)

1
ANCORATI GIAN LUCA 
NCRGLC65A27G337L

36 sì € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 75.000,00 € 0,00 ---  /  /

00166930347202100003 00166930347 2021 2021 --- no --- no
Emilia 

Romagna
servizi 85311300-5

Servizio sostegno scolastico 
studenti diversamente abili

1 AGOSTINI ANNA  
GSTNNA58D63G337Y

36 sì € 48.000,00 € 231.500,00 € 68.000,00 € 347.500,00 € 0,00 ---  /  /

00166930347201900004 00166930347 2019 2021 --- no --- no
Emilia 

Romagna
servizi 90000000-9

Servizio pulizia e sanificazione 
immobili comunali

1
MERCADANTI ALDO 

MRCLDA68R31G337V
46 sì € 58.083,30 € 69.700,00 € 139.400,00 € 267.183,30 € 0,00 ---

0000246017           
-             

226120

INTERCENT-ER                               
-                        

CONSIP SPA            
(convenzioni)

00166930347202100005 00166930347 2021 2021 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 71400000-2

Servizio predisposizone nuovi 
strumenti di pianificazione 
urbanistica generale

1
SILIPRANDI MICHELE   
SLPMHL58M10F914N

18 no € 57.500,00 € 57.500,00  / € 115.000,00 € 0,00 ---  /  /

00166930347202100006 00166930347 2021 2022 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 55524000-9 

Servizio ristorazione scolastica 
e nidi infanzia

1 AGOSTINI ANNA  
GSTNNA58D63G337Y

60 sì € 250.800,00 € 612.000,00 € 2.197.200,00 € 3.060.000,00 € 0,00 --- 0000246017 INTERCENT-ER    

00166930347202100007 00166930347 2021 2022 --- no --- no
Emilia 

Romagna
servizi 60130000-8 Servizio trasporto scolastico 1 AGOSTINI ANNA  

GSTNNA58D63G337Y
60 sì € 20.880,00 € 52.200,00 € 187.920,00 € 261.000,00 € 0,00 ---

0000246017           
-             

226120

INTERCENT-ER                               
-                        

CONSIP SPA            
(convenzioni)

00166930347202100008 00166930347 2021 2022 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 64210000-1

Servizio telefonia fissa e mobile 
e trasmissione dati 

1
MERCADANTI ALDO 

MRCLDA68R31G337V 48 sì € 13.500,00 € 27.000,00 € 67.500,00 € 108.000,00 € 0,00 --- 0000246017 INTERCENT-ER    

00166930347202100009 00166930347 2021 2022 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 90620000-9 Servizio sgombero neve 1

Pantano Diego    
PNTDGI73E19G337K

24 sì € 37.536,68 € 93.841,69 € 56.305,01 € 187.683,38 € 0,00 --- 226120 CONSIP SPA - MEPA

00166930347202100010 00166930347 2021 2022 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 90630000-2 Servizio spargimento sale 1

Pantano Diego    
PNTDGI73E19G337K

24 sì € 17.920,00 € 44.800,00 € 71.680,00 € 134.400,00 € 0,00 --- 226120 CONSIP SPA - MEPA

00166930347202100011 00166930347 2021 2021 --- no --- no
Emilia 

Romagna
servizi 71314200-4 Servizio gestione calore 1

Pantano Diego    
PNTDGI73E19G337K

60 sì € 130.000,00 € 260.000,00 € 910.000,00 € 1.300.000,00 € 0,00 --- 226120
CONSIP SPA             
(convenzioni)

00166930347202100012 00166930347 2021 2021 --- no --- si
Emilia 

Romagna
servizi 66510000-8 Servizi assicurativi 1 Sansuini Simona  

(SNSSMN60A43G337Q)
36 sì € 9.000,00 € 108.000,00 € 108.000,00 € 225.000,00 € 0,00 ---  /  /

€ 693.219,98 € 1.606.541,69 € 3.856.005,01 € 6.155.766,68 € 0,00
(13) (13) (13) (13) (13)

693.219,98 1.606.541,69 3.856.005,01 6.155.766,68 0,00

Il referente del programma
(Aldo Mercadanti)

(8) servizi o forniture che prsentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo
(9) importo complessivo ai sensi dell'art. 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità

Tabella B.1

primo anno secondo anno 
Tabella B.1bis

5. locazione finanziaria
6. contratto di disponinilità
9. altro

Tabella B.2

Tabella B.2bis

2. si
1. no

3. si. CUI non ancora attribuito
4. si. Interventi o acquisti diversi

Responsabile del procedimento 

importo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati
importo importo

stanziamenti di bilancio importo importo

finanziamenti ai snsi dell'art. 3 del DL 310/1990 
convertito dalla L 403/1990

4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione d ell'acquisto 

codice fiscale

tipologie di risorse annualità successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazione 
vincolata per legge

importo

ALLEGATO II - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI AC QUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NOCETO (PR)

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi

(3) Compilare se "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi" è uguale a "SI" e CUP non pResente

(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo

Durata del 
contratto

Responsabile del 
Procedimento (7)

CPV (5)

(12) Indicare se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(11)

Note

Codice Unico Intervento                           
NUMERO intervento CUI (1)

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

lotto 
funzionale 

(4)

CUI lavoro o 
altra 

acquisizione  
nel cui 

importo 
complessivo 
l'acquisto è 
ricompreso 

(3)

Costi su 
annualità 

successive
Totale (9) denominazione

Apporto di capitale privato (10)
codice AUSA

importo

(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 5)

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)

1. priorità massima 
2. priorità media
3. priorità minima

Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(12)

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48
(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 comma 9
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere (8)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)

Livello di 
priorità (6)

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Codice CUP (2)

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Settore

Primo anno Secondo anno

Ambito 
geografico di 
esecuzione 

dell'Acquisto 
(Regione/i)

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Acquisto 
ricompreso 
nell'importo 

complessivo di un 
lavoro o di altra 

acquisizione 
presente in 

programmazione 
di lavori, beni e 

servizi

3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)

1. finanza di progetto
2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo

importo

Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzaati nel programma biennale)

importo importo

risorse derivanti da entrate acquisite mediante 
contrazione di mutuo

importo importo

importo

altra tipologia importo importo importo

importo importo importo

risorse derivanti da trasferimento di immobili importo importo



codice
Ereditato da 

precedente programma

Ereditato da precedente 

programma

Ereditato da precedente 

programma
Ereditato da scheda B testo

non previsti

Il referente del programma

(Aldo Mercadanti)

ALLEGATO II - SCHEDA C:  PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI  FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NOCETO (PR)

 ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUA LITA'
 DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI  E NON AVVIATI  

Note

(1) breve descrizione dei motivi

Motivo per il quale l'intervento 
non è riproposto (1)

CODICE UNICO 
INTERVENTO - 

CUI
CUP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di  priorità



COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA'  CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

Sulla proposta n. 926/2020 del  ad oggetto:  ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI 

BENI E SERVIZI PER GLI ANNI 2021/2022., ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, 

del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)
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COMUNE DI NOCETO

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA'  TECNICA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Sulla proposta n. 926/2020 del  ad oggetto:  ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI 

BENI E SERVIZI PER GLI ANNI 2021/2022., ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, 

del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(MERCADANTI ALDO)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE

N. 225 del 28/11/2019   

Oggetto: ADOZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI  2020/2022 (ART. 58, 
D.L. 25 GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133).

L’anno 2019 addì 28 del mese di novembre alle ore  20:00  nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi 
dell'art. 50, comma 2, del D.lgs. 267/2000, alle ore 19:45, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente

BIZZI DESOLINA VICE SINDACO Presente

VERDERI ANTONIO ASSESSORE Assente

BARANTANI MARCO ASSESSORE Presente

BERTOLANI MARCO ASSESSORE Presente

MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

Partecipa  il  SEGRETARIO  GENERALE,  DI  GILIO  VITTORIO,  il  quale  provvede  alla  redazione  del  presente 
verbale.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  accertata la validità dell’adunanza il  SINDACO, FECCI FABIO, ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di n. 0 ALLEGATI 
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Oggetto:   
ADOZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020/2022 (ART. 58, D.L. 25 
GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133).    

LA GIUNTA COMUNALE 
Visto:

• il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" ; 
• la Legge 15.5.1997 n. 127 ”Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  

di decisione e di controllo"; 
• la  Legge 18.6.2009 n.  69 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività  

nonché in materia di processo civile”; 
• il  D.Lgs.  n.  150/2009 “Attuazione della  legge  4 marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione della  

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
• la  Legge 13.8.2010 n.  136,  s.m.i.,  “Piano straordinario  contro  le  mafie,  nonché delega al  Governo in  

materia di normativa antimafia; 
• il D.L. 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale”, convertito in Legge n. 89 

del 23.6.2014; 
• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5  
maggio 2009, n. 42”; 

• la Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”. (18G00172 – GU Serie Generale n. 302 del 31/12/2018 – 
Suppl. Ordinario n. 62); 

Richiamato:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la  deliberazione di  Consiglio Comunale n. 55 del 29/12/2018  con la quale è stato approvata,  ai  sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP 2019-2021;
• la  deliberazione di  Consiglio Comunale n.  56 del  29/12/2018  con la quale è stato approvato,  ai  sensi 

dell’art.  151 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e dell’art.  10 del D.Lgs.  n. 118/2011, il  Bilancio di  Previsione per  
l’Esercizio Finanziario 2019/2021 ed i relativi allegati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 3/1/2019 con cui è stato adottato, ai sensi dell’art. 169 del 
D.Lgs. 267/2000, il PEG per l’esercizio 2019;

VISTO l’articolo  58  del  decreto  legge  25  giugno  2008,  n.  112,  recante  “Disposizioni  urgenti  per  lo  sviluppo 
economico,  la  semplificazione,  la  competitività,  la  stabilizzazione  della  finanza  pubblica  e  la  perequazione 
tributaria”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, come da ultimo modificato dall’articolo 
33-bis, comma 7, del decreto legge n. 98/2011, conv. in Legge n. 111/2011, il quale testualmente recita:

Art. 58. Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni ed altri enti locali
"1. Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni, Province, Comuni e  
altri Enti locali, nonché di società o Enti a totale partecipazione dei predetti enti, ciascuno di essi, con delibera  
dell'organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente  
presso  i  propri  archivi  e  uffici,  i  singoli  beni  immobili  ricadenti  nel  territorio  di  competenza,  non  strumentali  
all'esercizio  delle  proprie  funzioni  istituzionali,  suscettibili  di  valorizzazione  ovvero  di  dismissione.  Viene  così  
redatto il  piano delle alienazioni  e valorizzazioni  immobiliari  allegato al bilancio di previsione nel quale, previa  
intesa,  sono  inseriti  immobili  di  proprietà  dello  Stato  individuati  dal  Ministero  dell'economia  e  delle  finanze  -  
Agenzia del demanio tra quelli che insistono nel relativo territorio.

2. L'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile,  
fatto salvo il rispetto delle tutele di natura storico-artistica, archeologica, architettonica e paesaggistico-ambientale.  
Il piano è trasmesso agli Enti competenti, i quali si esprimono entro trenta giorni, decorsi i quali, in caso di mancata  
espressione da parte dei medesimi Enti, la predetta classificazione è resa definitiva. La deliberazione del consiglio  
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comunale  di  approvazione,  ovvero  di  ratifica  dell'atto  di  deliberazione  se  trattasi  di  società  o  Ente  a  totale  
partecipazione pubblica, del piano delle alienazioni e valorizzazioni determina le destinazioni d'uso urbanistiche  
degli immobili. Le Regioni, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, disciplinano  
l'eventuale equivalenza della deliberazione del consiglio comunale di approvazione quale variante allo strumento  
urbanistico generale, ai sensi dell'articolo 25 della legge 28 febbraio 1985, n. 47, anche disciplinando le procedure  
semplificate per la relativa approvazione. Le Regioni, nell'ambito della predetta normativa approvano procedure di  
copianificazione  per  l'eventuale  verifica  di  conformità  agli  strumenti  di  pianificazione  sovraordinata,  al  fine  di  
concludere il procedimento entro il termine perentorio di 90 giorni dalla deliberazione comunale. Trascorsi i predetti  
60 giorni, si applica il comma 2 dell'articolo 25 della legge 28 febbraio 1985, n. 47. Le varianti urbanistiche di cui al  
presente comma, qualora rientrino nelle previsioni di cui al paragrafo 3 dell’articolo 3 della direttiva 2001/42/CE e al  
comma 4 dell'articolo 7 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i.  non sono soggette a valutazione  
ambientale strategica".

RICHIAMATI i seguenti atti:

1. la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.37  del  30/07/2014,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  piano  di 
valorizzazione degli immobili per l’anno 2014;
2.  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.36  del  30/07/2015,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  piano  di 
valorizzazione degli immobili per l’anno 2015
3.  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.17  del  30/04/2016,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  piano  di  
valorizzazione degli immobili per l’anno 2016;
4. la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  4  del  30/01/2017,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  piano  di  
valorizzazione degli immobili per l’anno 2017;
5. la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.7  del   15/02/2018  con  la  quale   è  stato  approvato  il  piano  d  
valorizzazione degli immobili  per il triennio 2018/2020, di seguito aggiornato con delibera di  Consiglio n' 28 del  
30/07/2018;
6. la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  242  del  6  /123/2018  con  la  quale  è  stato  adottato  il  piano  delle  
valorizzazioni degli immobili  per il triennio 2019/2021;
7. la delibera di Consiglio Comunale N. 49 del 29/12/2018 con la quale è stato approvato 
il piano delle valorizzazioni degli immobili  per il triennio 2019/2021;
8.          la delibera di Consiglio Comunale N. 57 del 17/10/2019   con la quale  la quale  ès tato varianto il Piano 
approvato con delibera di Consiglio N. 49DEò 29/12/2018;

CONSIDERATO  che è stata  attivata  una procedura di  ricognizione del  patrimonio  dell'ente,  sulla  base della 
documentazione  presente  negli  archivi  e  negli  uffici,  predisponendo  un  elenco  di  immobili  suscettibili  di 
valorizzazione e/o di dismissione, non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali che vengono riportati qui di 
seguito: 
 
n Descrizione immobile valore
1 Ex scuola Elementare in frazione di Cascine € 118.397,00
2 Ex scuola Elementare in frazione di Cella € 120.530,67
3 Area  retrostante  il  Museo  ed  il  Teatro  comunale,  individuate  nel 

confine  tra  il  parcheggio  pubblico  esistente  (via  Silone)  e  via 
commenda nel Capoluogo

€ 624.000,00

4 Numero tre cappelle Gentilizie nel Cimitero del Capoluogo € 156.740,00
5 Vendita nuda proprietà lotti PEEP assegnati in diritto di superficie € 70.000,00

(valore  in  base  alle  richieste 
stimato pervenute)

DATO ATTO che l’adozione del piano non comporta la necessità di variante allo strumento urbanistico generale;

RICHIAMATO pure il  comma 11 dell’articolo  56-bis del  citato decreto  legge  n.  69/2013, come modificato dal  
decreto legge n. 78/2015 (conv. in Legge n. 125/2015) il quale prevede che, 
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“11.    In considerazione dell'eccezionalità della situazione economica e tenuto conto delle esigenze prioritarie di  
riduzione del debito pubblico, al fine di contribuire alla stabilizzazione finanziaria e promuovere iniziative volte allo  
sviluppo economico e alla coesione sociale, è altresì destinato al Fondo per l'ammortamento dei titoli di Stato, con  
le modalità di cui al comma 5 dell'articolo 9 del decreto legislativo 28 maggio 2010, n. 85, il 10 per cento delle  
risorse nette derivanti dall'alienazione dell'originario patrimonio immobiliare disponibile degli enti territoriali, salvo  
che una percentuale uguale o maggiore non sia destinata per legge alla riduzione del debito del medesimo ente.  
Per gli enti territoriali la predetta quota del 10% è destinata prioritariamente all'estinzione anticipata dei mutui e per  
la restante quota secondo quanto stabilito dal comma 443 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228. Per  
la parte non destinata al Fondo per l'ammortamento dei titoli di Stato, resta fermo quanto disposto dal comma 443  
dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228”;
 
VISTA la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2020/2022;

DATO  ATTO dell'urgenza  di  provvedere  e  ritenuto  di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente 
eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000;

VISTI:
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 118/2011;
- lo Statuto comunale;
- il regolamento per le alienazioni del patrimonio immobiliare;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI i pareri favorevoli, di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio e di regolarità contabile  rilasciato dal 
responsabile del Servizio Bilancio e Tributi, ai sensi dell’art. 49 del testo unico degli  EE. LL., di cui al D. Lgs.  
267/2000; 

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di inserire nel Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2020/2022, i seguenti immobili:

n Descrizione immobile valore
1 Ex scuola Elementare in frazione di Cascine € 118.397,00
2 Ex scuola Elementare in frazione di Cella € 120.530,67
3 Area  retrostante  il  Museo  ed  il  Teatro  comunale,  individuate  nel 

confine  tra  il  parcheggio  pubblico  esistente  (via  Silone)  e  via 
commenda nel Capoluogo

€ 624.000,00

4 Numero tre cappelle Gentilizie nel Cimitero del Capoluogo € 156.740,00
5 Vendita nuda proprietà lotti PEEP assegnati in diritto di superficie € 70.000,00

(valore  in  base  alle  richieste 
stimato pervenute)

2)  di  allegare la  presente deliberazione al  bilancio  di  previsione  finanziario  dell’esercizio  2020/2022,  ai  sensi  
dell’articolo 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, 
n. 133;
 
3) di iscrivere nel bilancio di previsione dell’ente le seguenti entrate derivanti dalla realizzazione del  Piano delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2020/2022
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4) di iscrivere altresì nel bilancio di previsione 2020/2022 accantonamento per la destinazione della quota pari al  
10% dei  proventi  della  vendita  del  patrimonio  immobiliare  dell’ente  all’estinzione  anticipata  di  mutui,  ai  sensi  
dell’articolo 56-bis, comma 11, del d.L. n. 69/2013 (L. n. 98/2013);
 
5) di pubblicare il Piano delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio immobiliare all’Albo Pretorio dell’ente per 
60 giorni consecutivi;
 
6) di dare atto che il  presente provvedimento non comporta la necessità di variante allo strumento urbanistico 
generale;
 
7) di demandare al Responsabile del servizio afferente gli adempimenti connessi alla realizzazione del presente 
provvedimento.-

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:
 
- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 
267/2000.

================

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE

FECCI FABIO DI GILIO VITTORIO
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PARERE DI  REGOLARITA'  CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

Sulla proposta n. 1299/2019 del ad oggetto: ADOZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI 

IMMOBILIARI 2020/2022 (ART. 58, D.L. 25 GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 

DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133)., ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)
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PARERE DI  REGOLARITA'  TECNICA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Sulla proposta n. 1299/2019 del ad oggetto: ADOZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI 

IMMOBILIARI 2020/2022 (ART. 58, D.L. 25 GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 

DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133)., ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(PANTANO DIEGO)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA  COMUNALE

N. 43 del 19/03/2020   

Oggetto:  REVISIONE  DELLA  DOTAZIONE  ORGANICA.  RICOGNIZIONE  ANNUALE  ECCEDENZE  DI 
PERSONALE. AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNI PERSONALE ANNI 2020/2022 E PIANO ANNUALE 
2020

L’anno 2020 addì 19 del mese di marzo alle ore  20:00  nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi 
dell'art. 50, comma 2, del D.lgs. 267/2000, alle ore 19:30, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente

BIZZI DESOLINA VICE SINDACO Presente

VERDERI ANTONIO ASSESSORE Assente

BARANTANI MARCO ASSESSORE Presente

BERTOLANI MARCO ASSESSORE Assente

MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

Partecipa  il  SEGRETARIO  GENERALE,  DI  GILIO  VITTORIO,  il  quale  provvede  alla  redazione  del  presente 
verbale.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  accertata la validità dell’adunanza il  SINDACO, FECCI FABIO, ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di  ALLEGATI 
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Oggetto:   
REVISIONE DELLA DOTAZIONE  ORGANICA .  RICOGNIZIONE ANNUALE  ECCEDENZE DI  PERSONALE. 
AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNI PERSONALE ANNI 2020/2022 E PIANO ANNUALE 2020    

LA GIUNTA COMUNALE 
Visto:

• il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" ; 
• la Legge 15.5.1997 n. 127 ”Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  

di decisione e di controllo"; 
• la  Legge 18.6.2009 n.  69 “Disposizioni  per  lo  sviluppo economico,  la  semplificazione,  la  competitività  

nonché in materia di processo civile”; 
• il  D.Lgs.  n.  150/2009 “Attuazione della  legge  4 marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione della  

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
• la  Legge 13.8.2010 n.  136,  s.m.i.,  “Piano straordinario  contro  le  mafie,  nonché delega al  Governo in  

materia di normativa antimafia; 
• il D.L. 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale”, convertito in Legge n. 89 

del 23.6.2014; 
• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5  
maggio 2009, n. 42”; 

• la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e Bilancio 
pluriennale per il triennio 2020-2022” (pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 304 del 30/12/2019 – Suppl.  
ordinario n. 45L);

Richiamato:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la  deliberazione di  Consiglio Comunale n. 72 del  28/12/2019 con la quale è stata approvata, ai sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022;
• la deliberazione Consiglio Comunale n. 73 del 28/12/2019 con la quale è stato approvato, ai sensi dell’art.  

151 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e dell’art.  10 del  S.Lgs.  118/2011, il  Bilancio di  Previsione per l’Esercizio  
finanziario 2020-2022 ed i relativi allegati;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 09/01/2020 con cui è stato adottato, ai sensi dell’art. 169 del 
D.Lgs. n. 267/2000, il PEG per l’esercizio 2020;

Premesso che:
 

-l'art.  151  del  T.U.E.L.  prevede  che  "Gli  enti  locali  ispirano  la  propria  gestione  al  principio  della 
programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno 
[...]";

  il successivo art. 170 prevede che "Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il    
           Documento unico di programmazione per le  conseguenti deliberazioni [...]";

           Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2.  Allo  scopo di  ottimizzare  l’impiego  delle  risorse  pubbliche  disponibili  e  perseguire  obiettivi  di  
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni 
pubbliche adottano il  piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione 
pluriennale  delle  attività  e  della  performance,  nonché  con  le  linee  di  indirizzo  emanate  ai  sensi 
dell’articolo  6-ter.  Qualora  siano  individuate  eccedenze  di  personale,  si  applica  l’articolo  33. 
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane 
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con 
riferimento alle unità di  cui  all’articolo 35,  comma 2.  Il  piano triennale indica le risorse finanziarie 
destinate  all’attuazione del  piano,  nei  limiti  delle  risorse quantificate  sulla  base della  spesa per  il 
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personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza 
della  dotazione  organica  e  la  sua  eventuale  rimodulazione  in  base  ai  fabbisogni  programmati  e 
secondo  le  linee  di  indirizzo  di  cui  all’articolo  6-ter,  nell’ambito  del  potenziale  limite  finanziario 
massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio  
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità 
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle  
assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle  
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

 Atteso che dalle suddette linee si evince che: 
● i  piani  triennali  di  Fabbisogno  di  personale  (PTFP)  sono  redatti  in  coerenza  con  la  programmazione 

generale dell’Ente; 
● l’attività  di  programmazione  deve  essere  coerente  per  il  miglior  perseguimento  degli  obiettivi  di 

performance; 
● è fondamentale definire fabbisogni prioritari o emergenti individuando le professionalità necessarie, 
● non fondandole solo su logiche di sostituzione ma attraverso una maggiore inclinazione verso i profili e le 

competenze ritenute necessarie per il raggiungimento di più qualificanti obiettivi di performance; 
● lo  strumento  di  programmazione  complessivamente  intesa  costituito  dal  PTFP  elaborato  in  termini 

funzionali rispetto agli obiettivi strategici e di performance deve appoggiare sulla presenza di indicatori e 
parametri quali quantitativi nella loro misurazione ; 

● il  PTFP deve essere sviluppato in prospettiva triennale ed adottato annualmente fero restando che può 
essere modificato in relazione alle dinamiche occupazionali,  alle cessazioni  intervenute ed alle mutate 
esigenze di carattere normativo, organizzativo e funzionale ; 

Constatato che nel mutato rapporto fra dotazione organica e PTFP si passa ad un’accezione di dotazione che non  
rappresenta  più  un  contenitore  rigido  da  cui  partire  per  definire  il  Piano  dei  fabbisogni  ma invece  un  valore 
finanziario dinamico , un indicatore di spesa potenziale massima entro cui va ricompressa la spesa del personale in 
servizio e quella derivante dalle facoltà assunzionali consentite, incluse quelle previste da norme speciali; 

Rilevato  che tale previsione deve necessariamente coordinarsi  con le specifiche disposizioni  sia in materia di 
dotazione organica (art. 91 c. 4 D.Lgs 267/2000) sia in materia di limiti di spesa del personale (art. 1 comma 557  
Legge 296/2006 e quindi  la  media  della  spsa  del  triennio  2011/2013,  nella  quale  includere sia  il  trattamento 
fondamentale che quello accessorio oltre alle altre tipologie di spesa del personale);

Richiamato,  con riferimento alle tipologie di  lavoro flessibile,  l'art.  9 comma 28 del D.L.  31/05/2010 n.  78 che 
prevede che per gli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui al comma 557 art.  
1 Legge 27/12/06 n. 296: "la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse 
finalità nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute 
per  le  assunzioni  a tempo determinato ai  sensi  dell'articolo  110,  comma 1,  del  testo  unico di  cui  al  Decreto 
Legislativo 18 Agosto 2000, N. 267";
 
Richiamato l'art. 3 comma 5 D.L. 90/2014 che prevede che, fermi restando i limiti di spesa di cui alla L. 296/2006  
cit., gli enti locali sottoposti al patto di stabilità interno possano assumere, a decorrere dall'anno 2018, nel limite 
di  una spesa di personale corrispondente al  100% di quella relativa al  personale di ruolo cessato nell'anno  
precedente con possibilità, ai sensi del successivo comma 5-sexies di computare anche la spesa relativa al 
personale per cui sia prevista la cessazione del rapporto nell'anno in corso, fermo restando l'obbligo di effettuare 
le assunzioni solo a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over;
 
Richiamato, ancora, il medesimo art. 3 laddove ammette il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un  
arco temporale  non superiore  a  cinque  anni,  nel  rispetto  della  programmazione  del  fabbisogno e di  quella 
finanziaria  e  contabile,  nonché  l'utilizzo  dei  residui  ancora  disponibili  delle  quote  percentuali  delle  facoltà 
assunzionali riferite al quinquennio precedente;
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Considerato   che  in  materia  di  resti  assunzionali  di  cui  all’art.3,  c.5,  del  D.L.90/2014  la  delibera 
n.28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/22 settembre 2015 ha fornito le seguenti indicazioni:

a)     il riferimento al triennio (oggi quinquennio) precedente inserito nell’art.4, comma 3, del D.L.78/2015, che ha 
integrato l’art.3 comma 5, del D.L.90/2014 è da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei 
resti a ritroso rispetto l’anno in cui si intende effettuare le assunzioni.

b)    Con riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale di cui all’art.3, 
c.5, del D.L.90/2014 va calcolato imputando la spesa a regime per l’intera annualità;

 Vista  l’attuale  normativa  in  materia  di  facoltà  di  assunzione  del  personale  negli  Enti  locali,  nel  combinato  
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilità 2016),  
D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto Enti locali);

Dato atto che l’articolo 14-bis del decreto legge 4/2019, convertito in legge 26/2019, prevede che:

-      l’arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo il valore delle cessazioni intervenute 
nell’anno precedente sia il quinquennio precedente e non più il triennio;

-      ai fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio  
del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità

Richiamato l’art. 33 comma 2 DL 34/2019 che introduce l’ulteriore limite per cui i Comuni possono procedere ad  
assunzioni fino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente , al lordo degli oneri riflessi a carico  
dell’Amministrazione, non superiore al valore soglia , da definirsi con apposito atto regolamentare, espresso in 
termini  percentuali  e  riferito  alla  media  delle  entrate  correnti  relative  agli  ultimi  tre  rendiconti  approvati  ,  
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione, disciplina attualmente 
non applicabile essendo necessaria l’adozione del già richiamato atto regolamentare attuativo che , secondo 
quanto previsto dall’intesa in conferenza Stato Città ed autonomie locali, avrà efficacia solo dal 20/4/2020; 

Richiamato il  Dl  162/2019 con particolare riferimento all’art  17 comma 1 bis della legge di conversione che 
prevede che gli Enti locali possano procedere allo scorrimento di graduatorie ancora valide per la copertura dei 
posti previsti nel piano triennale dei fabbisogni di personale anche in deroga a quanto previsto dal comma 4 
dell’art.  91 del  TUEL, in riferimento ai  posti  istituiti  o trasformati  successivamente all’indizione del concorso  
medesimo: 

Dato atto quindi che: 

·         nelle more della decorrenza del DM attuativo (20 aprile p.v.) conserva piena vigenza la disciplina sulle 
assunzioni contenuta nell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014. Di conseguenza i Comuni possono dare  
attuazione ai piani triennali delle assunzioni di personale attualmente approvati e/o in via di aggiornamento;

·         conseguentemente saranno in ogni caso salvaguardate e potranno essere portate a conclusione anche 
successivamente all’entrata in vigore dell’emanando DM tutte le assunzioni di personale le cui procedure di  
reclutamento siano avviate prima del 20 aprile p.v. (incluse quelle il  cui budget assunzionale sia stato 
determinato utilizzando i c.d. resti assunzionali o in considerazione di cessazioni programmate);

·         devono considerarsi “avviate” le procedure di reclutamento rispetto alle quali siano steta effettuate le 
comunicazioni obbligatorie ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 in data anteriore al 20 aprile  
2020.

 Considerato che : 
·         con delibera di Consiglio Comunale 72 del 28/12/2019 è stata approvata la nota di aggiornamento al  
Documento Unico di programmazione 2020/2022, ai sensi dell’art 170 comma D. Lgs 267/2000; 
·         con deliberazione 147 del 31/7/2019 veniva approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2020/2022,  modificato il piano annuale 2019 e rideterminata la dotazione organica “
·         con  le  successive  deliberazioni  153/2019  ,  197/2019  e  212/2019  veniva  modificato  l’atto  sopra 
richiamato in ordine all’assunzione di funzionario tecnico cat D ai sensi dell’art 110 comma 1 D.Lgs 267/2000 
e alla stipula di accordo con la Regione Emilia Romagna in ordine all’adesione al corso concorso regionale 
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per l’assunzione di personale di Polizia Municipale; 
·         con successiva deliberazione  Giunta Comunale 17 del 30/1/2020 veniva prevista, a seguito della 
cessazione di una unità di personale educativo, prevista la sua sostituzione mediante stipula di apposito  
accordo con il Comune di Parma per utilizzo della graduatoria formata a seguito di procedura ad evidenza 
pubblica; 
·         con  nota  prot  4361  del  4/3/2020  veniva  richiesto  ai  Responsabili  di  Servizio  di  effettuare  la 
ricognizione annuale di soprannumero e di eccedenza del personale, monitoraggio effettuato per l'anno 2020 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011 
con esito negativo;

 Visto  l’art  16  della  L.183/2011  e  l’art.  33  del  D.Lgs  165/2001,  che  dispongono  l’obbligo  di  procedere  alla 
ricognizione  annuale  delle  situazioni  di  soprannumero  o  eccedenze  di  personale,  prevedendo,  in  caso  di 
inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti  
posti in essere;

Dato atto che con nota prot 4361 il Servizio Risorse Umane ha attivato presso i Responsabili di Servizio la suddetta 
ricognizione che ha dato esito negativo, del quale si prende atto con il presente provvedimento;  

Dato atto che nel periodo intercorrente fra l’adozione del citato atto G.C. 147/2019 ed oggi sono emerse nuove 
 situazioni che rendono necessaria l’adozione di un provvedimento che modifichi ed integri la programmazione di 
personale  in vigore , al fine di garantire continuità ai servizi; 

Ritenuto di riepilogare le istanze di cessazione  pervenute agli atti con diritto a quiescenza previste nel 2020

 Una unità di personale di categoria C con il profilo di Educatrice Asilo Nido – avvenuta decorrenza  1./2.2020 
Una unità di personale di categoria C con il profilo di Istruttore Contabile p.t. 50% assegnata al Servizio Bilancio e 
Tributi  - decorrenza  1 luglio 2020 
Una unità di personale di categoria D  con il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo attualmente assegnato al 
Servizio  Affari  Generali  (già  contemplata  all’interno  dell’atto  G.C.  147/2019)  –  decorrenza   luglio  2020  ed 
appartenente alle categorie di cui alla Legge 68/99
Una unità  di  personale  di  categoria  D con il  profilo  di  Istruttore  Direttivo  Contabile  attualmente assegnata  al  
Servizio Risorse Umane e Comunicazione – decorrenza ottobre 2020
Una  unità  di  personale  di  categoria  D  con  il  profilo  di  Istruttore  Direttivo  Tecnico  attualmente  incaricata  di  
responsabilità di Servizio - decorrenza 1 novembre 2020
Una unità di personale di categoria D con il profilo di Istruttore >Direttivo Amministrativo attualmente incaricata di  
responsabilità di Servizio - decorrenza 1 novembre 2020
 
Dato atto inoltre della rilevante  consistenza del patrimonio comunale con particolare riferimento all’estensione del 
verde pubblico e della  volontà dell’Amministrazione Comunale di salvaguardarne la consistenza, il  pregio ed il 
decoro attraverso costanti e sistematici interventi di manutenzione ; 

Dato atto dell’attuale contingente del personale operaio in servizio, pari a 5 unità oltre un operatore ecologico, che 
si rileva insufficiente al fine di garantire lo  svolgimento delle attività necessarie ad una costante manutenzione; 

Rilevata pertanto la necessità di procedere o all’affidamento all’esterno di alcune attività o all’assunzione di una 
ulteriore figura professionale con il profilo di operaio; 

Dato atto che da un’analisi comparativa fra i costi derivanti da un appalto a società esterna o l’assunzione di una 
nuova figura, si rileva maggiormente economico e opportuno procedere ad una nuova assunzione di personale,  
anche per garantire le sostituzioni di personale operaio in caso di necessità , incluso l’avvicendamento dei turni di  
reperibilità, anche per avere un più significativo controllo sulle attività svolte e una migliore programmazione; 

Dato atto che è in fase di studio da parte dell’Amministrazione Comunale un’analisi al fine di procedere, anche alla 
luce delle cessazioni del personale che avverranno nel corrente anno, ad una revisione dell’attuale macrostruttura,  
 volta ad ottenere un nuovo modello organizzativo che garantisca maggiore rapidità agli iter procedurali, che tenga  
anche  conto  dei  nuovi   adempimenti  che  si  sono  via  via  aggiunti  negli  ultimi  anni  a  carico  dei  vari  Servizi 
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accorpando le  attività  a seconda della  loro  omogeneità,  al  fine di  evitare  frammentazioni  e  di  dare maggiore  
snellezza all’attività amministrativa , dando infine atto che è al vaglio anche la previsione di ridurre il numero dei 
Servizi attualmente presenti nell’organigramma; 
Dato atto dell’attuale stato di attuazione delle procedure previste all’interno degli atti di programmazione adottati, i  
cui bandi sono in corso di pubblicazione: 

-         Attivazione di procedura di mobilità volontaria esterna art 30 D.Lgs 165/2001 al fine dell’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale con il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo di 
categoria  D  per  sopperire  alla  cessazione  della  figura  di  analogo  profilo  professionale  e  categoria  di  
inquadramento: 

-         Attivazione di procedura di mobilità volontaria esterna art 30 D.Lgs 165/2001 al fine dell’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale con il  profilo di Istruttore Direttivo Tecnico  di 
categoria  D  per  sopperire  alla  cessazione  della  figura  di  analogo  profilo  professionale  e  categoria  di  
inquadramento assunta con contratto attivato ai sensi dell’art. 110 c.1 e scadente il 30/6/2020, richiamato 
l’atto G.C. 265/2019; 

Dato atto che
 relativamente alla cessazione dell’Istruttore Contabile di categoria C assegnato al Servizio Bilancio e Tributi  si 
intende procedere con l’assunzione di figura di  analogo inquadramento e profilo professionale da impiegare a 
tempo pieno ed indeterminato, assumendo tramite procedura riservata ai soggetti iscritti nelle liste di cui alla Legge 
68/1999, dando atto che con la prevista cessazione dell’Istruttore Direttivo Amministrativo assegnato ai Servizi  
Generali occorre procedere in questo modo per il rispetto della quota d’obbligo;

Per  quanto  riguarda  la  prevista  cessazione  delle  due  figure  di  Istruttori  Direttivi  di  categoria  D  attualmente  
incaricate  di  responsabilità  di  Servizio,  l’Amministrazione  sta  valutando  misure  che  non  prevedono 
necessariamente un  turn over con figure di analogo inquadramento e profilo , ma piuttosto l’adozione di misure 
organizzative alternative, conseguenti a  quel generale riassetto dell’intera struttura organizzativa sopra citato, dal 
quale discenderà l’adozione di quanto necessario   al suo funzionamento, al fine di garantire efficienza all’attività 
amministrativa; 

Per  quanto  riguarda  la  cessazione  della  figura  di  categoria  D  con  il  profilo  di  Istruttore  Direttivo  Contabile  , 
l’Amministrazione si sta orientando ad una esternalizzazione di alcune attività attualmente in capo al Servizio di  
appartenenza, inclusa l’adozione di una maggiore informatizzazione di altri procedimenti,  al fine di razionalizzare 
l’impiego delle risorse umane addette; 

 Dato atto che relativamente all’attuazione del piano assunzionale annuale 2019 si rileva quanto segue: 
 -che è andata deserta la procedura di mobilità attivata ai sensi dell’art 30 D,Lgs 165/2001 per il reclutamento di un  
Istruttore  Amministrativo  Contabile,  procedura  approvata  con  determinazione  Servizio  Risorse  Umane  e 
Comunicazione 133/2019 e , dato atto dell’esito infruttuoso, riaperta con successiva determinazione 151/2019 , 
ancora andata deserta; 

- che si  è proceduto con decorrenza 10/2/2020 all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di  un Operaio 
professionale categoria B 3 risultato vincitore della selezione esperita nel 2020 , programmata all’interno del piano 
annuale 2019, la cui graduatoria è stata approvata con determinazione Risorse umane e Comunicazione 24 del 
1/2/2020; 

 che  con deliberazione G.C. 17 del 30/1/2020 si è proceduto ad attivare apposito accordo con il Comune di Parma  
al fine di utilizzare la graduatoria da questo formata per l’assunzione e tempo pieno ed indeterminato di Educatrice  
Asilo  Nido  cat  C  con  decorrenza  1/2/2020  in  sostituzione  di  dipendente  cessata  di  analogo  profilo  e 
inquadramento; 
 
Dato atto che da un’analisi attuale   dei fabbisogni ,  questi sono da intendersi  così rideterminati,  relativamente 
all’annualità  2020,  riconducendo la  presente programmazione  alle  priorità  individuate  ed emerse  a  seguito  di 
quanto esposto in premessa e soprattutto alla sostenibilità di bilancio :

•  E’  stralciata  al  momento  l’assunzione  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  dell’Istruttore  Amministrativo  
Contabile cat C , la cui procedura di mobilità volontaria esterna è andata per due volte deserta, essendosi  
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sopperito  alla  cessazione  di  figura  di  analogo  inquadramento  e  di  profilo  amministrativo  mediante 
procedura di mobilità volontaria esterna;

• Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di  un Operaio professionale di categoria B.3  a reclutare 
tramite scorrimento della graduatoria formata a seguito dell’espletamento della procedura ad evidenza 
pubblica approvata con determinazione del Servizio Risorse Umane e Comunicazione 24 del 1/2/2020 con 
decorrenza entro il mese di marzo; 

• Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale con il profilo di Istruttore Direttivo 
Amministrativo di categoria D per sopperire alla cessazione della figura di analogo profilo professionale e 
categoria di inquadramento: mediante Attivazione di procedura di mobilità volontaria esterna art 30 D.Lgs 
165/2001 (procedura in corso )con presumibile decorrenza da luglio 2020

• Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale con il profilo di Istruttore Direttivo 
Tecnico  di categoria D per sopperire alla cessazione della figura di all analogo profilo professionale e  
categoria di inquadramento assunta con contratto attivato ai sensi dell’art. 110 c.1 e scadente il 30/6/2020, 
richiamato  l’atto  G.C.  265/2019;  Attivazione  di  procedura  di  mobilità  volontaria  esterna  art  30  D.Lgs 
165/2001 (procedura in corso)  con decorrenza presumibile luglio 2020

• Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un  Istruttore Contabile di categoria C in sostituzione della 
figura di  analogo profilo  ed inquadramento   che cesserà a luglio 2020, da reclutare tramite procedura 
riservata ai soggetti di cui alla Legge 68/1999 al fine del rispetto della quota d’obbligo con presumibile  
decorrenza luglio 2020; 

• -  Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di  un Agente di  Polizia  Municipale  cat  C ,  assunzione  
collocata a luglio 2020 mediante ricorso all’accordo stipulato  con la Regione Emilia Romagna attraverso 
procedura  centralizzata  di  corso  concorso,  come  da  atto  Giunta  Comunale  G.C.  197/2019 
successivamente  modificato  con  l’atto  G.C.  212/2019  rideterminandone  la  presumibile  decorrenza  a 
 settembre/ottobre   2020.  L’attuale  emergenza  sanitaria  da  COVID 19  attualmente  in  corso  ha  infatti 
portato alla sospensione del percorso formativo da attivarsi a cura dell’ente regionale ER ,  propedeutico 
all’assunzione , che era stata prevista con decorrenza 1 luglio 2020.

•  Conseguentemente , si prevede di anticipare l’assunzione ( prevista con decorrenza 1/1/2021 ) a tempo 
pieno ed indeterminato di un Agente di Polizia Municipale di categoria C , da reclutarsi tramite mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs 165/2001,  dando atto che tale assunzione è da collocarsi – di massima 
– con la decorrenza che sarà determinata a seguito della quantificazione del  risparmio di spesa causato 
dal differimento dell’assunzione dell’Agente di Pm di cui sopra, e comunque alle esigenze del Servizio di 
Polizia Municipale ovviamente ricondotte alla sostenibilità del bilancio,  nel caso si verifichino le condizioni 
per una attivazione della mobilità tali da poter generare una spesa che eccede tale neutralità

Ritenuto pertanto di modificare l’attuale dotazione organica, da intendersi come strumento flessibile redatta sulla  
base dei reali fabbisogni dell’Ente e contenuta entro i limiti della spesa potenziale massima, rideterminandola come 
nell’allegato A) che della presente forma parte integrante e sostanziale che include una spesa complessiva pari ad 
Euro  1.342.783,07

Richiamato nuovamente il vigente quadro normativo di riferimento ( Legge di Bilancio 2019 - l. 30 dicembre 2018, 
n. 145 -  e dal Decreto in materia di Reddito di cittadinanza e pensioni - D.l. 28 gennaio 2019 n. 4)  in materia di 
cumulo di resti assunzionali e dato atto che gli Enti Locali nel corso del 2019 e per il triennio 2019/2021,i possono:  
computare, ai fini del calcolo delle capacità assunzionali, per ciascuna annualità, le cessazioni dal servizio del  
personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, oltre alle cessazioni programmate nella medesima annualità in 
cui le stesse si verificano, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle  
cessazioni che producono il relativo turn-over (art. 3 c. 5- sexies D.l. 90/2014, introdotto dall’ art. 14-bis c.1 lett.  
b)del D.l. 28 gennaio 2019 n.4) ed  utilizzare, infine, i resti assunzionali non utilizzati del quinquennio precedente 
(art. 3 c. 5D.l. 90/2014, come modificato dall’ art. 14-bis c.1 lett. a) del D.l. 28 gennaio 2019 n.4).

 Dato atto che la capacità assunzionale calcolata sull’utilizzo dei resti risultanti dalla somma fra le capacità residue 
degli anni dal 2015 al 2019 (calcolate secondo le percentuali al tempo vigenti) risulta la seguente: 
Euro  72.028,81 al 31/12/2019
Euro 44.853,12 al 31/12/2020 calcolata sulla base delle assunzioni previste nell’anno corrente secondo il presente 
atto di  programmazione,  dando atto  che non è stata utilizzata  la facoltà di  utilizzare  le cessazioni  che già  si  
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verificheranno nell’anno corrente; 

 Dato atto che il piano assunzionale 2020 risulta così rideterminato :  

Assunzioni a tempo pieno ed indeterminato Spesa  annuale  €  al  netto 
 oneri riflessi 

 Modalità/decorrenze 

1 Educatore Nido cat C 29.328,00 Assunzione attivata dal 1 
febbraio  2020  mediante 
accordo  Comune  di 
Parma 

2 Operai professionali cat B.3 59.634,00 Utilizzo  graduatoria,  una 
assunzione già attivata, la 
seconda  prevista  entro  il 
mese di marzo 2020

 Istruttore Direttivo Amministrat cat D

 

33.080,00 Mobilità volontaria esterna 
art  30  Dlgs  165/2001,  in 
corso,  in  subordine 
utilizzo  graduatoria  altro 
Ente o concorso pubblico 
decorrenza da luglio 2020

Istruttore Direttivo tecnico cat D 40.404,00 Mobilità volontaria esterna 
art 30 D.lgs 165/2001, in 
corso,  in  subordine 
utilizzo  graduatoria  altro 
Ente o concorso pubblico. 
Decorrenza  da  luglio 
2020 con conteggi riferbili 
in  via  cautelativa  ad una 
categoria  eco  D3  dato  il 
titolo di studio richiesto 

2 Agenti Polizia Municipale cat C 64.700,00 Corso  concorso  Regione 
ER  e  mobilità  volontaria 
esterna  /corso  concorso 
Regione  ER  /concorso. 
Decorrenze  dal  secondo 
semestre 2020

Istruttore contabile cat C 28.680,00 Procedura  concorsuale 
riservata  legge  68/1999, 
dando  atto  che  non  è 
imponibile  IRAP, 
decorrenza  giugno/luglio 
2020

TOTALE 255.826,00  
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Dato atto  che  rispetto  agli  atti  programmatici  fino ad ora adottati,   il  presente  provvedimento incide   sulla 
presente annualità (in rapporto al periodo di assunzione / cessazione) così come segue: 
 
MAGGIORI SPESE
Euro  21.642,00    Operaio cat B 3 decorrenza entro mese di marzo 2020
Euro  15.450,00    Istruttore Contabile cat C decorrenza presunta da giugno 2020
Euro   9.680,00    Agente Pm cat C decorrenza presunta settembre 2020

   Euro 46.772,00     TOTALE 
  
 MINORI SPESE 
  Euro  30.026,00   Istruttore Amministrativo Contabile Cat C (stralciato dal piano 2019)
  Euro   9.680,00   Differimento assunzione Agente Pm inizialmente prevista con   decorrenza luglio 2020         
  Euro   7.506,00  Cessazione Istruttore Contabile luglio 2020 part time 18 h
  Euro 47.212,00 TOTALE 
 
 Di  dare  atto  che  al  momento  non  sono stati  i  rilevati  i  risparmi  derivanti  dalle  cessazioni  con  decorrenza  
novembre 2020 degli  Istruttori  Direttivi  Tecnico ed Amministrativo,  incaricati  di  responsabilità  di  Servizio,  in  
attesa  di  definire  opportune  misure  organizzative  per  la  loro  sostituzione,  così  come  in  premessa  meglio 
specificato; 

 Rilevato che questo Ente può legittimante procedere e all’assunzione di personale e precisamente:
 ha rispettato il pareggio di bilancio nell’anno precedente, come attestante dalla documentazione che è stata  
trasmessa   per via telematica al Ministero dell’Economie e delle Finanze- Ragioneria Generale dello Stato, 
 ha rispettato, nell’anno precedente, la disciplina contenuta nell’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 che  
stabilisce, ai fini del concorso delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, l’obbligo per  
gli  enti  già sottoposti al patto di stabilità interno (ora pareggio di bilancio) di assicurare la riduzione delle  
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione delle  
spese relative ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, 
con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia; 

ha attestato l’assenza   di dipendenti in eccedenza e/o in soprannumero, richiamato l’art 33 Dlgs 165/2001, 
così come certificato dai Responsabili dei Servizi;  
 
ha adottato, ai sensi l'art. 48 del D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e dell’art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196 del  
23/05/2000, il piano delle azioni positive 

 
ha  attivato  la  piattaforma  telematica  per  la  certificazione  dei  crediti,  ai  sensi  dell’art.  9  c.3bis,  D.L.  n. 
185/2008; 
ha rispettato il termine per l’adozione del Bilancio e, dalla documentazione agli atti, saranno rispettati, altresì, i  
termini  per  l’adozione degli  altri  documenti  contabili  e  di  quelli  per  la  trasmissione  alla  banca dati  delle 
amministrazioni pubbliche delle relative informazioni; 
 
ha approvato la metodologia di valutazione della performance come da deliberazione G.C. 67 del 22/3/2018; 
 ha adottato il Piano della performance con Deliberazione di Giunta Comunale per l'anno 2020/2022         

ha approvato la relazione sulla performance con delibera G.C. 144 del 30/7/2019; 
 

non si trova in situazione di dissesto ; 
 

ha rispettato il limite di spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011-2013 (art. 1, comma 557-ter 
della  legge  296/2006),  pari  ad  Euro  2.348.557,00  come  da  prospetto  che  della  presente  forma  parte 
integrante e sostanziale; 
 
Rilevato pertanto che : 
- il presente PTFP è oggetto di pubblicazione
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- la comunicazione del presente PTFP al sistema SICO può rappresentare lo strumento di assolvimento all’obbligo 
rendendo tale comunicazione visibile su area pubblica 
 - i contenuti dei Piani devono essere trasmessi alla ragioneria generale dello Stato 

 Considerato che l’organo di revisione accerta che i documenti di programmazione dei fabbisogni di personale 
siano improntati al rispetto della riduzione complessiva della spesa (art. 19 comma 8 legge 28/12/2001, n. 448 –  
Legge 244/2007 – ed ha espresso parere favorevole ; 

Dato atto che del contenuto del presente Piano viene data informazione  alle OOSS ed alle RSU e che comunque 
ne verrà data successiva informazione anche dopo la pubblicazione del presente provvedimento; 

Visti il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio competente ed il parere di regolarità  
contabile espresso dal Responsabile del Servizio Bilancio e Tributi;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
  

1)   di dare atto delle premesse che della presente costituiscono parte integrante e sostanziale e di modificare 
pertanto l’atto G.C. 147 del 31/7/2019, esecutivo e sue successive modificazioni ed integrazioni con gli atti G.C.  
153/197  e  212  del  2019  e  con  l’atto  17/2020  in  premessa  richiamati,  in  considerazione  che  il  presente  
aggiornamento è conseguente a situazioni ed a valutazioni  intervenute successivamente che si sono verificate 
dopo l’adozione degli atti richiamati ed alle quali occorre provvedere con tempestività,  fermo restando che è in 
fase  di  studio  una  revisione  dell'attuale  struttura  organizzativa  dalla  cui  nuova  formulazione  discenderà  una 
successiva programmazione 

2) di dare atto che l’Ente risulta essere nel rispetto delle condizioni previste dalle vigenti norme per poter procedere 
alle assunzioni di personale, così come esplicitato in premessa; 

3)   di approvare la nuova dotazione organica riformulata secondo le linee di indirizzo per la predisposizione dei 
PTFP da parte delle PA emanate dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione,   registrate 
presso Corte Conti 9/7/2018 – reg.ne – Succ 1477 e pubblicate in G.U. Serie Generale 173 del 27/7/2018, che 
della presente forma allegato A) come parte integrante e sostanziale ; 

4)  di  rideterminare pertanto  il  piano annuale  2020 così  come segue,  indicandone la  spesa in  ragione annua 
derivante   
Assunzioni a tempo pieno ed indeterminato Spesa annuale

 € al netto  oneri riflessi 

Stato attuazione e 
modalità

1 Educatore Nido cat C 29.328,00 Assunzione attivata dal 1 
febbraio  2020  mediante 
accordo  Comune  di 
Parma 

2 Operai professionali cat B.3 59.634,00 Utilizzo  graduatoria,  una 
assunzione già attivata, la 
seconda  prevista  entro  il 
mese di marzo 2020

 Istruttore Direttivo Amministrat cat D

 

33.080,00 Mobilità  volontaria 
esterna  art  30  Dlgs 
165/2001,  in  corso,  in 
subordine  utilizzo 
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graduatoria  altro  Ente  o 
concorso  pubblico 
decorrenza da luglio 2020

Istruttore Direttivo tecnico cat D 40.404,00 Mobilità  volontaria 
esterna  art  30  D.lgs 
165/2001,  in  corso,  in 
subordine  utilizzo 
graduatoria  altro  Ente  o 
concorso  pubblico. 
Decorrenza  da  luglio 
2020 con conteggi riferibili 
in via cautelativa i ad una 
cat D3 dato atto del titolo 
di studio richiesto 

2 Agenti Polizia Municipale cat C 64.700,00 Corso  concorso  Regione 
ER  e  mobilità  volontaria 
esterna  /corso  concorso 
Regione  ER  /concorso. 
Decorrenze  dal  secondo 
semestre 2020

Istruttore contabile cat C 28.680,00 Procedura  concorsuale 
riservata  legge  68/1999, 
dando  atto  che  non  è 
imponibile  IRAP, 
decorrenza  giugno/luglio 
2020

TOTALE 255.826,00  

ANNO 2021 ATTUALMENTE NON 
SONO PREVISTE 

PROCEDURE 

 

ANNO 2022 ATTUALMENTE NON 
SONO PREVISTE 

PROCEDURE 

 

 
 

5)  di  approvare i  prospetti  per l’attuazione del presente PTFP che della presente formano parte integrante e 
sostanziale dove viene indicato il rispetto del limite di spesa rispetto alla media triennale 2011/2013; 

 6) di dare atto della sostanziale neutralità del presente provvedimento sul bilancio 2020 e sul pluriennale a livello 
di  saldo,  dando altresì  atto  che  verranno opportunamente  adeguate  le  dotazioni  di  bilancio  in  sede  di  prima 
variazione, fermo restando che al momento le dotazioni si rivelano sufficienti rispetto alle procedure da attivare

7)   di incaricare il Servizio competente all’adozione degli atti necessari all’attuazione del presente provvedimento 
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8)  di adempiere agli obblighi di informativa e di pubblicazione 

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:
 

9)  di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 
267/2000.

================

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO
FECCI FABIO

Il SEGRETARIO GENERALE
DI GILIO VITTORIO
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RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2020

Tempo indeterminato in servizio inclusi contr 2016/2018 a regime e 2019** 1.573.550,00                             452.394,58               121.086,75                2.147.031,33                 

voci varie (miss/rogito/sorv sanit) oneri inclusi voce generale 25.600,00                                  25.600,00                       

Tempo determinato educatori 7.800,00                                    2.191,80                   -                              9.991,80                         

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

Fondo incentt compresi progetti 156.687,00                                40.638,62                 13.318,40                  210.644,02                    

Lavoro straordinario 22.860,00                                  5.500,00                   1.943,10                    30.303,10                       

Buoni pasto (oneri incl voce generale) 19.000,00                                  19.000,00                       

polizze prev.li pm (oneri incl serv pm) 10.000,00                                  10.000,00                       

Totale spesa in essere (1) 1.815.497,00                             500.725,00               136.348,25                2.452.570,25                 

2.452.570,25                 

2.348.557,00                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

85.141,92                       

29.505,65                       

Accantonamenti 2020 32.150,00                       

oneri accantonamenti 2020 11.509,70                       

68.415,00                       

Quota personale in convenzione 25.036,24                       

Voci escluse (missioni/diritti rogito) 9.600,00                         

-                                  

261.358,51                    

2.191.211,74                 

157.345,26                    

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)

SPESA CALCOLATA SECONDO IL LIMITE  COMMA 557 

LIMITE SPESA 

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime) IVC 2019 e accantonamento 2020

Oneri relativi 

Personale categorie protette (quota d'obbligo) con aumenti contr inclusi totale increm generali

totale complessivooneri sociali IRAP

Spesa complessiva (a=1+2)

VOCE trattamento fondamentale

Valore spesa massima sostenibile (B)



RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2021

Tempo indeterminato in servizio inclusi contr 2016/2018 a regime e 2019** 1.609.900,00                             460.767,30               124.176,50                2.194.843,80                 

voci varie (miss/rogito/sorv sanit) oneri inclusi voce generale 25.600,00                                  25.600,00                       

Tempo determinato 7.800,00                                    2.191,80                   -                              9.991,80                         

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

Fondo incentt compresi progetti 156.687,00                                40.638,62                 13.318,40                  210.644,02                    

Lavoro straordinario 22.860,00                                  5.500,00                   1.943,10                    30.303,10                       

Buoni pasto (oneri incl voce generale) 19.000,00                                  19.000,00                       

polizze prev.li pm (oneri incl serv pm) 10.000,00                                  10.000,00                       

Totale spesa in essere (1) 1.851.847,00                             509.097,72               139.438,00                2.500.382,72                 

2.500.382,72                 

2.348.557,00                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

85.141,92                       

29.505,65                       

Accantonamenti 2021 32.500,00                       

Oneri su accantonamenti 11.635,00                       

64.415,00                       

Quota personale in convenzione 25.036,00                       

Voci escluse (missioni/diritti rogito) 9.600,00                         

257.833,57                    

2.242.549,15                 

106.007,85                    

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)

SPESA LIMITE COMMA 557 

LIMITE SPESA 

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime) IVC 2019 e accantonamento 2020

Oneri relativi 

Personale categorie protette (quota d'obbligo) con aumenti contr inclusi totale increm generali

totale complessivooneri sociali IRAP

Spesa complessiva (a=1+2)

VOCE trattamento fondamentale

Valore spesa massima sostenibile (B)



RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2022

T INDET

Tempo indeterminato in servizio inclusi contr 2016/2018 a regime e 2019** 1.609.900,00                             460.767,30               124.176,50                2.194.843,80                 

voci varie (miss/rogito/sorv sanit) oneri inclusi voce generale 25.600,00                                  25.600,00                      

Tempo determinato 7.800,00                                    2.191,80                   -                              9.991,80                         

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

Fondo incentt compresi progetti 156.687,00                                40.638,62                 13.318,40                  210.644,02                    

Lavoro straordinario 22.860,00                                  5.500,00                   1.943,10                    30.303,10                      

Buoni pasto (oneri incl voce generale) 19.000,00                                  19.000,00                      

polizze prev.li pm (oneri incl serv pm) 10.000,00                                  10.000,00                      

Totale spesa in essere (1) 1.851.847,00                            509.097,72               139.438,00               2.500.382,72                 

2.500.382,72                 

2.348.557,00                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

85.141,92                      

29.505,65                      

Accantonamenti 2022 32.500,00                      

Oneri su accantonamenti 11.635,00                      

64.415,00                      dondi 

Quota personale in convenzione 25.036,00                      bertorelli

Voci escluse (missioni/diritti rogito) 9.600,00                         manganelli

257.833,57                    

2.242.549,15                 

106.007,85                    

totale complessivo

Oneri relativi 

Valore spesa massima sostenibile (B)

VOCE trattamento fondamentale oneri sociali IRAP

LIMITE SPESA 

SPESA LIMITE COMMA 557 

Spesa complessiva (a=1+2)

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime) IVC 2019 e accantonamento 2020

Personale categorie protette (quota d'obbligo) con aumenti contr inclusi totale increm generali

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)



Dotazione per Area/Settore

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note
esecutore amministrativo B1 19.536,91 € Ruolo 100,00% COPERTO PT 50%

centralinista B1 19.536,91 € Ruolo 100,00% COPERTO
collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO
collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO
collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO

istruttore amministrativo C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO
istruttore amministrativo C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO
istruttore amministrativo C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO

istruttore direttivo  amministrativo D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO
istruttore direttivo  amministrativo D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO
istruttore direttivo  amministrativo D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO

Istruttore amministrativo C1 8.815,76 € Ruolo 100,00%
POSTO FULL TIME 

CON ASSEGNAZIONE 
40% AL SERVIZIO

Funzionario amministrativo D3 27.572,85 € Ruolo 100,00% COPERTO

275.478,29 €

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo assuzione % Part-Time Note
Autista scuolabus B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO PT 83,33%
Istruttore direttivo amministrativo D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 

65.284,99 € Ruolo 100,00%

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo assuzione % Part-Time Note
Istruttore amministrativo C1 13.223,65 € Ruolo 100,00%

POSTO FULL TIME 
CON ASSEGNAZIONE 60% 

Collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO 
assistente sociale D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 

SERVIZI SOCIALI 

SERVIZIO ISTRUZIONE CULTURA SPORT

SERVIZIO AFFARI GENERALI



Dotazione per Area/Settore

Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Educatrice nido C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Seleziona Seleziona 190.092,64 € Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo assuzione % Part-Time Note
Istruttore contabile C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Funzionario contabile D3 27.572,85 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Seleziona Seleziona 49.612,26 € Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note
Istruttore contabile C1 22.039,41 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Istruttore contabile C1 22.039,41 € Ruolo 100,00%
COPERTO CON PREVIS

CESSAZ E NUOVA ASSUNZ

Istruttore contabile C1 11.019,70 € Ruolo 100,00%
POSTO FULL TIME

CON ASSEGNAZIONE
50% AL SERVIZIO

Istruttore direttivo conta D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Seleziona Seleziona 79.078,62 € Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note

Istruttore contabile C1 11.019,70 € Ruolo 100,00%
POSTO FULL TIME

CON ASSEGNAZIONE
50% AL SERVIZIO

Istruttore direttivo conta D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Istruttore direttivo conta D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Esecutore amministrativo B1 19.536,91 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Collaboratore tecnico B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Seleziona 99.169,25 € Seleziona

SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO E AMBIENTE 

SERVIZIO CONTROLLO GESTIONE PARTECIPATE ECONOMATO

SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

SERVIZIO RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE 



Dotazione per Area/Settore

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Tecnico D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Istruttore Direttivo Tecnico D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Istruttore Direttivo Tecnico D1 23.980,09 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO 
Collaboratore amministrativo B3 20.652,45 € Ruolo 100,00% COPERTO 

Seleziona Seleziona 113.245,18 € Seleziona

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note
Istruttore Direttivo Tecnico D1 23.980,09 € Ruolo COPERTO 

Istruttore tecnico C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Istruttore tecnico C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Istruttore tecnico C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 

Istruttore amministrativo C1 11.019,70 € Ruolo
POSTO FULL TIME

CON ASSEGNAZIONE
50% AL SERVIZIO

Operaio professionale B3 20.652,45 € Ruolo COPERTO 
Operaio professionale B3 20.652,45 € Ruolo COPERTO 
Operaio professionale B3 20.652,45 € Ruolo COPERTO 
Operaio professionale B3 20.652,45 € Ruolo COPERTO 
Operaio professionale B3 20.652,45 € Ruolo COPERTO
Operaio professionale B3 19.536,91 € Ruolo VACANTE 
operatore ecologico A1 18.482,72 € Ruolo COPERTO 
Funzionario tecnico D1 23.980,09 € Non ruolo 100,00% VACANTE 

Seleziona Seleziona 266.379,99 € Seleziona

TEMPORANEAMENTE 
COPERTO

CON ATTIVAZIONE 
CONTRATTO

T.D. 110 COMMA 1
SCADENTE IL 30,6,2020

Profilo Cognome Nome Categoria Stipendio*% P.T. Tipo ass uzione % Part-Time Note
Commissario Capo D3 27.572,85 € Ruolo COPERTO 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

SERVIZIO PATRIMONIO

SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO E AMBIENTE 



Dotazione per Area/Settore

Ispettore PM D1 23.980,09 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo COPERTO 
Agente PM C1 22.039,41 € Ruolo VACANTE
Agente PM C1 20.652,45 € Ruolo VACANTE

204.441,85 €

TOTALE 1.342.783,07 €



COMUNE DI NOCETO

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA'  TECNICA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Sulla proposta n. 308/2020 del ad oggetto: REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA . RICOGNIZIONE 

ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE. AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNI PERSONALE ANNI 

2020/2022 E PIANO ANNUALE 2020, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(SANSUINI SIMONA)

1

P. le Adami 1 43015 NOCETO PR

Tel. 0521 – 622 011   Fax. 0521 – 622 100

COMUNE DI NOCETO

C.F./P.IVA 00166930347

www.comune.noceto.pr.it

PEC:  protocollo@postacert.comune.noceto.p  arma.it

mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it
mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it
http://www.comune.noceto.pr.it/


COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA'  CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

Sulla proposta n. 308/2020 del ad oggetto: REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA . RICOGNIZIONE 

ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE. AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNI PERSONALE ANNI 

2020/2022 E PIANO ANNUALE 2020, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e dell'art. 147-bis, 1° comma, del 

Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA)

1

P. le Adami 1 43015 NOCETO PR

Tel. 0521 – 622 011   Fax. 0521 – 622 100

COMUNE DI NOCETO

C.F./P.IVA 00166930347

www.comune.noceto.pr.it

PEC:  protocollo@postacert.comune.noceto.p  arma.it

mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it
mailto:protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it
http://www.comune.noceto.pr.it/


COMUNE DI NOCETO

SEGRETARIO GENERALE 

Tel. 0521 – 622 115     Fax 0521 622 100
e-mail  segretario  @comune.noceto.pr.it

PEC protocollo  @  postacert.comune.noceto.pr.it

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE  ED ESECUTIVITA'

SI CERTIFICA

che la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 19/03/2020 ad oggetto REVISIONE DELLA DOTAZIONE 
ORGANICA .  RICOGNIZIONE  ANNUALE  ECCEDENZE  DI  PERSONALE.  AGGIORNAMENTO  PIANO 
FABBISOGNI PERSONALE ANNI 2020/2022 E PIANO ANNUALE 2020:

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Ente con numero 411/ 2020  per 15 giorni consecutivi 
dal 20/03/2020 al 04/04/2020, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del T.U. n. 267 del 18/08/2000;

-è divenuta esecutiva, decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione sopra indicata, ai sensi dell'art. 134, 
comma 3, del T.U. n. 267 del 18/08/2000, in data 31/03/2020.

- è stata inserita nell'elenco delle deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale trasmesso ai Capigruppo 
Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del T.U. n. 267 del 18/08/2000;

IL SEGRETARIO GENERALE
con firma digitale

DI GILIO VITTORIO
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P. le Adami 1 43015 NOCETO PR
Tel. 0521 – 622 011   Fax. 0521 – 622 100

COMUNE DI NOCETO
C.F./P.IVA 00166930347

 

www.comune.noceto.pr.it
PEC  protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
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