A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
Responsabile di
- . - . definizione degli graduazione e Posizione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o R o . - . - . .
1 1 ersonale (produttivita e retribuzioni di risultato) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei |Organizzativa e VEDASI| interesse personale di uno o
P P di valutazione premi ORGANIGRAMMA E piu commissari
FUNZIONIGRAMMA
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . Ses .
2 2 ersonale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione idem interesse/utilita di uno o pil
P commissari
- ) . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) A . ) Ses g .
3 3 bando selezione economica del idem interesse/utilita di uno o piu
personale del personale R . .
dipendente commissari
- . . L iniziativa d'ufficio rovvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P . . violazione di norme, anche
4 4 ; . domanda istruttoria concessione / idem . ) I
personale permessi, ferie, ecc. e . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . o = informazione . . .
Acquisizione e gestione del . - . iniziativa d'ufficio / . " . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale idem . . s
personale domanda di parte . . e interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / X . violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto idem . . s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
- ) . . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale - PP . . erogazione della . . s
7 |7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con X idem formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione .
servizio di economato di parte
domanda da istituto . , violazione delle norme per
o . . ‘ \anda esame del titolo e . NON PIU' SVOLTO DAL | . : rme p
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto interesse di parte: dilatazione
levata COMUNE . .
portatore dei tempi
. . . - iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di P V epe P . . SEGRETARIO violazione delle norme per
9 2 |Affari legali e contenzioso ; reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . .
segnalazione e reclamo . . GENERALE interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . L Ve istruttoria: richiesta ed . SEGRETARIO violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio o decisione . ) I
acquisizione del parere GENERALE interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non violazione di norme. anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, dinon | GIUNTA COMUNALE !

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
Responsabile di
registrazione della . . R Posizione s . . .
. - . T - . R registrazione di o Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in g rotocollo Organizzativa e VEDASI g temi
uscita P ORGANIGRAMMA E P
FUNZIONIGRAMMA
organizzazione secondo violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento idem . . P
, L . interesse di parte
dell'amministrazione
. . ) . . - . - convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . idem . . P
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, parer, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) idem K
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione idem rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o idem X s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. L . archiviazione dei . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di L e . - . violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione idem . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione idem . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e idem . . P
L L . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
N . . violazione di norme
. L. Indagini di customer satisfaction e . e . . . . . . - -
21 | 10 |Altri servizi ualit iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito idem procedurali per "pilotare" gli
q esiti e celare criticita
. . . . . contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . . . p R P N
22 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico idem interesse/utilita di uno o pil
P professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto idem interesse/utilita di uno o pil
forniture commissari
§ . . . . . . . negoziazione diretta . . .
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato o g . . affidamento della . Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori idem

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
. . . N . . selezione "pilotata" per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di R . Ses g .
25 | 4 |Contratti pubblici X P bando . . idem interesse/utilita di uno o pil
beni assegnazione vendita . .
commissari
- .. .| provvedimento di . . .
verifica delle condizioni P affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di idem limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata"”, con
ATTIVITA': Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P R idem norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina . [N \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseauente Siolazion’e delle
. . ATTIVITA': Verifica delle offerte . PP delle giustificazioni accoglimento / R & .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio K o idem norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . I .
. AT interesse/utilita di uno o pil
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. S . o conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . . - aggiudicazione R .
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ee . idem norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . Sees s N
interesse/utilita di uno o pil
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . S conseguente violazione delle
. L. ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein| . . . . P aggiudicazione . g .
30 | 9 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte L idem norma procedurali, per
base alllOEPV provvisoria . s s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. = . . . S = acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio Aq. . . | programmazione idem .
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . S - acquisizione dati da . . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio 'q' L . | programmazione idem R
uffici e amministratori procedurali
. L. Gestione e archiviazione dei contratti . - stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici L iniziativa d'ufficio . . ! idem R
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . P TN richiesta di . omessa verifica per interesse di
34 |1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica idem
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / T, pagamento da . omessa verifica per interesse di
35 | 2 - . P attivita di verifica idem
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
sanzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita N - sy e ) . . omessa verifica per interesse di
36 | 3 P iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di idem P

sanzioni

edilizia privata (abusi)

demolizione

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . . P . e . . omessa verifica per interesse di
37 | 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione idem
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . - s . . . omessa verifica per interesse di
38 | 5 L +15P & N . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione idem P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed I = T . R omessa verifica per interesse di
39 | 6 - 1P g . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione idem P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . L. . - s . . . omessa verifica per interesse di
40 | 7 - P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione idem P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . R N - s . . . omessa verifica per interesse di
41 | 8 L +15P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione idem P
sanzioni parte
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti afa selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. . L . . registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione R PP g - \ R . . R p
43 | 1 del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e idem interesse di parte: dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
44 | 2 X . ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio g \ dell'entrata e idem interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . . .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . L . - . . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . . P .p & .
45 | 3 X . . : . . . pagamento della idem destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . Wi
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . - N - uantificazione e . . . .
46 | 4 X ) P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q L pagamento idem violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e|_,. . - - uantificazione e . . . .
47 | 5 X . ! P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 4 L pagamento idem violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. I . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, N Ve 9 X . . . . . . .
48 | 6 del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione idem violazione di norme
P ) riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . X . P , .
49 | 7 del patrimonio manutenzione delle aree verdi ra selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
p 8 contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . X . P , .
50 | 8 del patrimonio ubbliche ra selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
p P g contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e R . . bando e capitolato di . X . , .
51 | 9 del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ra selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
p strade e aree pubbliche g contratto servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
. SR . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X . P , .
52 | 10 X . . ; selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . X . P , .
53 | 11 X . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 del patrimonio ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
. . . L . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X . P , .
55 | 13 X . S s , selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e " bando e capitolato di . X . P , .
56 | 14 X . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L o N N = . . . erogazione del . violazione di norme, anche
57 | 15 X . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 5 . idem . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X . P , .
58 | 16 . . S . o selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . S I = . . . erogazione del . violazione di norme, anche
59 | 17 X . ! P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia g - idem . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . V. P . . . erogazione del . violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia - idem . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . N - . . . erogazione del . violazione di norme, anche
61 | 19 X . P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia & - idem . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . . L . . .. . . . erogazione del . violazione di norme, anche
62 | 20 X . P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia & - idem . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . X . , .
63 | 21 P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e N bando e capitolato di . X . , .
64 | 22 X . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L - . . . erogazione del . violazione di norme, anche
65 | 23 X . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia & - idem . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. P . . bando e capitolato di . X . . .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ra selezione gestione del idem controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. iniziativa d'ufficio . ) . .
. e s Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti R secondo N . igiene e decoro idem . . N
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. I . S svolgimento in .. . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo N . igiene e decoro idem . . s
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
- .. - ... | iniziativa d'ufficio . . . .
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in L . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti s , secondo N - igiene e decoro idem . . N
proprieta dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire R . q X idem limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . )
per interesse di parte
PA)
. - esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree L I violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del . Lo A s
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione R ) X idem limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . )
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
. e e pubblicazione, . . . e
P . Provvedimenti di pianificazione S Vg L X . .| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di ) idem S .
urbanistica generale ~ | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
A interesse di parte
da privati
stesura, adozione, A . .
L . violazione del conflitto di
. o [T pubblicazione, approvazione del ) . .
P - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / - X - y . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . . Ve acquisizione di pareri di|documento finale e idem S s
urbanistica attuativa d'ufficio - . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione > ;
A interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE .. . L - .
p. L. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . L .
T . . . domanda . R convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di altre I idem Lo o R
dell'interessato A rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della .
permesso di parte

convenzione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e idem procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte . . R
e P . violazione dei divieti su
L . dell'ufficio (acquisizione X L R
. ) . . iniziativa di parte: . X . conflitto di interessi, violazione
- Procedimento per I'insediamento di X pareri/nulla osta di altre| convenzione / . . RN
76 | 5 |Governo del territorio domanda di : idem di norme, limiti e indici
una nuova cava . PA), approvazione e accordo s . ees
convenzionamento - urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
esame da parte . . T
P . violazione dei divieti su
. . I . dell'ufficio (acquisizione X s Lo
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
. - ) . . X pareri/nulla osta di altre| convenzione / . . RN
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . idem di norme, limiti e indici
R . PA), approvazione e accordo e ) s
commerciale convenzionamento L urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
- . . . P - estione della Polizia | servizi di controllo . violazione di norme
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio E R idem X e
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
g coni volontss violazione delle norme, anche
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) } - gruppo operativo idem di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
esame dei curricula violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
. . , X s . sulla base della . . R .
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso X decreto di nomina idem norme procedurali per
L regolamentazione . s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente X
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - . . violazione delle norme, anche
. . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . R . \ concessione idem di regolamento, per interesse
. . . R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . i dell'ufficio e T tempi per costringere il
. . . P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda N rilascio . . P .p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere idem destinatario del provvedimento

economico diretto e immediato

TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie dellinteressato ge della to dgella domanga idem interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . s dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . - ’ . . . Selezione "pilotata" per
- . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . Six o -
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto anziani dell'interessato o della to della domanda idem interesse/utilita di uno o pil
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto [Servizi per disabili dell'interessato ge della to dilla domania idem interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della re ola'mentazione accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto (Servizi per adulti in difficolta dell'interessato ge della to dgella domanga idem interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . L . . . Selezione "pilotata" per
. . . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . - N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto stranieri dell'interessato o della to della domanda idem interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base L L. .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | assegnazione della ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato ge della gse oltura idem "utilita" da parte del
economico diretto e immediato . P funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto P bando contratto idem interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

famiglia

assegnazione

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
. . e selezione delle . s g . .
Provvedimenti ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione ed senolture. attivita di disponibilita di violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio F:esumaz,ione od sepolture presso i idem procedurali per
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto idem delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . ) accoglimento / violazione delle norme
Lo . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X . .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . W rigetto della idem procedurali per
. . . R sostegno scolastico dell'interessato e della . s s
economico diretto e immediato X domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dell'interessato o della rigetto della idem noraduatorie” per
economico diretto e immediato . domanda . & s p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" dell'interessato o della rigetto della idem "eraduatorie” per
economico diretto e immediato . domanda . 5 s p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell'interessato o della rigetto della idem "oraduatorie” per
economico diretto e immediato . domanda . 8 s p
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto [Servizio di mensa dell'interessato o della rigetto della idem "oraduatorie” per
economico diretto e immediato domanda g P

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio R ) P .p & .
97 | 1 . - . 1 P , . . idem destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . W team
. R tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . € ) . R
- ; . S domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . ' esame da parte . . . . .
98 | 2 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / pes annotazione, idem destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e L e dell'ufficio ) ) T
. R iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . s ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del . . P .p g .
99 | 3 . . Certificazioni anagrafiche L P - idem destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato ) Wi
X R tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera s . . .
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
100 | 4 g . . P . o ! dell'interessato istruttoria atto di stato civile idem destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio P P . Woiieam
. R /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
. . e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera & ) X R
. ] . S - tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di S . s domanda esame da parte rilascio del R . . .
101 | 5 . . Rilascio di documenti di identita s P idem destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . Wteam
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di I L domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . violazione delle norme per
102 | 6 . . Rilascio di patrocini R . . idem . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . R provvedimenti I
giuridica dei destinatari privi di . R e . . - . violazione delle norme per
103 | 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti idem . .
effetto economico diretto e - interesse di parte
X R dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o . . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . L e . . - . violazione delle norme per
104 | 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti idem . .
effetto economico diretto e - interesse di parte
X R dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
juridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
105| 9 g P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti idem P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza A . . Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . R
" Wl corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pili commissari taluni soggetti a scapito di altri.
' . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . s g N o NN . .
2 interesse/utilita di uno o pil A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
) . Selezione "pilotata” per II.prg.cess_o-non cons_ente mar_gini di discrezi_onalité ) .
3 ConForso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B 5|gn|f|c'at|VL Ino‘ltre, i vantaggi .che produce in favore f:lel'ter'n
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita : sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del : . L ) )
7 R formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, una volta svolta in
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione NO NO NO NO NO NO NO autonomia dal segretario, da anni a seguito di sua rinuncia,
dei tempi & svolta da Notai e/o da Istitituti di Credito/Banacari
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . ) A Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . .
" W |s corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . R AR B M N M A A M compe per ot 88! & 2P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo g . B- B N A A A B- snitic: X Elche p I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 s . . B- M N A A A B- . . ) P
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni R B- M N A A A B- snitic: ; 88! che b -
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 K - R B- M N A A A B- . . A S
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico X e P M M N M A M M X P I P o 8 R - P S
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 . . . . B- M N A A A B- . . h P
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- gnitic: ) 8g! che p S
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, Il processo non consente margini di discrezionalita
. R L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti p B- M N A A A B- e E8 P

amministrativi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . ) A Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . .
" W |s corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction K X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 g . procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B Bnitic: . 88! che p S
e qualita o | NN sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 | . . R interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
h fi |
incarichi protessionall commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . L interessi ecanomici che attivano, possano celare
24 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o pil A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 L iudicatri £ 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
: " "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ' 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
- W W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 wudi y inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi " inb I'OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . ) A Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . .
" W |s corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
n Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X L . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di Gl u.fﬂ.m potrebber.o UtI|IZZaI’(? poterie competenze, deI_Ie )
34 tributi locali " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributilocali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di L . X ) " U
35 tributi locali t A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributilocali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
bt e g omessa verifica per interesse di L R X B - N
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. . . " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di L R X ; - MO
37 + + M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
AN g omessa verifica per interesse di L R X ) " v
38 |attivita commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di A R X ; - M
39 d bulanti + A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. - omessa verifica per interesse di A ] - ) ) R
40 |Controlli sull'uso del territorio F; A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli sul’'abbandono di omessa verifica per interesse di Gli u_ff'_c' pOtFEbber_o Ut'l'zzare_ pOte'f' € ComPEtenze} del_le .
41 fiuti urbani " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta. recunero Selezione "pilotata”. Omesso I;?r:rzttlld ?;?ptalto p'er la racc?lfa: lo s.maltllmento dei
. . Lo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 . p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! 8 . . - gono, p
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

strada

dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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violazione delle norme per Illprf)flcests'o‘nlon Ictons'entetma|'.g|rl11| di dlzcrez@nfallta dei tera
. . . R . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B Bnitic: . 88! che p S
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese . . . o R X - - R
45 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I'bifancio tardivo a concedere "utilitd" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- Bniic: X 88! che p S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- Bniic: X B8l che p S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B snitic: ] 88! che p S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(;l potrebbe?t) utll|zza:.T't|r\npropr|arlrl1eSt(te' p?t}ertl e i
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1ta pel & :
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
anutenzione delle strade ¢ Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(;l potrebbe;(t) utll|zza;T't||:npropr|arlr.1eSt(te' p(;tgrtl e
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p fta pet 8 ;
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . i uffici ili i i i
e s Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffu;l potrebbe;(t) utll|zza:$_;mproprlaTeSti_ p(;t_(ertl e
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g. ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p kA Pe g :
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso cli Uff'i' potrebbel:t) Ut'l'Zzaﬁ_;f“pmp”arre;t‘:_ p‘l),t_ert' e
o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ita per 8 X
> . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli ufflct| potrebbe;(t) utll|zza:.T_t|tnpropr|arFeSttte_ p?tgrtl e )
. R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P 8

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

Lo L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . ) A Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . .
" W |s corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . R s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p fta pet 8 X
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli “ff'i' pOtrebbei‘t) ”t"'Zzatr_'“la_t'f“p""pr'arr_‘egt‘:_ p‘;t?'t' €
AR s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1k pe 8 -
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 - g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p kA Pe g :
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . R s B M N M A M M petenze p 1ta per 8 -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli Uff'ct' pmrebbe:‘: Ut'l'Zza:ff_t'mpro”r'a?e;t‘:_ p‘l),t,ert' e
S R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p fta per 8 X
X o . economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . _ violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . K s B M N M A M M petenze p fta per 8 :
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . . RN B M N M A M M petenze p fta per 8 -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P 8

software

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”, Omesso o um? potrebbeii) umIzzatr'T'tlr‘npmpnaTeStf’ p(I)'t'ertl essi
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 ¥ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1ta pel & :
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. R violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ) : AR B M N M A M ™M petenze p 1k pe .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso I_ipr;_trztttl_d Ie.l;.)ptalto per la raccgl_ta: lo s_maltllmento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 . X . 8 P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
67 R . E s A M N M A M A . X .
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. L violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . . A M N M A M A 8 ) ) C & P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di anificai wstica richi te al
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . . . I'? pianiticazione url_:amst-lca ric ‘|ede scelte a ta"‘e"?":
72 banisti I limiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale imiti e .etg Hin |c:fur ar:“s ici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di La vianificazi panistica richied tte al
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . . . a planificazione ur.anISt.'ca richiede sce te a tamenfe.
73 banisti ttuati limiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa imiti e ‘eg 1in 'c:;" anistici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione § 5 edi R p
. . L . 'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli ) R a L ) )
74 ionat indici urb ‘,t‘ R int g A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indic ur an; Icl per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
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violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 rocedurali per M M N A A M M S . . ) ;
minore X P ilita z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
T . - . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B Bnitic: . 88! che p I
i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
diparte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o . L o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Lalromtlpa“dl::r:llmslttratd@ in SOC'Eta{ en;'j ngamstml
X s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 N P P guate
o . o , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 tributi idi ! di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributl, sussid, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilit3" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 itari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.
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Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 R P utilita" da parte del M M N M A M M petenze p fta per 8 X
loculi X X economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . s g N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 R - P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M petenze p fta per 8 X
tombe di famiglia X . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per B M N A A A B A ) -
estumulazione . P R p' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. B . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 X procedurali per M M N M A A M L . R X
del sostegno scolastico . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
03 |Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
R rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" ‘?, C B M N M A A B gnitic: o g8l che p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico ‘?, s B M N M A A B snitic: . 88! che p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa P B M N M A A B 8 88 P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . ) A Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle| complessiva
interesse | del decisore L del processo . .
" W |s corruttivi in - del misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei o - ) ) )
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il o umil potrebbe?: utllIzzaﬁ.tl(nprcxprlar;rl\eSti p(I)'t'ertl essi
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 ) P destinatario del provvedimento M M N M A A M petenze p fta pet 8 :
del suolo pubblico ) Noeram economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a ‘;Onc"ader? utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il II.prif:estsAoAnlon It':tonsAentetma|'Ag|rr1]| di dlzcrez@nfallta seier
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- gnitic: X B8l che p S
X o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a (;onc.eder? utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il II.prf)f.cestsAo‘nrn Ictonsgntetmaliglrrll di dlzcrezpnfahta et temi
e X . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- gniic: . ggl che p I
. Wil n sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ;onc'eder? utilita” al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o
stti di nascita. morte tempi per costringere il Il.pri.cests_o_nlon Ictons,_entetmar_glr;]l di dlzcren_onfallta doiterai
3 ] . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 cittadinanza e matrimonio ciesz;_natano del;)rOV\l/lef.llT‘t-:‘PtT B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a ;Onc_e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il Il.prAc;.cestsAoAnlon Ir':tonsAentetmarAglrll di dlzcrezlf)nfallta seiter
- . s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- Bniic: X 88! che p S
X b sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ]cconcgderg utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini B A N B A B B A ) -
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B- B- N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




" divid ;
ALLEGATO "C' i e programr one delle misure
Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva . ) i e di . N . Responsabile Termine di
Processo 80 del 1 plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
n. principali dellivello di attuazione misure | attuazione
rischio
A B c D E F G H
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 1. Vedasi Allegato
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata Responsabiledi | D 2. Come
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per i ufcpotrebbero utlzare poteri e competenze, delle _[IF2SParenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni immediatamente. | controlli debbono essere poszione da Regolamento
N f " lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivitae [interesse personale di unol A quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di N Organizzativa |sui controlli interni
oot e e i olantsongen a scamit i o lcontrolli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- allapprovazione del PTPCT. La formazione deve gt P
retribuzioni di risultato) © pis commissari 88 - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno vedasi 3. La formazione
fformazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & in misura adeguata. Funzionigramma | viene svolta
ldoveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs 33/2013.
periodic, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere T Vedasi Allegato
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di La trasparenza deve essere attuata D 2. Come
) Selezione "pilotata” per i uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |{25P3renza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere da Regolamento
IConcorso per 'assunzione | - " " lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ! .
2 interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di > . idem sui controlli interni
di personale S ¢ alon! soggettia scopito l al lcontrolli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve p
pili commissari Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3. La formazione
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & misura adeguata. viene svolta
Idoy lal d lgs.33,
pubblicazione di tutte fe informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
3 |progressione in carriera del | interesse/utilith di uno o B |feniicativi nolre, I vantaggiche produce infavore e terz generas i ritene sufficiente a pubbiicazione i tutte e nformazioni La trasparenza deve essere attuata dem Vedasi Allegato D
Prog! S u s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. 6
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura
4 |personale: permessi ferie, anche mtorne. per B-  [senficativ Inokre, i vantagi che produce i favore deiteai Igenerale: i itene suffcente s pubblicazione ditute ¢ informazioi La trasparenza deve essere attuata dem Vedasi Allegato D
P “P L1, ® P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. 8
lecc. interesse/utilita 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
oupblicazione i uitele nformarionricheste dal e 33/2013 ¢4
pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
5 [Relazioni sindacali anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
(informazione, ecc.) ®: P! "™ |sono divalore, n genere, assai contenuto. Pertanto, i rschio |rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso cvico". immediatamente
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - Misura di trasparenza generale: ela
3ed
mﬁwmmmmwfmpubbhcazmne ditutte le informaziont richieste dal d.Igs.33/2013 ed
viclazione di norme, Il processo non consente margin di discrezionalita Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
¢ |Contrattazione decentrata mche ntorno. mer B-  [senficativ inokre, i vantagai che produce i favore dei teri |generale: i ritene suffcente s pubblicazione ditute ¢ informaini La trasparenza deve essere attuata
integrativa ,i_"_ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
interesse/utilit & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8- 1 Misurs i rasparens generale: i iene sufciente
" " il correlato "accesso civico".
- . selezione "pilotata” del [Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi [*>> - 2 "
servizi di formazione del P! PP gliint lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
7 . formatore per M conomici che attiva, potrebbe celare comportamenti " ‘. .
personale dipendente i scorrettia favere di tauni operator in danno i altr richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico immediatamente.
interesse/utilita di parte 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte lei i richieste dal dlgs.33/2013 ed
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, non & pid svolta in autonomia
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+  |dal segretario, ma, a seguito di sua rinuncia, da Notai e/o da NO NO NO NO
dilatazione dei tempi Istituti di Credito/Banacari
TrutteTe chieste dal dgs 33/2013 ed
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme IV |competenze per otenere vantagei e utila personaii. Ma dati generale: i iene sficente s pubbicazione i ttte e informazioi La trasparenza deve essere attuata
|di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i i richi .lgs.33; 201323
5.33/2013 e
i violazione di norme,
1o [Supportogiuridico e pareri | *0 2O 5L IOTE M ottenere vantaggi e utlta personali. Ma datigenerale: i rtiene sufficiente fa pubbiicazione i tutte le mformazmm La trasparenza deve essere attuata
legali " P in genere modest immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
vesle dal d1gs:33/2013 ed
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datigenerale: si ritiene sufficiente la pubhh(azmne di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
eressef l,;_(". i valori economic, in genere modesti, che il processo attiva, lrichieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' immediatamente.
interesse/utilita o A
rischio & stato ritenuto Medio.
oubblicazione dj tutte le informazion "
pubblicazione di tutte le informazior leste dal d.Igs.33/2013 ed
Il processo non consente margini di discrezionalita Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
P dei tempi '~ |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.les.33/2013 ed
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d-gs.33/2013 ed
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
13 |oreanizzazione eventi violazione delle norme M [competenze perottenere vantaggi e utiita personali Ma datlgenerale: i ritene suffcente s pubblicazione ditute ¢ informazioni La trasparenza deve essere attuata
lculturali ricreativi per interesse di parte i valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, i [richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. 1 Misura ditrasparenza generale i itiene sufficiente la
g form, ichi g
publ \cazmne \tul(e le ormazmm ricl IeS[e dal dlgs.33/ 2013 ed
Il processo non consente margini di discrezion: lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
14 [Funzionamento degli organi - violazione delle norme B-  [fnfcati Inofr, i vantagi che produce i favore dei teai generale: i itene suffcente s pubblicaione ditute ¢ informazioni La trasparenza deve essere attuata
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Z] formazi i 2013 eg
puEE icarione diiutte e informario ieste dal d.lgs. 3520139
Il processo non consente margini di discrezionalita Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
15 [istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
deliberazioni procedurali = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) 1- Misura di rasparenzs generale: siritiene sufficiente la
disutte richieste dal d.gs33/2013 ed
R 1- Misura dltrasnarenu generale: si ritiene sufficiente la
Il processo non consente margini di discrezionalita
i N " - . . pubblicazione di tutte le informazioni ieste dal d.lgs.33/2013 ed
Pubblicazione delle violazione delle norme significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . La trasparenza deve essere attuata
16 B- lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

| deliberazioni

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

lgenerale: siitiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
I controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
1 controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

La trasparenza deve essere attuata

controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Catalogo deirischi | complessiva - . echi " . .
N Processo pﬁmipa" Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
rischio
. ' . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A
|Accesso agli | di . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
gli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati B e el
17 Jutilts M lort ceomomich in semere mostesti che Il orocaneo atti, il |255iCUrare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
civico interesse/utilita echo & stat ms’"mgo edio g P ¥ | generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
| processo non consente margini di discrezlonalts 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N rehivi violazione di norme inf i %
(Gestione dell'archivio significativi Inolte,  vantage che produce in favore dei terzi [PUE2lic2zione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
18 " procedurali, anche B- . ! ! lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lcorrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interne R lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- y b "
richieste dal d.Ilgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
Il processo non consente margini di discrezionali 1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
. . violazione di norme inf i gs.
(Gestione dell'archivio significativi. Inoltre,  vantagei che produce in favore dei terzi [PUC2lic2zione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
19 ) procedurali, anche B- ! lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
storico € sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
interne 2 stato ritenuto basso (8] o molto basso (6-). lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione | processo non consente margini di discrezionaiita bblcasone dr ute e informasion ihieste dal 1gs39/2013 ed
| determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |* » ! - BS-
20, 4 altri atti d B- oo di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio |2551CUrare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
ecreti ed altri atti per interesse di parte rtoto ritentto bim (a; S olto basso “;7) " lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
@mministrativi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
\ndagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
2| i procedurali per "pilotare”| B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato [assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
necessano pupbTcare T TraspaTenTe Ttte T
| contratidtappalto i avor, forniture  serviz,dati gl informazioni imposte dald.lgs:33/2013 e dal Codice dei contratti
lezione "pilotata” pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
selezi e Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare . oy
elezione per Iaffidamento N ! . interni verifica, anche a campione, lo selezioni.1-
22 O interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . " To B )
di incarichi professionali * - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
egunte e lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
® ld.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
oo bpseapreagesiaal contill ateentvant y
|d.lgs. @ dal Codice del contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
ia lavorl. formi g |deveessere formazione in materia di
|Affidamento mediante lezione "pil " ! contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi dati gl lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare ; onae
procedura aperta (o nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
23 | N N .. |interesse/utilitadiunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N y
ristretta) di lavori, servizi, s o 4 ; e o 4 |trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
© pils commissari fanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di oot il
forniture odeguate minam lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- d.g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare o svolgimento delle selezioni. 3- Formagzione: l personale
A5 e T g S e e
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, con regolarit3, deve
|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datighi  |-"® °5°"® formazione inmateria di
e attivanc, possono colare lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
24 |Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / A++  Tovore di talun Inonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura
favori, servizi o forniture mancata rotazione danno di atre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |{"25Parenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
deguate misure lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
8! - d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
" taria d
etess s pERBIEiREt? PR e
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati ura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
25 [Gare ad evidenza pubblica interesse/utilta di uno o A+ lgli interessi economici che attivano, possono celare interni verifica, anche a campione, lo svoly delle selezioni.1-
|di vendita di beni 55 4 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
piu commissari danno di altre, lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
sendfineispecnmcas o b
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
|Codice dei contraf ubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
violazione delle norme e 3
et limiti dellin house afdamento n house seppur et pubbliche, non P28 &S S B8 L O R i
26 |Affidamenti in house A+ [sempre efficient talvolta cela e confiiti e

providing per
interesse/utilita di parte

di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e spe necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarits, deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di preven:

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

: Nomina della

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
1d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto i controlli interni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
(Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svol delle selezioni.1-

La trasparenza deve essere attuata
1 controlli debbono essere

Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifca: lorgano preposto ai controll interni veriica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organt
preposto ai controli interni verifica, anche a campione, lo svo\gvmema
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

N
%

ATTIVITA': Verifica delle
lofferte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezion.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo selezioni.1-

La trasparenza deve essere attuata
I controlli debbono essere

Misura di trasparenza generale  specifca: & necessario pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Ispecifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
a, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

~
3

prezzo

(ATTIVITA":
laggiudicazione in base al

roposta di

Selezione “pilotata”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o piti commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e spec necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
Icampione, lo svolgimento delle selezioni 1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs 33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll

La trasparenza deve essere attuata

interni verifica, anche a campione, lo svol delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
Icampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . " . . . . Responsabile Termine di
Processo 80 del 1 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e spe necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl - Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
|delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
il " informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
selezione Tpilotata’, con | contrattl d'appalto di lavorl, fomiture e servizi, dati gl uEblc 2. Misura i cumrjslos/eciﬁ(a forgano preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione iteressi economici che attivano, possono celare P - P gano prep P:
. p . interni verifica, anche a campione, lo svols delle selezioni.1- 1 controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . " A . ° .
" iy danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2l OEPY per interesse/utiita di o e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT.
uno o piti commissari 8 |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
|campione, lo svolgimento delle selezioni. ura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
ICodice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
|delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di ts le: siritiene sufficiente |
Gl organi deliberanti potrebbero utilizare impropriamente i ubb"‘;‘;0;5':“:’:('(‘:"&5:0":"’:50:" ichieche da) s, 33/2013 e
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | & La trasparenza deve essere attuata
31 n M [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza h
lart. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a immediatamente.
o . N lgenerale: s itiene sufficiente a pubblicazione ditutte le informazioni
|terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
ichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1 trasparenza general lene sufficiente la
enerate: st Ene SMIGnte 1 puoBlicasione di tTte e
. o . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gl organi deliveranti potrebbero utiizzare impropriamente i |y ‘Ut ° St 0 T B SRS SR B
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato : La trasparenza deve essere attuata
32 | o dural M G processo non produce alcun vantaggio immediatoa  |PUCblicazione ditutte [e informazioni ichieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente
orniture e di servizi procedurali ) Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza .
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
fgenerale: s itiene sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni
B A3 elend AR 2 el ar
R richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico"
Il processo non consente margin di discrezionalita |
" h v+ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(Gestione e archiviazione dei|  violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce i favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
3 . i . B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio B richieste dal ¢ immediatamente
: Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione La trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediamente. 1 comtroll debbong essere
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura " ° >
|Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per " " ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 | ibuti local " di part A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli Aaoprovasions del PTPCT. La formasions deve
ributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifche, levando o meno le sanzioni. | periodici anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP -
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura e oo
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni guata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione s trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immedinmente. 1 comoll debbong sssere
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle bbl tutte le inf I ite dal d.gs.33/2013. 2- Mi: N - .
|Accertamenti con adesione | omessa verifica per ! uffel p guilzzare potert petent pubblicare utte le informazioni elencate dal d g 33/ 131 | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 | e tributi local " di part A |aual dispongono, in favore di taluni soggetti  scapito di altr,di controllo: [organo preposto ai controll interni effettua controlli | S 200 P B R AR TR PR CEE T
el tributi focall interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere y
1 SS81€ | essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di e et
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni uata:
personale deve essere somministrata adeguata formazione La trasparenza deve essere attusts
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. | conrol debbiono esere
|Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura ? - >
omessa verifica per i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata ! ! A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr,di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controll §
interesse di parte s i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi] svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
"¢ | essere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di e et
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni guata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione La trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso e dla(a:‘em o ebbons essere
- S . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura .
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per ci p izzare poteri P P tele i 8533/ effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 f " A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli y
e la sosta interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
N - . eessere somministrata nel corso di ciascun anno
[somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di in misura adeguata
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione L2 trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Immedataente | control debbone cssere
Vigilanza e verifiche sulle N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pubblicare tutte le informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura : 0
P - omessa verifica per ! " . > effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 [attivita commerciali in sede A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli y
N interesse di parte e allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
Ifissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formatione tecnico/giuridica. 1- Misura di i miatra sdegunta
generale: & doveroso pubblicare tutte le i
personale deve essere somministrata adeguata formazione L2 trasparenza deve essere attuata
ltecnico/giuridica. 1- Misura sparenza generale: & doveroso P
i uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura | _Immediatemente. | controlli debbono essere
- § - i uffici utilizz i nze, ubblicare tutte le i zion isus .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per P e p P o 8 effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

mercati ed ambulanti

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzion

periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di

generale: & doveroso pubblicare tutte le

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . " . . . . Responsabile Termine di
Processo 80 del 1 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
personale deve essere somministrata adeguata formazione Lo trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. 1 comroll debbong essere
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura . "
IControlli sull'uso del omessa verifica per " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 f : A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, [di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controll y
territorio interesse di parte " N N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
essere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di ot et
trasparenza generale: & doveloso pubblicare e le informazioni €
oersanale deve essere somministrata adeguata formatione Lo trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. 1 comroll debbong essere
3 Gli uffici potrebbero util t tenze, dell bblicare tutte le inf lencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura . "
(Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per i uffici potrebbero utilizare poteri ¢ competenze, delle _|pubblicare tutte le informazion elencate dal dgs.33/. 31| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41| arb int di part A |aual dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alr,di controllo: [organo preposto ai controll interni effettua controlli | S =80 O B PR TR PR B R T
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere P! .
essere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di ot ety
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni €
ladeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli respansabvh di
1- Misura di tr e
La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le e ool debhons ossere
ione "nilotata” N informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti .
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei iy ,'V'"S:m g mm’jlos/edﬁ(a_ oo e e antrol | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che :olnvolgono, possono|”” P Eanopre all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a2 " b N A++ interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
lsmaltimento rifiuti dell del i scorretti. Fa essere somministrata nel corso di ciascun anno.
° . al personale deve essere somministrata adeguata R
servizio necessita di adeg! 3 in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria a rotazione y
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
de\ personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. eaico,
1- Misura di trasparenza generale e spe necessario pubblicare g
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
/0.g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
personale deve essere somministrata adeguata formazione La trasparenza deve essere attuata
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso e dmr:em ool debbone assore
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura .
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr,di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controll §
. > all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
“"® | essere somministrata nel corso di ciascun anno
lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di ooty
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni euate:
E -
" " i discrezionalits richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
. violazione delle norme processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
|Gestione ordinaria della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - - La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B f : : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed .
lentrate > sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio M . " " immediatamente.
dilatazione dei tempi : lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
2 stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) N
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
la campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
0.g5.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ingit i e Ve e inis zi
e e ool Wi aspaene generl. s doerso La vasparenza deve essereatuata
dei tempi per costringere -1 g te. | controlli
; i uffc potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle |pubblicare tutte e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | _mmMediatemente. | controlli debbono essere
(Gestione ordinaria delle il destinatario del . " ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 di bilanci dimento tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli allapprovations del PTPCT. La formazions deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodici anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere | % %P 1AnONe 18 T 18 Tomatone Cove
concedere "utilita" al lsomministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di i misura adesuats
funzionario trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Buata:
lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
lcontrolli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
[formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
ldoveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d Igs. 33/2013.
[2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
lcontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
R richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico"
| processo non consente marginidi discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ,
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio B e e immediatamente
R Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-). § y
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P B La trasparenza deve essere attuata
47 [Stipendi del personale violazione di norme B- ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed h
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio . immediatamente
: ) lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). y .
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
[assicurare 11 correlato "accesso cvico™. 1- Misura di trasparenza
Il processo non consente margini di discrezionalita lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
45 |Tributi locali (MU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
laddizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio 1- Misura di trasparenza generale: s rtiene suficiente la immediatamente
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) ditutte le richieste dal d gs.33/2013 ed
B oo e M dhmearenn
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
49 |manutenzione delle aree Omesso controllo M [competenze perottenere utiita persona. Dati g nteressi_ihiestedald1g5.33/2013 ed asscurare i corelato “accesso cvco", La trasparenza deve essere attuata
lverdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d gs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico. 1- Misura di trasparenza
[assicurare il correlato "accesso civico™. 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e enerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
5o |manutenzione delle strade Omesso controllo [V |competenze per ottenere wtits personaii.Dat g nteress icheste dald1g533/2013 e asscurare  orrelato "accesso i’ La trasparenza deve essere attuata

le delle aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato " ", 1- Misura di trasparenza

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

installazione e
manutenzione segnaletica,
|orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotat

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: ente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

@
4

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

i richieste dal d.lgs.33/2013 ed

lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siitiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

53

dei cimiteri

Selezione "pilotat

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dellente

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: e sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ente la
dituttele richieste dal d lgs.33/2013 ed

lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: siitiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

«
g

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazio ieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . " . . . . Responsabile Termine di
rocesso goce otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammatzione delle misure P " Y
P 8 4 Moti della valutazione del risch Misure d P dell P
n, principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: ente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
5o [servizidi gestione mehe interne. mor M [competenze perottenere utiita ersona. Dati g nteressi_ihiestedald1g5.33/2013 ed asscurare i carelato “accesso cvco", La trasparenza deve essere attuata
iblioteche P economici, in genere modesti, che il processo generain |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
it
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
" . " . g competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M .
A economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ditutte lei richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
61 [servizi di gestione delle anche interne, per. M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", La trasparenza deve essere attuata
Ifarmacie ® P economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita (favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazion
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
62 [servi di gestione impianti | Y10 % O AR Ml [competenze perottenere utiits persona ati i nteressi_ ihiestedald1g5.33/2013 ed assicurare I carelato “accesso cvco". La trasparenza deve essere attuata
sportivi . P economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
|assicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
63 |servii di gestione hardware|  Omesso controllo Ml [competenze perottenere utiits persona. Dati i nteressi_ ihiestedald1g5.33/2013 ed assicurare I carelato “accesso cvco". La trasparenza deve essere attuata
le software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d gs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d gs.33/2013 ed
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
servizi di disaster recoven Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati giinteressi |generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
64 M
le backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
servizio [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: ela
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
|assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
. N ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M o . 9 " i
A economici, in genere modesti, che il processo genera in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, lrischio & stato ritenuto Medio, 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazior ieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico".
reamprom arpersoTaTe TEve ESSETe
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
66 |Gestione delle Isole Omesso controllo A\ |t dai g interesieconomicche cainvolgono, possono _|1g5.33/2013. 2 Misura i controllo:[organo preposto a controll | effettuati dalla prima sessione utle successva
lecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
servizio I necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno.
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
8 dahfse e gt e desstd Ahmines
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
67 Pulizia delle strade e delle anche interne, per v A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva
aree pubbliche '|/'p' celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
5 ahiasestpafek Sreestseaale s AR i
ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
el cimiteri ; . rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  [d.Jgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti, Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

ne: al

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Forma
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

bblicara tutta | todaldl 012 2. i

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . " . . . . Responsabile Termine di
Processo go del " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab }
n, principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Fcampone aTpersonaTe Teve ESseTe
|adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
g g P: p:
pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei igenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controli debbono essere
Rt R ; rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A "
! A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(dell'ente interesse/utilita |2 necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso misura adeguata.
. Al 12 2 aa
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
| dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, . . N |d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specific effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata  sempre sostenuta da interessi N .
. . ei limiti e degli indici 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la [all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
70 |Permesso di costruire N : A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ! i ! :
urbanistici per interesse \funzionari 3 i scorretti, |eBolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di incarico.
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
[Tecnico/guiridica; a- Rotazione: & necessaria Ia rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabil di procedimento. 1- Misura di
ltrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
laree assoggettate ad dei limiti e degli indici P P I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
71 L A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
lautorizzazione urbanistici per interesse msionati eomerti,|regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formatione: al | essere somministrata nel corso di iascun anno,
paesaggistica di parte * |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; - Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabil di procedimento. 1- Misura di incarico.
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
trasparente.tulte le imegstedal
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
P, " : La trasparenza deve essere attuata
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. 1 comtroll debbong essere
violazione del conflitto di trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura " " .
- e effettuati dalla prima sessione utile successiva
: . di controllo specifica: Iorgano preposto ai controlli interni deve !
iteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P : forgana prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
il . P o A e " |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione >
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata N di pianificazione. La formazione deve essere
I banistici per int impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita urbanistica. 3- Formatlone: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun annoin
generale urbanistici per interesse [formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & :
di parte misura adeguata. La rotazione dovra essere
P ecessara a rotazone del prsonile digente, nonché i singo
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di 1- Misura di incarico.
specifica: & necessario pubblicare in ammmmrazmnelraspareme tutte g
singoli responsabili i procedimento. 1- Misura di trasparenza
ingoll p " p ! icare I P La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di traspzren(e tutte le mformazmm imposte dal dgs33/2013. 2- Misura | R tEEIEEE 00 O e saceensiva
g di controllo specifica: Iorgano preposto ai controlli interni deve .
Provvedimenti di teressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P 8ano prep: all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
el i A i R e laccertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione >
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere
i banistici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita urbanistica. 3- Formatlone: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun annoin
jattuativa urbanistici per interesse . fformazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & ;
di parte misura adeguata. La rotazione dovra essere
ecessaria a rotatone del prsonile digente, nonché i singo
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di 1- Misura di incarico.
specifica: & necessario pubblicare in ammm.smmneuaspareme tutte g
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare n La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i s i N |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |0 €23 / P ettuati dalla pri fone utile successi
Permesso di costruire o ) 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la [all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
74 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero L "
lconvenzionato miti e dee emsionars s ecomery, |eBolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nelcorso diciascun anno,
urbanistici per interesse " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di incarico.
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
trasparente tutte le imposte dal
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
45 |Gestione del reticolo idrico ocedural per Ml [competenze perottenere utiits persona. Dati g nteressi | generale: i iiene suffcente la pubblicarione ditute ¢ informaioni La trasparenza deve essere attuata
minore P! e Z economici, in genere modesti, che il processo genera in richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilta di parte favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazior ieste dal d.lgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato *accesso civico".
Rotazione: & necessaria Ia rotazione del personale dirigente, nonche r
singoli responsabili di procedimento. 1- wsm ditrasparenza La trasparenza deve essere attuata
o lgenerale e specifica: & bbl I controlli debbono essere
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre  |trasparente tutte le informazioni imposte dal d.\gs 33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uf ontrollo specifica: ['organo preposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
76 |Vinsediamento di una violazione di norme, limiti| A4 [potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e di pianificazione. La formazione deve essere
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita lautorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata | ~ somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utiita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessariala | misura adeguata. La rotazione dovra essere
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & incarico.
necessario oubblicare narente tutte
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- trasparenza La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su lgenerale e specifica: & I controlli debbono essere
conflitto di interessi L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |trasparente tutte le informazioni imposte dal d Igs.33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico P sostenuta da interessi economici, anche ingentl. Gl uffici ontrollo specifica: lorgano preposto i controlli interni deve allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
violazione di norme, '8ano prep:
77 [per Vinsediamento diun | MESEOIEE BORS | A+ utilizzare i laccertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e di pianificazione. La formazione deve essere
lcentro commerciale imiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vangg. eutilita |autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata |  somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di debite (favorendo o intralciando la procedura). formazione tecnico/guiridica in materia; d- Rotazione: & necessariala | misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & incarico.
necessario pubblicare in amm\mslrxz\one trasparente tutte le
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita ecuraref orrlato "acesso cio". 1. Misura i trasparenza
;g [Sicurezza ed ordine egolament, ordinidi B [senificativi Inolte, i vantageiche produceinfavore dei terei |general: i iene suffciente la pubblcazione di tutte e informazioni La trasparenza deve essere attuata

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-}

richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

dituttele richieste dal dlgs.33/2013 ed

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . - . . . Responsabile Termine di
rocesso goce otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammatzione delle misure P " Y
P 8 P Mot della valut: del rischi Misure di p Prog dell P
n, principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
dituttele leste dal d.Igs.33/2013 ed
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
79 [Serviadi protezione civile [anche i regolamento, per| | [B|ENcat: Inlre, I vantaesi che produce infovore dei terz |generale: i iene sficente s pubbicazone i ttte e informazioi La trasparenza deve essere attuata
Pl A golan ! P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le i i richieste dal d.les.33/2013 ed
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
violazione dei limiti in I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
g0 |Fappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lfondazioni. interesse/utilita interesse. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno.
dell'organo che nomina interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
- -Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controli debbono essere
| violazione delle norme, i uffc potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |7 <2™PIone: 3
IConcessione di sovvenzioni, P poteri e competenze, ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8: - o anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . !
lcontributi, sussidi, ecc. . p roluni soggetti 2 ccapits i abl lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | all'approvazione el PTPCT. La formazione deve
interesse di parte - |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere i deguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i gl informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
ingiustificata dilatazione rory
gano preposto ai controlli interni effettua controll La trasparenza deve essere attuata
|Autorizzazioni ex artt. 68 e dei {emp\ _Perto_smngem i uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle |2 MPIONe: 3-Formazione: al persu_m\e dev? essere somministrata \mmedlgtamen(e. 1 con(n?\h debbono essere
il destinatario del A ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 [69 del TULPS (spettacoli, A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di " "
N g ! provvedimento tardivo a o seisaetts »scanite di ahei lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al £8 P! d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
eTencate Gara TSz WIsER 3
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per i uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | CATPIOne: 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | control debbono essere
. . . " . ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
deguata f t dica. 1- Misura di ffettuati dall il
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ¢ §
55 4 oo sosaett, » canito di ahoi lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari £ P d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al misura adeguata.
Lo o " P
e RSSO A R
'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
. o " 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
iali e socio- | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |° oo
IServizi assistenziali e socio- pilotata® pf el p lzzare p P g ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 | " interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di N "
sanitari per anziani N aluni soggettia scapito di atr lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | all'approvazione el PTPCT. La formazione deve
Ppiu commissari 88 - |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
i "
R o TR S AT SO Ry B 2o
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per i uffc potrebbero utiizzare poteri @ competenze, delle |7 MPione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | control debbono essere
R—— ; " . ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di s N
S ¢ oton sosaetts » canito di ahoi lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari e P d.g5.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno.
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al misura adeguata.
ST Ration: Slencate dal aTee 2R EREoTo:
'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per i ufic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2 C2TPIOne: 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
- g e , ! ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 [Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita diunoo | /A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di ' ,
S talunt soggetts a scapio di ar lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piu commissari - |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata.
i "
R o TR S AT SO L Ry B 2o
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
ione "oilotata |2 campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
o § | selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P! persor © essere : ¢ 0
[Servizi di integrazione dei | " A ladeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N )
cittadini stranieri > § oo sosaott, » canito di st lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | all'approvazione el PTPCT. La formazione deve
piti commissari 28 P! d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al misura adeguata.
1o " deaiata &
. . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ingiustificata richiesta di i ffic potrebbero wtilzzare impropriamente porerie |y B e s 33/2013 ed
(Gestione delle sepolture e | "6 o competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi B ricpieste dal cles. La trasparenza deve essere attuata
8 N utilita" da parte del M o . lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
dei loculi " economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
funzionario [rwvore di ters i fiuchio & stato ritenuto Medio, lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
g g richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata” per | uffict p utlizzare Impropriamente paterl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
|Concessioni demaniali per | - " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi » . " ° La trasparenza deve essere attuata
8 e interesse/utilita di uno o M lassicurare il correlato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza
ltombe di famiglia - N economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
pii commissari o torm e Hochin o atath o Mo lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazion
g g richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
[ processo non consente margil i discrezionalith 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Procedimenti di violazione delle norme P 8 pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B e La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B ! lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
§ N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio immediatamente.
di parte 2 stato ritenuto basso (8] o molto basso (5-). lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dgs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
elencate 0aT d1gs 3372013, 2 Misura
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, i uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | MPIONe. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
gy [Gestione degliallogei violazione delle norme A ol dw:ongcno pewmaggl"e its perszm “ favore i [degUata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

taluni soggetti a scapito di altri.

lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere sommi deguata formazione

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o . . - . . Responsabile Termine di
Processo 80 del 1 P Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure ponsabl "
n. principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(Gestione del diritto allo violazione delle norme i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie | ppjicajione di tutte le informazion te dal d.lgs.33/2013 ed
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . La trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per VL ommich i genere modest che i rocessa generm i |Fssicurare l correlato "accesso cvico'. 1- Misura di trasparenza e e e
scolastico interesse/utilita di parte oo G tormi i Tochio o stath oo Modie lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
viclazone dell norme | proceso nonconsente margini i dicresonits boleosoe e e ot estedn .15 5312013 4
93 |asii nido procedurali e delle B [senificati nolre, vantagaiche produce i favore el terz P ctrare Il corrolats "sccocso duivat. 1. Misaradi taaaronta La trasparenza deve essere attuata
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio \ P immediatamente.
orte 2 tato itemuta basso () o molta basso (5] lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
interesse/utilita di parte g richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura i rasparenza generale: s tiene suffcente fa /2013 ed
. i tutte le e dal d.Igs. e
R . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " ! B La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola " W B g [assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza °
‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
orie 2 stoto itenuto bassd (8o molta baséo (B lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
interesse/utilita di parte - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
viclatione dele norme  rocessonon oosente margini o discresolc olcasone o v o ormasion et dr g 55/201
IServizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B " y -~ La trasparenza deve essere attuata
95 W " B f ¢ lassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza ,
scolastico ‘graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N immediatamente.
orte e stato itemuro bassd (5] 0 molte basso (5-) lgenerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
interesse/utilita di parte - richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme ! processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
96 [servizio di mensa procedurali e delle B significativi Inoltre, i vantage che produce in favore dei terzi [ ™ O m:‘me o If'mm;"'l e e 23/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
“graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | e immediatamente.

interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-). assicurare l correlato "accesso civico

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
|Autorizzazione P Impropr s - Mi :
N y il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
97 [all'occupazione del suolo M " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed h
provvedimento tardivo a genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente.
bubblico " ) i I Hechio & staty ritanuto Medio lassicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita - Misurs di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lo.
N il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche " < pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [° 2> EIRE T P B2 8 BTIED immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 : La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio [° 2> “HISTE T B S .2 10 BTIEE0R, immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita - Misurs di trasparenza generale: siritiene sufficiente lo.
latti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata
100 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
e tardivo a s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . y immediatamente.
= . |assicurare il correlato "accesso civico’
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
ei tempi per costringere | processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P B st i La trasparenza deve essere attuata
101 N y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lassicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme fi -
102 [Rilascio di patrocini B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

per interesse di parte immediatamente

lassicurare il correlato "accesso civico"

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

i ritiene sufficiente la
te dal d.Igs.33/2013 ed

1- Misura di trasparenza generale:
pubblicazione di tutte le informazion
[assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

5

3 |Gestione della leva

Il processo non consente margin di discrezionalita
violazione delle norme B- [JEnifictivi Inoltre, i vantagei che produce n favore dei terz

per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d gs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata

104 |Consultazioni elettorali
immediatamente.

Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi

per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si e sufficiente la Latrasparena deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 2 h

, e immediatamente.
Jassicurare il correlato "accesso civico

105 |Gestione dell'elettorato

idem Vedasi Allegato D




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo P Area di rischio o . R
perp € perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
. tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
Incentivi /g " X parenza g La trasparenza deve essere attuata
L doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . R
economici al . . N . immediatamente. | controlli debbono essere
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai X ) . . R rn .
personale controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e campione. 3-Formazione: al ersjnale de\;e essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di nplone. alp . L essere somministrata nel corso di ciascun anno in
A somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- B
risultato) N . N . misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
CONTronT perroarci, ancne a campione. 3-Formazione: ar
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
. ) - La trasparenza deve essere attuata
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatan':ente | controlli debbono essere
Concorso per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai . - . N R L .
. N " . R I effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
I'assunzione di controlli interni effettua controlli periodici, anche a I . | P . 2
personale campione. 3-Formazione: al personale deve essere eass;‘;psf::";?:tgta:LT(C:Z'FIS'(? d?::gasif::::g?n personale
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- misura adeguata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare 8 . . i N
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
i a1 L eomtell intaeai affats pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
. . Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AN q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in o) trasp ; gene Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del prepost N X app
carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
ersonale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- : P personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
P Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. ... |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Gestione giuridica " : R .
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 4 Acquisizione e gestione del
ermessi, ferie, . . " o immediatamente.
p ecc d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- personale
) Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Relazioni sindacali| Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Al @ s a
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 5 q 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . REISOTCC
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Contrattazione Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- : [EAENS
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
N Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
formazione del pubblicazio:e di tutti e informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 7 Acquisizione e gestione del
ersonale . A . o immediatamente.
dFi) endente d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- personale
P Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Levata dei
NO NO NO

protesti




Gestione dei
procedimenti di

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di

9 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 N 2 Affari legali e contenzioso verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita
segnalazione e . . W A immediatamente. . ) - . . X P :
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- tecnica appositamente costituita. 2-Misura | entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la specifica di trasparenza: i verbali della entro settembre.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- comrjisFionelsono pubblicati in
R Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la amministrazione trasparente.
Supporto giuridico L - - Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
10 ) ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal _ N 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . A " L immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . R N La trasparenza deve essere attuata " " .
11 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X ; 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso ) - " N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o P . 8 R o La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 1 Altri servizi
protocollo . " " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Organizzazione Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L ; ; Lo La trasparenza deve essere attuata . .
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 2 Altri servizi
X L . A " e immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Funzionamento Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . o . . A La trasparenza deve essere attuata . .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 Altri servizi
o . . " o immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . . R Lo La trasparenza deve essere attuata . L.
15 N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 4 Altri servizi
deliberazioni . A " L immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
VISUTG UT traSPaTTTICa BeTICTaTe ST TS TS SUTTTeTe TS Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
16 Pubblicazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 5 kil i
delle deliberazioni| Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. " . -
bblicazi ditutte le inf ioni richieste dal 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L Py |ca1|or.19 | tutte e_.m ornlwauo"nl richieste a" sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
RAG G Grasparenzageritrare STt Surcic et . NS X N
L A . Lo informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal assicurare il correlato "accesso civico”
17 Accesso agli atti, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 6 Altri servizi .
accesso civico Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
LRt rasparenragernitrare bt tdrre surreici et et
Gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
dell'archivio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata . L.
18 . " : A L X N 7 Altri servizi
corrente e di Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
deposito pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
emstHeaE e o gt rare e st et e
Gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
. L d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata . -
19 dell'archivio " : o L X N 8 Altri servizi
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
storico - ; ; L
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Tormazione g | A G trasprar ez geritrares STt swrcic et
determinazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
R ' .| d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata " -
20 |ordinanze, decreti . . . . . N 9 Altri servizi
o Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
ed altri atti . . R A
- L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
amministrativi | POV - et et
RGP G Grasparenrageritrare b dbre steic et
Indagini di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
customer d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata . e
21 X ) N : Lo - X X 10 Altri servizi
satisfaction e Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
qualita informazioni richieste dal

pubblicazione di tutte le
P . .

L s m m
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Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

i

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e |'esecuzione dei "contratti di servizio". 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici
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ATTIVITA":
Nomina della
commissione

giudicatrice art.
77

T T T VTS U T T ST ST e B TCTATE C S pTTITTTaT T
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

28

ATTIVITA": Verifica
delle offerte
anomale art. 97

ura-di-trasparetizagenerate-e-specificarenetEssario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

29

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

e
necessario pubblicare in a;:nilws?razione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

30

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione in
base all’lOEPV

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Programmazione

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata

31 dei lavori art. 21 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. iy Contratti pubblici
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Programmazione | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . 11 Contratti pubblici
L . A " o immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nubhlicaziane di tutte le informarzioni richieste dal
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Gestione e Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X ; 12 Contratti pubblici
. L . . L immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tl{tte le informazioni elencate da! dAIgs.33(?013A ?- Misura immedi‘atament.e Icontrc?lli debl?ono esserle ' - . _
3 verifiche dei di contro!lo: I'.org_a_no preposto ai Fontrolll |nternl.effettua effettuati de.xlla prima sesssione utile s_uccesswa 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & misura adeguata.
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenticon| . . . A . . : . . . A e n el
35 adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva P Controlli, verifiche, ispezioni e
ibuti locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
tribu personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & misura adeguata.
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo; I'organo preposto ai
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamentie | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &

doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni




1- Misura di le: & doveroso pubblicare

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

P 8
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura o & bhbli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

i i p: rale. & doveroso pu
tutte le informazioni elencate dal d.lés.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

AdAmiata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

nnl raren di mincriin anna

nareanala daun acenra en




1- Misura di le: & doveroso pubblicare

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

P 8
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di o rala- & doveroso pubbli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

P
tutte le informazioni elencate dal d.lés.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

tecnico/giuridica.

PS15UI1GIT USVE ©35C1 € SUITIINISU ala ausguata

formazione tecnico/giuridica.
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in misura adeguata.




1- Misura di le: & doveroso pubblicare

4

g

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

P 8
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

42

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

SPECTITICa: Torgar IO @At OTT TTTCETTIT, COTT
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura
di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura
di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

eEapione SoFormazione. al personale deve essere”
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d les 33/2013. 2- Misura di contralla: I'areana nrenasta ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione
ordinaria della
entrate

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

45 ordGi:::::Telle di contro!lo: I'.org‘aAno preposto ai Fontrolli internileffettua effettuati da.IIa prima sesssione utile sAuccessiva 3 Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & misura adeguata.
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
pubblicazione di tutte Te informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Adempimenti Misura C_h tr.:-)spare.nza gene.rale: st rl_tlepe. su_ffluente a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 el e .
' d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- ’ SPEEE @ Gl [FRTTe
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nuhbhlicazione di tutte |e informazjoni richieste dal
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Stipendi del Misura c_h tr?spargnza gene.rale: st rl_tle?e. su_ffluente a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 — .
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- P @ C (el
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nubhlicaziope di tutte le informazioni_richieste dal
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
— N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Tributi locali (IMU, . " " A i
48 |addizionale IRPEF, d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 6 Gestione delle entrate, delle
ecc) Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
49 manutenzione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 7 Gestione delle entrate, delle
delle aree verdi Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
50 delle strade e | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 3 Gestione delle entrate, delle
delle aree Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubbliche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Ir:zt:Lljltanr:(;inoenZ Misura qi tr?spargnza gengrale: si ri_tie?e. su_fficiente la
segnaletica pubblicazione dl‘tutte I§ informazioni I’IChIeSt.E ldal .

51 orizzontale le d.lgs'.33/20.13 ed assicurare il correlz?t? j'accessolcvlwco". 1- La traspfzrenza fieve essere attuata 9 Gestione delle entrate, delle
verticale, su Misura d.l trasparenza gengrale: si ritiene sufﬁcnente la immediatamente. spese e del patrimonio
strade e aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
servizio di Misura c.li tr?spargnza gengrale: si ri.tieﬁe. su_fficiente la
rimozione della pubblicazione dlAtutte Ig informazioni rlchlest.e ldal .
52 neve e del d.lgs..33/20}3 ed assicurare il COI’Fe|i-]tl-) _"accesso_c.lwco". 1- La traspz_irenza f:ieve essere attuata 10 Gestione delle entrate, delle
ghiaccio su strade Misura (?| trlasparvjnza genelrale: si r{tlehel suffluente la immediatamente. spese e del patrimonio
e aree pubbliche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
53 manutenzione dei| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 11 Gestione delle entrate, delle

cimiteri

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del




54

servizi di custodia

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata

12

Gestione delle entrate, delle

dei cimiteri Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione L - ; Lo
degli immobili e pubblicazione dl{tutte Ig |nformaZ|o"n| I’IChIeSt.E .dal., .

55 | degli impianti di d.lgs..33/20.13 ed assicurare il correl:?tt_) ! aCCeSSO-C.IVICO L 1- La traspz'lrenza fieve essere attuata 13 Gestione delle entltate, t}ielle
propriet Misura c.ll tr.asparejnza gengrale: si I'I‘tIEI"1€. su_ffluente la immediatamente. spese e del patrimonio
dell'ente pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione pubblicazione di.tutte |Pt informazioni richiest.e Fjal .
56 degli edifici dAIgs..33/20.13 ed assicurare il correleftc? ."accessoAcllvmo”A 1- la traspérenza fieve essere attuata 14 Gestione delle entrate, delle
scolastici Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
57 servizi di pubblica | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 15 Gestione delle entrate, delle
illuminazione Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione - . ; Lo
della rete e degli pubblicazione dl.tutte Ie_ |nforma1|o"n| rlchlest.e .daln .
ss impianti di d.Igs..33/20'13 ed assicurare il correle_m_) "accesso civico. 1- La trasp?renza fieve essere attuata 16 Gestione delle entrate, delle
pubblica Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
. A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
illuminazione . . L
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
59 servizi di gestione | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 17 Gestione delle entrate, delle
biblioteche Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
60 servizi di gestione | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
musei Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
61 servizi di gestione | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 19 Gestione delle entrate, delle
delle farmacie Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
62 servizi di gestione | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 20 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
servizi di gestione ) i B e f

63 hardware d.Igs'.33/20.13 ed assicurare il correlét? ! accessolcvmco L 1- La traspa}renza fieve essere attuata 71 Gestione delle entrate, delle

software Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. spese e del patrimonio

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




64

servizi di disaster
recovery e backup

pubblicazione di tutte Te informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
oubblicazione dj tutte le informazjoni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

gestione del sito
web

pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nubblicazione di tutte le informazioni richieste

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubbﬂcare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

1- Misura di trasp. igoy@itrieli ifica: & necessario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti
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Permesso di
costruire

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTAAT 1A frvonnninan Anvin arraen




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
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Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

FIFUI . La 1U111aZI01E UEvE E3dEi T
somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

1- Misura di trasparer¥® @.specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

Hingisote, bpatesirg gl eaipibicti ) io
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di traspare?ﬁ%cggﬁrg%ig?‘si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
ratazinne dal narcanala diricanta nancha di
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Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

I- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

MU e e o e S e i

singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimenta

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
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Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

Lt 5 - i
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

L B v L
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83

Servizi per minori
e famiglie

haboid 4 B s L
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

84

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

4 &' g 1
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




85

Servizi per disabili

L 12 v L
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

86

Servizi per adulti
in difficolta

P 5 - 1
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

P 5 - 1
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

88

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

89

Concessioni
demaniali per
tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

90

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Gestione degli

L 12 v L
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

91 N - tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & . . 11 ) "
alloggi pubblici . R - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
BEI P doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal esserzpsomministrata nel corso di ciascun anno in con effettcf econo_mlco diretto e
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai ) immediato
- R I misura adeguata.
controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
0 diritto allo studio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
e del sostegno Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediato
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
03 Asili nido d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 13 sfera giuridica dei destinatari
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. con effetto economico diretto e
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediato
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
9 Servizio di "dopo | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 14 sfera giuridica dei destinatari
scuola" Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. con effetto economico diretto e
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediato
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Provvedimenti ampliativi della
95 trasporto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata 15 sfera giuridica dei destinatari
sco|§stico Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. con effetto economico diretto e
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediato
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. ) o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ao . . .
R L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 ffott oo el
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : coniel’S 9 econolm'co 819G
immediato
o i ) o . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
, . - . ) Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all’'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett .
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : perlh A ‘0 ecohomlco
diretto e immediato
. ) . . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Pratiche L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 i di effett .
8 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : pm”' . ‘0 ecohomlco
diretto e immediato
1M dit e si riti fficiente | Provvedimenti ampliativi della
I - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . X
Certificazioni ' €1 traspar gen Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N N 3 s .
anagrafiche . . " L immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N N
diretto e immediato
atti di nascita, . . - - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
morte, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 i di effett .
. X d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : prIVI' s ‘0 ecohomlco
matrimonio diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
L L . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 | documentidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N s .
) s - ) N L immediatamente. privi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) N
diretto e immediato
. ) o . Provvedimenti ampliativi della
S 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Rilascio di L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di effett N
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : prwl. A ‘0 ecohomlco
diretto e immediato
. ) e . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e R . . )
Gestione della - 3 A . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . .
leva X X " . immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N N
diretto e immediato
. | o . Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR . . .
Consultazioni I . . P La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . e A
elettorali . . " L immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N N
diretto e immediato
1- M di I " | Provvedimenti ampliativi della
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R q A q
Gestione 61 traspar gen R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Annuale

Segretario Generale

relativi fink alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati "Normattiva"
che regolano l'istituzione, I'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche
amministrazioniRiferimenti normativi con i
relativi /ink alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati "Normattiva"
che regolano l'istituzione, I'organizzazione
e 'attivita delle nubhliche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segretario Generale

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

idem

Art. 55, . 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile

atutti-art. 7,1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

idem

Oneri informativi per

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

idem

P
cittadini e imprese el BT
deHo-Statep sotaret. di-pot Dati non piu soggetti a
O ittadi d .' Py i i
b b e perbbh ia ai sensi del
K di-benefick Hegat d.lgs.97/2016
. ditutti £ "
&
i m
P
Lk delt o
P— m
Dati non piu soggetti a
& delle-attivita-dell 4 pubblicazi
Burecrazia-zere ¢ oo
£ perte-euatit ia ai sensi del
Art-37-€-3-bisr e P d.lgs.97/2016
692613 fivitasoggse aeontolio |
o hivitd-ot
Pl

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

I'indicazione delle rispettive competenze

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile di Poszione
Organizzativa

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del

Tempestivo

idem

Importi di viaggi di servizio e missioni

33/2013 i
mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . X .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. idem
33/2013)
- . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi idem
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
P Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
N . " [l
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. ldem
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) e o .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi idem
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
P q P (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) . JE . .
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei idem
compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a va presentata una sola
societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla
A amministratore o di sindaco di societa, con| elezione, dalla nomina o
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore | dal conferimento )
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, S, N ) - N idem
. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, | cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando del mandato.
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
et non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
. 14, ¢ 1, lett. f), d.lgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, N X idem
I. n. 441/1082 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal N
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . - N Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, Raena idem
I, n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale idem
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. I - .
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del idem
mandato elettivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. idem
33/2013)
L L . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi idem
all'assunzione della carica (exart. 8,d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 .
d S - - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni .
p 3 A idem
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. N e i, .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi idem
of i a qualsiasi titolo isposti
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (EX art, 8, dlgS -
33/2013)
Titolari di incarichi politici,
i i i i Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
diamministrazione, di | At 14, c. 1, lett. e), d.lgs. . Y ; e X P .
della finanza pubblica e indicazione dei idem

direzione o di governo

33/2013

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Organizzazione

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

idem

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

idem

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

idem

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

idem

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art. 2,¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

idem

Curriculum vitae

Nessuno

idem

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

idem

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

idem

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

idem

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

idem

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

idem

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

idem




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
R 5 . Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. i . toei ti entro il presentata una sola volta d
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 I coniuge non separa.o el [?alren 1entroi entro 3 mesi dalla iaem
secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del !
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzion! per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
- P p . A p‘ N .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . . - . .
o ) _ |Art.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013 | . PR, L 5 " complessiva del titolare dell'incarico al idem
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . N )
o " momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N g A
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
. ) ) o conflllar\ reglona!l e provmclal.l, con Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o idem
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate T
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun T .
L -~ . . empestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N AP ufficio, anche di livello dirigenziale non .
Articolazione degli uffici N S " - idem
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessib e comprensibilita .
Organigramma o N B y Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione idem
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. e 5 P . g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli L .
contenente tutte le informazioni previste o idem
33/2013 uffici
dalla norma)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T 3
L . N empestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta idem
elettronica 33/2013 e elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
Consulenti e collaboratori ( . sogggttl eIT,te;:'da?uaIS'ES' tt'tot‘f di Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e et idem
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: idem
(da pubblicare in tabelle) N . . ", Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita idem
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art.15,c. 1 lett. ), d.lgs. n. privato regolati o finanziati dalla pubblica idem
. Titolari di incarichi di 33/2013 AR ) )
Consulenti e . amministrazione o allo svolgimento di
q collaborazione o e N .
collaboratori attivita professionali
consulenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . . .
con contratto di collaborazione coordinata idem

33/2013

e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Art. 15, c. 2, d.Igs. . 33/2013 Tabelle.re\étlv.e agli ?Ienchl dei consulenti Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e idem
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. = X O — . .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo idem
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: idem
. H Mt Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione P idem
d.lgs. n.33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. N . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al idem
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti idem
. variabili o legate alla valutazione del
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, isul
dlgs.n. 33/2013 risultato) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. - PP Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni idem
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
GEE e pIC ) resso enti pubblici o privati, e relativi idem
dlgs. n. 33/2013 P "t p Ak tpt [
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
e . L (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . A R .
della finanza pubblica e indicazione dei idem
d.lgs. n. 33/2013 ! 5
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
- " S Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
Py EAr A una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di p h
. . . s mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
G OO I'apposizione della formula «sul mio onore ]
dlgs.n. 33/2013 At 2,c.1, o o o o oo |conferimento delfincarico idem
Titolari di incarichi punto 1, I. n. 441/1982 . - S N attermo che a, ic 'am"’f‘e CO!’I’ISpOI’\ 2 e resta pubblicata fino
A T P o Incarichi amministrativi di vertice ~ (da vero» [Per il soggetto, il coniuge non M
dirigenziali amministrativi . . A > . alla cessazione
" 5 pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, . 3
di vertice " A dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
AT e non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
t. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, dand tual te evid del o dal conferimento idem
pUNto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
ey nell'anno precedente e copia della
rt. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, S — . " g .
e 4 h Peril |
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. Gl arazione — 'edd't'[, el CECTO Annuale idem
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una WA
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . s . . idem
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al idem
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale .
periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica - idem
(non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . . . .
- e - N ) Per ciascun titolare di incarico: idem
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
Art.14,c.1, lett.a) e c. 1-bis, | seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Atto di conferimento, con l'indicazione .
. . i N (exart. 8, d.Igs. n. idem
d.lgs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di della durata dell'incarico 33/2’013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
3 5 o - Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al idem

d.lgs. n.33/2013

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti idem
. variabili o legate alla valutazione del
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, X
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
AT T i — Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni idem
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, N . o s .
dlgs. n.33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi idem
o compensi a qualsiasi titolo corrisposti
P q P (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . R — . .
dJgs.n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei idem
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
bblici registri, titolarita di i ioni
pul AIC\ r.eglf ri, T Oal.'l adal |m.pr§5e, azioni Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
N e - una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . N
P . . s mesi dalla elezione, dalla
. amministratore o di sindaco di societa, con .
e Fapposizione della formula «sul mio onore X
CHENHE LS affermo che la dichiarazione corrisponde al Sl S T idem
punto 1, . n. 441/1982 . " rrisp e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
, A p alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " N
% A dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . B T :
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, P " P A Entro 3 mesi della nomina| Responsabile di Poszione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,¢. 1, dand tual te evid del o dal conferimento Organizzativa e/o
punto 2, I. n. 441/1982 ando eventuaimente e‘{l enza e. dell'incarico Segretario Generale
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
GG - nell'anno precedente e copia della
.14, 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Responsabile di Poszione
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 3 i 8 . Annuale R
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Organizzativa
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichi . lai o di Tempestivo
ichiarazione sulla insussistenza ai una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 " o . N idem
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al idem
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale .
periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica P idem
(non oltre il 30 marzo)
Personale £ et . &
- " ;
N AN Dati non piti soggetti a
Art15 6.5 chlgs-7-33/2013| Eh i 4 (P _
| 3 iy ia ai sensi del
5
) i ' d.lgs.97/2016
P P P
. Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . i . . e Ny . .
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo idem
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale idem
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. LU N .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno idem
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . i
332013 Curriculum vitae Nessuno idem
Compensi di qualsiasi natura connessi
" : N Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
= gL : . Nessuno idem
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ° e . .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno idem
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, lett, &), dlgs. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
B della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno idem

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

G

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.

I n. 441/1982

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

idem

3) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

(va

idem

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

Segretario Generale

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

n.33/2013 : Segretario Generale
vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale Responsabili di Poszione

Organizzativa (vedasi
Funzionigramma)

Art. 16, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo

Annuale

Art. 47, c. 8, d.lgs. n.
165/2001

ed eventuali interpretazioni autentiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

Costo personale tempo indeterminato ; e idem
P pol ' al personale assegnato agli uffici di diretta !
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, . 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta idem
. " R (art.17,c. 1, d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013
politico / )
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato .
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con .
indeterminato rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, dlgs. n. 33/2013 indeterminato, con particAoIar‘e.rigui.irdo al idem
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17,c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
arm Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. n. .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 L s . . dem
ra z ¢ gs. n. 33/ uffici di livello dirigenziale 33/2013) !
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 .Incarichi.colj\f.eriti e autorizzatiai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, idem
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali idem

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, idem
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico idem
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
(art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009
S 150/2009)
[e]\2 Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. N .
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. idem
33/2013)
Art.10,¢. 8 lett, ), Tempestivo
.10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. . .
o Curricula idem
33/2013 da pubblicare in tabelle; (exart. 8 d.lgs. n.
(dap: ) 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. GiVIT n. . .
172013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. idem
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di idem

valutazione della Commissione e le tracce

(ex art. 8, d.Igs. n.

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sist di mi i . — . . . - . .
s e\:ctalzglr?:?ez:loane € Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Segretario Generale
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P 8
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo

150/2009)

Segretario Generale

di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
. . Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Segretario Generale
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. €
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi

(ex art. 8, d.Igs. n.

collegati alla performance stanziati 33/2013) idem
Ammontare complessivo |\ o 4 410 0 332013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) . . B Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente .
distribuiti (exart. 8, dlgs. n. idem
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per idem
I e del trattamento accessorio (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, Tempestivo
Dati relativi ai premi  |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 in forma aggregata, al fine di dare conto L idem
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n.
p 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i idem

dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art-20; -3 higs—h-33/2013

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

ia ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina

degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile di Poszione
Organizzativa

33/2013)
Per ciascuno degli enti: idem

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.Igs. n. idem

33/2013)

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. igem
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1, d.Igs. n. idem
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio idem
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
. L Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico idem
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5 ATy AT Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre idem
esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
5 : Annuale
relativo trattamento economico .
A H 8 s . idem
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza T .
di una delle cause di inconferibilita empestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 - ) . y idem
dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
di una delle cause di inconferibilita 39/2013)
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una dell dii tibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 una " efe Cause,. ! nc.omp§ 1o E @ idem
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
di una delle cause di incompatibilita al 39/2013)
Coll to con i sit istituzionali degl Annuale
ollegamento con i siti istituzionali degli .
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 N e TR
€ es. n. 33/ enti pubblici vigilati (art.22,c.1,d.lgs. n. idem
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
A : attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate o 3 o Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di idem
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art.22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1, d.Igs. n. idem
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.Igs. n. idem
33/2013)
. o Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione idem
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1, d.Igs. n. idem
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio idem
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
_':] numﬁro de! rappresﬁnlant\. : Annuale
dell'amministrazione negli organi di idem
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
N A — R Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre idem
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico idem
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza .
di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ™ 3 h o idem
dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
di una delle cause di inconferibilita 39/2013)
conferimento dell'incarico (link al sito
dedl! Eﬂle;Dl‘rhlaleO;ﬁ sulla |nst|f;§||.st€en‘za Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 e i idem

conferimento dell'incarico (link al sito
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dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
di una delle cause di incompatibilita al 39/2013)
Coll i siti istituzionali dell Annuale
C 1to con i siti istituzionali delle
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/201 i
.22,c.3,d.lgs. n. 33/2013 societa partecipate (art.22,c.1,d.Igs. n. idem
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
allepauong di ;.)aliteclpa1|on\ SOCIE|I,. Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico idem
n. 33/2013 in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" N " Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle idem
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate
Art. 19, c. 7, d.lgs. n (exart. 8, d lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, idem
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
Enti di diritto privato controllati colmunq.u.e denf)m\natl, |r}.co|r1tr0'llo Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione idem
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: idem
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. idem
33/2013)
. L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione idem
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. idem
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio idem
Art. 22,c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
. . " g Annuale
dell'amministrazione negli organi di idem
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
9 ATy A Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre idem
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamlent.o economico (art. 22, c. 1, d.lgs. . idem
complessivo 33/2013)
delrentejUicniarazione sula Za
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza idem
di una delle cause di inconferibilita
- ) . y (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico (link al sito
doll'anta\Nichiarazi wlla i 39/2013)
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una dell dii tibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 s e idem
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
di una delle cause di incompatibilita al 39/2013)
Coll to con i sit istituzionali degl Annuale
ollegamento con i siti istituzionali degli .
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
,c.3,dlgs. n. 33/ enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs. n. idem
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che
Art.22,c. 1, lett. ), d.lgs. . evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica e Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, idem

33/2013

le societa partecipate, gli enti di diritto
privato controllati

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Bati-relativiataattivita - Dati non piu soggetti a
Dati-aggregati-attivita f pubblicazi
regatat Art-24- e 1-chigs—n-33/2013 eres P licaz _
amministrativa P ia ai sensi del
d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: idem
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. TR SRR X - .
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi idem
utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) . L " Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili idem
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. e
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. ) L a P : = f
33/2013 ai recapiti telefonici e alla casella di posta idem
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con T .
P . empestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile idem
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . Lo ) .
33/2013 possono ottenere le informazioni relative idem
ai pr di i in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs.n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . H 5 f
33/2013 conclusione con I'adozione di un idem
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione idem
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento
puod concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
" . . empestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del idem
) o . 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
Tipologie di procedimento A . N
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. poniorie » 0 tempi p pera e .
33/2013 sua attivazione9) link di accesso al servizio idem
on line, ove sia gia disponibile in rete, o (exart. 8,d.Igs. n.
tempi previsti per la sua attivazione9) link 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i T .
. . . ) empestivo
Art. 35,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o idem
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. . . .
33/2013 modalita per attivare tale potere, con idem
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: idem
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . L .
modulistica necessaria, compresi i fac- idem

33/2013

simile per le autocertificazioni

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 eArt. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di idem
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bicwl " Dati non piti soggetti a
Memteﬁiggoe-be:npw 24 e 2 dlgsn33/2013 N e " " - .pubbl.icaz.ione .
P obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte idem
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche. Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori,
. " . |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale
Provvedimenti organi " . - . . N 5 .
I s /Art. 1, co. 16 della |. n. Provvedimenti organi indirizzo politico alla modalita di selezione prescelta (link idem
indirizzo politico 190/2012 I i " o
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
procedimenti di: scelta del contraente per 33/2013)
Ek deip -eonp
 peas 2 imin ',,. e hre-eh Dati non p.iﬂ soggetti a
Provvedimentiorgant y 4 " " P e i pubblicazione
indirizze-pefitice © F = + ,, i a ai sensi del
# delp le-e-progi < d.Igs.97/2016
earrierar
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
A . |Art. 23,c.1, d.lgs. n. 33/2013 - - Semestrale
Provvedimenti dirigenti " P . . L anche con riferimento alla modalita di .
L L /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . " . idem
amministrativi 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ek
o Dati non p.illl sf)ggetti a
L pubblicazione
® ,, i ia ai sensi del
e d.lgs. 97/2016
£ delte-tipotogie-di m
u L4
dellad delsett tivitd;
334208 5 i A " A
Dati non piti soggetti a
" pubblicazione
g bbli ia ai sensi del
Elence-degl-obblighi-e-degl-ad d.lgs. 97/2016
delle-attivitadi Ho-chet
reettbi; R B
3342013 = imp P P
le-di A
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo idem
Informazioni sulle singole procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
Art. 1,c. 32, 1. n. 190/2012 offerte/Numero di offerenti che hanno
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n. 8 - . .
partecipato al procedimento, Tempestivo idem

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

ario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
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Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.

39/2016

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,I.n.
190/2012)

idem

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

1, d.Igs. n. 50/2016

33/2013 Artt. 21,c.7,e 29, c.

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni
e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

idem

Per ciascuna procedura:

idem

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awvisi di preinformazione - Awvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs
n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awvisi di preinformazione - Awvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awvisi di preinformazione - Awvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awvisi di preinformazione - Awvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awvisi di preinformazione - Awvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

idem

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)Delibera a
contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

idem

Awvisi e bandi -Awvisi e bandi -Avvisi e
bandi -Awvisi e bandi -Awvisi e bandi -Avvisi
e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7,dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1, e 4, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.

50/2016)

Tempestivo

idem
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awiso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara Awviso sui risultati
della procedura di affidamento - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara Awviso sui risultati
della procedura di affidamento - Awviso sui
risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara Awviso sui risultati
della procedura di affidamento - Awviso sui
risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara Awviso sui risultati
della procedura di affidamento - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

idem

Awvisi sistema di qualificazione - Awiso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, awiso periodico
indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)Avvisi sistema di qualificazione -
Awviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; awviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)Avvisi sistema di qualificazione -
Awviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, awviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)Avvisi sistema di qualificazione -
Awviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, awviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)Avvisi sistema di qualificazione -
Awviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; awviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

idem

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta
e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

Tempestivo

idem
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Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)Informazioni
ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di
grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi
e resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)Informazioni
ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di
grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi
e resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

idem

Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

obbligo di pubblicazione
soppresso dall'art. 1 co.

20 lett.d) DL32/2019
convertito L.55/2019

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

idem

Art. 1, co. 505, |. 208/2015
disposizione speciale rispetto
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016)

Obbligo di pubblicazione

soppresso (ANAC,
comunicato del
Presidente 23/7/2019)

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

idem

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr.
Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Tempestivo

I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021). Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di

Tempestivo

vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

idem

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

idem

Tempestivo
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(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni _1) (SIS del!'irnpre.esa.c dell'en.te ei )
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione| ~ fispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi -
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo .
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
33/2013)
Tempestivo
s calsl‘;glg' G 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
Atti di concessione 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. N : .
33/2013 r del relativo pr idem
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del U .
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
33/2013)
Art. 27, 1, lett. f), dlgs. n. 6) link al proge.tto selezlf)natos) link al Tempestivo )
33/2013 progetto selezionato6) link al progetto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
selezionato 33/2013)
) . 3 Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. idem
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
e e P 3 . Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 SUSSIdI. ed ?USI|I f!nannan .a\le e di idem
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
(art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma idem
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1, dz.g.lcl.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex agrgli,or;l?s n.
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire idem
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma idem
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . 3 n (ex art. 8, d.Igs. n.
Bo Bilancio consuntivo 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, . 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire idem
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
e 33/2013 risultati attesi e le motivazioni degli
. Ay : rt. 29, c. 2, d.lgs. n. . P — . .
Plan.o .degll ||.'1d|catf)r|.e -Art.19e zzgde\ digsn. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi di gven(u.all scostamejn e g_h agglornamt.er!ll LG .
dei risultati attesi di . I in corrispondenza di ogni nuovo esercizio idem
N N 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs bilancio A A 5 P .
bilancio 1.118/2011 di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. o - Tempestivo
N . . N L - Informazioni identificative degli immobili .
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. idem
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio L . o . L N Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o idem
affitto BRI ! dilocazt ! percepiti (exart. 8, d.lgs. n. !
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura 9 _
analoga nell'assolvimento degli obblighi di Bl irslazionele idem
— delibere A.N.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo idem

lett. c), d.Igs. n. 150/2009)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
o A L Relazione dell'OIV sul funzionamento
rgalmsm} G Ie_";! ! Atti degli O ismi indipendent i complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo idem
AL ultauo'ne, nuclel‘ . ! &l .eg ' rgalnl.s;rjl '"I |per\ Gl II .| trasparenza e integrita dei controlli interni P
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | (i 14 ¢ 4 lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutauor\e, F\uclel di \{all{taZ|one oaltri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, idem
Controlli e rilievi procedendo all'indicazione in forma
., L. N Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . . . "
sull'amministrazione anonima dei dati personali eventualmente
presenti
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
A Relazioni degli organi di revisione 5
Organi di revisione - . L ='azioni degl organi o Tempestivo
- : Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di .
amministrativa e e 5 p P 5 PP idem
" amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
contabile N S .
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorché T o
non recepiti riguardanti I'organizzazione e LT
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Y P L Lo ! idem
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente Tempestivo
I
" oy Art.32,c.1,d.Igs.n. 33/2013|  Carta dei izi e standard di qualita 5 . - e A id
standard di qualita ¢ gs. . 33/. arta del servizi & standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. ‘aem
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo idem
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo idem
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 R AIC I E e RE Tempestivo idem
sentenza
Art. 32,¢. 2, lett. a), d.lgs. n. i I
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 A" o N .
- . Costi contabilizzati ¢ gs. n. 33/ utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) idem
Servizi erogati
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture T .
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Cmpestvo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 | Prestazioni per conto del servizio sanitario) tempi C!i attesa previsti e tempi me‘.’ji _ idem
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
Servizi in rete m:;t\éwz:tt;.;;lil;‘ag: 882c/ozoffjel ) . ) . o alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, Tempestivo idem
dlgs 179/.16 : Z'S”Itat' (iiellel.lndag\. _S”Ha SOdIT'SfaZ"‘_"Te anche in termini di fruibilita, accessibilita e P
? pang. egli utenti '}593“"? & _un3 ita | tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e.st.a.t\stlche di utilizzo dei i ote)
servizi in rete
Dati sui ) t in relazi I Trimestrale
R . Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti (da Tl s o i .
Dati sui pagamenti N . tipologia di spesa sostenuta, all'ambito idem
33/2013 pubblicare in tabelle) R . -
temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
attuazione semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sui i di lavoro,
| pagamenti et Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. .
servizio sanitario . ’ ) - idem
N 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di . -
nazionale e aggregata (da 9 " . (in fase di prima
. . spesa sostenuta, all’ambito temporale di .
pubblicare in tabelle) L . L attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art.33,c.1, d.lgs. n.
Indicatore di t tivita 33/2013)
ndicatore ditempestivita) .\ 33  igs. n. 33/2013 :
dei pagamenti . . " o Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei idem
pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale
Ammontare complessivo dei debiti i idem

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

idem

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c.2e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").Atti di programmazione

delle opere pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti").Atti di
programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").Atti di programmazione delle
opere pubbliche (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

idem

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Pianificazione e governo
del territorio

Art.39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

idem

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

idem

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

idem




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
sttt enr sl | tomect
Stato dell'ambiente s S - idem
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche T 5
" " . Lo o empestivo
L N quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi .
Fattori inquinanti P - idem
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
_— . " . . — . . altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013| Misure incidenti sull'ambiente e relative . N - .
AT nonché le attivita che incidono o possono idem
analisi di impatto - N N N 8
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
) ) ) . t.lj MISUI’E. o attlwta. ﬂnahzzgtg a pr.oteggere. Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici idem
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
- 9 Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione LT T ‘ idem
8 legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita T .
il paesaggio, i siti e gli edifici LT
Stato della salute e della sicurezza umana umfna, e ! idem
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell’Ambiente e della tutela idem
territorio del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate N Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private idem
o accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate N N
(da pubblicare in tabelle) - . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private id
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. idem
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
Interventi straordinari e di emergenza Vcomportanov.deltoghve alla legislazione Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle .
Y idem
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. X AN o Ny X .
33/2013 per l'esercizio dei poteri di adozione dei idem
rovvedimenti straordinari
P (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. an q Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di )
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai Annuale Segretario Generale
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . .
. N Tempestivo idem
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
H 9 Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la ; . i o . .
) . " ... [repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo idem
repressione della corruzione e dell'illegalita N
P della (laddove adottati)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
B (o D E F G
i Corruzione
Relazione del responsabile della Relaz}one LS respon%ablle Gl . Annuale
Art. 1,c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della prevenz.\one’del.lal. cf)rruzwone reca.nte ! idem
trasparenza risultati (Aiell amvlt? svo!ta (entroil 15
dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Art.1,c 3,1 n. 190/2012 Proyvedimenti adottati fiaII'A.N.A.C. ed .atti di adeguar‘rmn.tova‘tali provvedimenti in Tempestivo idem
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
rm R Atti di accertamento delle violazioni delle . :
Art.18,c.5,d.lgs. n. 39/2013|  Atti di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo idem
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile di poszione
Art.5,c. 1,d.lgs. n. 33/2013 / L ] p . o : . N :
Art. 2, c. 9-bis, | 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Organizzativa e Segretario
pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del titolare Generale
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Accesso civico "generalizzato” concernente richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . - per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo idem
dati e documenti ulteriori S s s P
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
Linee gugz:/nzzclzfm (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta Semestrale idem
nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1bis, d.Igs. — . tramite link al Repertorio nazionale dei dati
82/2005 modificato dagu’art. Catalogo dei dati, meta}datl el ancne territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo idem
43 del d.lgs. 179/16 CCl dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
ita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53,c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il .
82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti GUITELS idem
in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
Art. 9, c.7,d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,c.7,D.L.n.
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 179/2012) idem
dalla L. 17 dicembre 2012, n. 4" phicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del tEIE‘_a"o’F‘” nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
G5 7"’;53’;2'031';'@5' ™ Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. f), . n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori
. R . o (NB: nel caso di pubblicazione di dati non che I? puk{blich‘e amm.inistra.zioni r.mn .
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della idem

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all'aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di
ogni contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si € accordato, e
non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in



10.

11.

essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo
d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione
di personale o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto
terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di
ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I
guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del

c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei



dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’'operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale e
assicurata all'operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo
comportare:

1. lesclusione dalla gara;
2. Tlescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.,
per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.
Articolo 6 — Il presente vincola l'operatore economico per tutta la durata

della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al
completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 222 del 30/12/2020

Oggetto: APPROVAZIONE MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA COMUNE DI NOCETO. ORGANIGRAMMA
E FUNZIONIGRAMMA.

L’anno 2020 addi 30 del mese di dicembre alle ore 21:15 nella Sede Municipale, convocata dal Sindaco, ai sensi
dell'art. 50, comma 2, del D.Igs. 267/2000, alle ore 20:15, si € riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

FECCI FABIO SINDACO Presente
BIZZI DESOLINA VICE SINDACO Presente
VERDERI ANTONIO ASSESSORE Presente
BARANTANI MARCO ASSESSORE Presente
BERTOLANI MARCO ASSESSORE Presente
MAINI GIOVANNA ASSESSORE Presente

Partecipa il VICE SEGRETARIO, MERCADANTI ALDO, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, accertata la validita del’adunanza il SINDACO, FECCI FABIO, ne
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

La deliberazione consta di ALLEGATI
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Oggetto:

APPROVAZIONE MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA COMUNE DI NOCETO. ORGANIGRAMMA E
FUNZIONIGRAMMA.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto:

e il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" ;

* la Legge 15.5.1997 n. 127 "Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo";

* la Legge 18.6.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”;

* il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

* la Legge 13.8.2010 n. 136, s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia;

« il D.L.24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale”, convertito in Legge n. 89
del 23.6.2014;
* il D. Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 427

* la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e Bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022” (pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 304 del 30/12/2019 — Suppl.
ordinario n. 45L);

Richiamato:

e lo Statuto Comunale;

» il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

» il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 28/12/2019 con la quale é stata approvata, ai sensi
dell’art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022;

* la deliberazione Consiglio Comunale n. 73 del 28/12/2019 con la quale ¢ stato approvato, ai sensi dell’art.
151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 118/2011, il Bilancio di Previsione per I'Esercizio
finanziario 2020-2022 ed i relativi allegati;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 09/01/2020 con cui & stato adottato, ai sensi dell’art. 169 del
D. Lgs. n. 267/2000, il PEG per I'esercizio 2020;

Richiamato il D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, che agli articoli 3, 7 e 89 attribuisce agli Enti Locali la potesta
organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni loro attribuite;

Dato atto che l'articolo 48, comma 3°, del citato D.Lgs. n° 267/2000 (TUEL) assegna alla Giunta Comunale la
competenza in materia di regolamentazione sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

Dato atto

che ai sensi dell’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi;

che a norma dellart. 2, comma 1, del D.Lgs.165/2001 le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali degli uffici secondo i principi fissati da disposizioni di legge e mediante propri atti organizzativi, nel
rispetto dei criteri di funzionalita con riferimento ai compiti e ai programmi di attivitda perseguendo gli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita, ed in ossequi ai criteri di ampia flessibilita, di collegamento delle attivita degli
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uffici, di garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell’azione amministrativa;

che in base al disposto dell’art.5, comma 1, del citato D.Lgs.165/2001 “le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare I'attuazione dei principi di cui all’art.2, comma 1, e la rispondenza
al pubblico interesse dell’azione amministrativa”;

che con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 08.05.2018 si & dato
attuazione agli artt. 6 e 6bis del D.Lgs. n. 165/2001 e nello stesso & dedicato un paragrafo alla revisione degli
assetti organizzativi, quale opportuno presupposto per 'adozione del PTFP;

Rilevato:

che la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale di costante e dinamico
adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze d’attuazione del programma di governo
e dei relativi obiettivi, cosi come previsto dall’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, sulle norme in materia di
organizzazione del lavoro pubblico e volto al miglioramento continuo con adeguamenti progressivi al mutare del
sistema dei vincoli normativi e del contesto esterno e/o interno all’ente;

che la macrostruttura organizzativa € uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia discrezionalita
amministrativa, al fine di dotare I'Ente della struttura piu consona al raggiungimento degli obiettivi politico-
amministrativi, e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicita in
relazione agli strumenti di programmazione, in applicazione delle linee strategiche ed operative dell’attivita di
governo dellAmministrazione comunale, rispondendo agli obiettivi fissati dal programma di governo ed
adeguandosi tempestivamente a tutte le esigenze in relazione al perseguimento dell'interesse generale di cui
portatore I'Ente;

Richiamata la propria deliberazione 75 del 30/4/2015 e sue successive modificazioni con la quale veniva definito il
nuovo assetto macrostrutturale del’Ente, mediante la suddivisione in Servizi, concepiti come strutture di massima
dimensione organizzativa, e venivano al contempo approvati 'organigramma ed i vari funzionigrammi ascritti ad
ogni Servizio;

Richiamate le Linee e gli obiettivi strategici indicati nel Bilancio di mandato Amministrativo 2019/2024 ;

Dato atto che da tempo ¢ in itinere una generale revisione della struttura organizzativa, concepita in continuita con
i principi fondamentali sui quali € fondata quella attuale, ma volta a dare a dare maggior efficienza all’attivita
amministrativa ed ai procedimenti ad essa correlati;

Dato atto che la revisione ha portato ad un progetto di riorganizzazione dell’attuale assetto nel quale & prevista la
riduzione del numero dei Servizi attualmente presenti nell’organigramma dell’Ente, al fine di rendere piu brevi e
meno articolate le filiere di lavoro in ordine ai procedimenti amministrativi, da attuarsi attraverso I'accorpamento,
per quanto possibile, di funzioni ritenute omogenee e gestibili in maniera piu snella se ascritte ad un unico centro
di responsabilita, al fine di perseguire criteri di omogeneizzazione e razionalizzazione delle competenze,
consentendo in tal modo di sfruttare meglio le specifiche professionalita del personale ivi impiegato e di rendere
maggiormente coerente ai principi di semplificazione, efficienza, razionalizzazione della spesa e delle competenze
I'esercizio delle funzioni istituzionali dell’Ente;

Dato atto inoltre della cessazione dal servizio di due dipendenti incaricati di posizione organizzativa, avvenute nel
mese di novembre, Servici attualmente retti attraverso un incarico ad interim affidato al Segretario generale, al
quale ¢ stato affidata nel 2015 anche la responsabilita dei Servizi Sociali;

Dato atto che la procedura di riassetto della strutture organizzativa generale, inserendosi nell’attuale contesto di
emergenza sanitaria, ha richiesto una tempistica superiore a quella prevista, anche per il protrarsi delle fasi di
analisi e di revisione dei funzionigrammi, che hanno richiesto il coordinamento con i vari soggetti interessati , sia
per quanto attiene alla parte politica che a quella gestionale;

2
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Dato atto che si & subordinata ogni scelta sulla programmazione dei fabbisogni di personale con le relative nuove
assunzioni alladozione della nuova struttura organizzativa, sul quale necessariamente il piano deve
coerentemente incardinarsi, al fine di individuare scelte efficaci e rispondenti alle necessita dei Servizi cosi come
risultanti nel nuovo assetto;

Considerato che la nuova ipotesi di riorganizzazione € stata sottoposta sia agli attuali responsabili dei Servizi sia
alle organizzazioni sindacali, ed alla data odierna non sono pervenute osservazioni;

Dato atto dei contenuti generali del presente progetto di macrostruttura organizzativa:

- riduzione dei Servizi attualmente presenti all’interno dell’organigramma dell’Ente che da nove sono ridotti
a sei, per limitare la frammentazione delle responsabilita ricostruendone in alcuni casi la filiera;

- accorpamento delle funzioni ascritte all’attuale Servizio Sociale al Servizio Affari Generali (con
conseguente superamento dell'incarico di responsabilitd ad interim conferito al Segretario) nella
considerazione che le funzioni in materia di sociale, ove é richiesto il possesso di competenze generali di
carattere giuridico, bene si possano integrare con le funzioni attualmente ascritte agli Affari Generali, che
diventa cosi un unico polo di riferimento nel quale convergono tutte le attivita legate alla segreteria
generale, ai servizi demografici, all’elettorale, ai servizi sociali, alla contrattualistica;

- stralcio delle funzioni in materia della gestione delle entrate tributarie , attualmente in capo all’attuale
Servizio Bilancio e Tributi, con conseguente attribuzione all’attuale Servizio Controllo di Gestione,
Partecipate, Economato, al quale restano in capo le competenze precedentemente ascritte. L'evolversi
costante degli adempimenti di sempre maggiore complessita sia in materia tributaria che finanziaria — che
sempre di piu richiedono competenze di tipo specialistico - ha portato ad una necessaria suddivisione delle
competenze fra due distinti Servizi. All'attuale ufficio Economato verra stralciata la gestione delle
riscossioni delle entrate extratributarie mediante POS e - ormai residuali — in contanti, che viene
formalmente assegnata all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, ascritto all’attuale Servizio Risorse Umane e
Comunicazione , per il suo ruolo di immediato front office con il pubblico;

- accorpamento delle funzioni attualmente in capo all’attuale Servizio Istruzione, Cultura e Sport all’attuale
Servizio Risorse Umane e Comunicazione, nella considerazione della naturale interazione fra le attivita di
comunicazione e quelle legate alla cultura ed alla scuola, da rendere piu agevoli attraverso una gestione
unitaria. La gestione della piattaforma delle iscrizioni e delle rette dei servizi educativi e scolastici
allutenza , gia in capo all’attuale Servizio Risorse Umane e Comunicazione, verrebbe cosi a collocarsi
correttamente all’interno del nuovo Servizio , dove sono presenti le relative funzioni legate alla scuola;

- superamento dell’attuale suddivisione in due Servizi — Patrimonio e Gestione Territorio Ambiente —
dell’area tecnica, mediante la creazione di un’unica struttura, dove fare confluire tutte le funzioni ora
ripartite fra i due Servizi, allo scopo di migliorare i processi di lavoro, di creare filiere piu brevi e ottimizzare
la gestione dei procedimenti in riferimento ad attivita di tipo omogeneo e integrabili, nella considerazione
che un’unica cabina di regia possa portare a nuove ed efficaci soluzioni organizzative interne;

Dato atto inoltre che nel definire il presente assetto macrostrutturale — che per certi aspetti da continuita a quello
attuale - si & concretamente tenuto conto, data la consistenza dell’attuale dotazione organica e la situazione
economico finanziaria dellEnte - che al momento non consente una sua significativa espansione - delle
professionalita ed esperienze gia acquisite del personale che fino ad ora sta operando all’interno dei Servizi, nella
valutazione anche delle motivazioni e delle competenze in possesso, a garanzia del normale funzionamento
dell’attivita amministrativa;
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Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione della macrostruttura cosi come delineata nei suoi contenuti di
massima nel periodo che precede, dando atto che la sua operativita debba essere necessariamente differita, per la
necessita di attivare tutte le procedure propedeutiche atte a consentire il normale svolgimento dell’attivita
amministrativa, incluse quelle relative al’adeguamento di tutti gli applicativi di gestione in uso al’Ente;

Ritenuto che, conseguentemente, sul presente assetto organizzativo si innesteranno gli strumenti programmatici di
prossima adozione — piano dei fabbisogni di personale che confluira nel DUP, bilancio previsionale, Piano delle
Performance e PEG - dando atto che il piano dei fabbisogni di personale 2021/2023 definira, sulla base della
sostenibilita del bilancio — il piano delle assunzioni con l'indicazione delle figure e dei correlati profili professionali
da acquisire e da assegnare ai Servizi di riferimento;

Dato Atto che al fine di garantire la necessaria continuita dell’azione amministrativa, tutti gli incarichi di
responsabilita di Servizio in essere e riferiti all’attuale assetto organizzativo sono valevoli fino all’'approvazione ed
alla operativita del bilancio previsionale 2021/2023, decorrenza in cui diventera operativa anche la nuova
macrostruttura;

Ritenuto pertanto opportuno approvare l'allegato A) che della presente forma parte integrante e sostanziale nel
quale é contenuto I'organigramma ed il funzionigramma dell’Ente;

Atteso che:

il nuovo assetto organizzativo della macrostruttura € un atto amministrativo di macro-organizzazione adottato
nell’esercizio del potere conferito dallart. 2 comma 1 del D.Lgs 165/2001 e spetta al Nucleo di Valutazione in
coordinamento con i soggetti individuati dal sistema vigente la graduazione di ogni Servizio;

Visti il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio competente ed il parere di regolarita
contabile espresso dal Responsabile del Servizio Bilancio e Tributi;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) didare atto delle premesse che del presente atto formano parte integrante e sostanziale;

2) di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, I'Allegato A) dal quale risultano
I'organigramma ed il funzionigramma del Comune di Noceto , che si pongono a modifica ed integrazione rispetto
agli atti organizzativi vigenti;

3) di dare atto che, per le motivazioni esposte in premessa, si dara attuazione alla presente macrostruttura
organizzativa dalla data di esecutivita del bilancio di previsione 2021/2023, fermo restando che la sua concreta
operativita avra decorrenza dalla data di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione nel quale ai responsabili di
Servizio, formalmente incaricati attraverso decreto sindacale, verranno assegnate le risorse economiche, umane e
strumentali di competenza,;

4) di stabilire che la graduazione delle posizioni di responsabilita dovra pertanto essere aggiornata sulla base
della presente revisione organizzativa, che in alcuni casi ha significativa incidenza sulle competenze assegnate ai
singoli Servizi e conseguentemente sui parametri di graduazione prestabiliti;

5) che I'adozione di concreti atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo Servizio, avverra a cura dei singoli
responsabili i nei limiti delle proprie attribuzioni, con i poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell'art 4, comma 2,
del cit. D.Lgs. n. 165/2001;
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6) di dare comunicazione del presente atto al Nucleo di Valutazione, oltre che ai soggetti sindacali (RSU e
00.SS.) ai sensi dell’'art.4 del CCNL 21.05.2018 e di adempiere ai prescritti adempimenti in materia di trasparenza;

E, stante l'urgenza a provvedere, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese:

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n.
267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il VICE SEGRETARIO
FECCI FABIO MERCADANTI ALDO
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PRENMESSA: RUOLO DEL SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario esercita ogni funzione atiribuitagli dalla Legge e, in primis, il ruolo di garante
della legalita e legitimita dell'azione amministrativa.

A tale fine gli sono conferite funzioni consulenza, assistenza, sovrintendenza e
coordinamento e dirette responsabilita in specifiche materie.

Svolge funzioni di consulenza ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi politici e gestionali del'Ente fornendo pareri, assistendo e verbalizzando le sedute
degli organi collegiali e garantendo la conformita normativa ed amministrativa degli att,
collegiali e monocratici, adottat;

Richiamato anche il CCNL 2016/2018 Dirigent e Segretari , nel quale il ruolo del
Segretario € sempre piu orientato nella direzione di vertice, il Segretario sovrintende e
coordina, anche mediante I'emanazione di circolari e direttive, I'attivita dei Responsabili di
Servizio, vigilando sulla conformita della loro azione e dei loro atti alle leggi, allo Statuto e
ai regolament, dirimendo controversie sulle rispettive competenze, organizzando le attivita
necessarie al raggiungimento di obiettivi e all'attuazione di adempiment trasversali
al'Ente, rilascia autorizzazione alle assenze a vario titolo dei Responsabili dei Servizi, in
assenza dei dirigenti, nel rivestre la sua funzione di generale coordinamento e
sovrintendenza .

E' responsabile dell’'atuazione delle disposizioni e degli adempiment in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza: mediante specifiche direttive, in ordine alla
trasparenza definisce i tempi e le modalita degli adempiment di legge, coordina la
raccolta dei dati necessari provvedendo a verificarne la completezza e disponendone,
in raccordo con il Responsabile preposto, la pubblicazione sul sito istituzionale, ed
assicura, in ordine all'anticorruzione, la disponibilith e l'effettuazione dei necessari
percorsi formativi rivolt ai dipendenti , oltre che ad avere competenza nella
valutazione, relativamente ai vari Servizi, delle attivitt esposte a rischio in materia di
contenzioso e anticorruzione, anche ai fini della loro graduazione.

Roga i contratti ed autentica e le scritture private nei quali I'ente & parte, curandone la
repertoriazione, la registrazione e la trascrizione se previsto, e la conservazione.

Esercita ogni altra funzione atiribuitagli, dallo statuto, dai regolament o conferitagli dal
Sindaco purché non atiribuita dalla legge ad altro organo.



1. SERVIZIO AFFARI GENERALI

FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

- Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in ordine al Servizio di
competenza;

- Gestire gli adempiment in materia di privacy e fare da supporto e coordinamento nei
confronti dei Responsabili di Servizio per le relative competenze;

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa attribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempiment in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le direttive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

- Coordinare gruppi di lavoro per la predisposizione e/ revisione di regolament e
convenzioni;

- Gestire I'anagrafe delle prestazioni, tramite portale PERLAPA;

- Curare l'inoltro delle comunicazioni periodiche all'anagrafe tributaria per i seguenti ambit:
contrat appalto, concessioni edilizie, licenze e autorizzazioni, tramite portale ENTRATEL;

CONTENZIOSO GIUDIZIALE

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Supporta la giunta Comunale nell'affidamento degli incarichi di rappresentanza giudiziale
dellEnte in caso di contenzioso.

SEGRETERIA E SUPPORTO/ COLLABORAZIONE CON IL SEGRETARIO GENERALE

- Supportare l'attivita del Segretario Generale nell'esercizio delle funzioni d'assistenza e
collaborazione agli organi dellEnte a garanzia della conformita delle ativita amministrative
alle Leggqi, allo Statuto ed ai Regolament;

- Collaborare con il Segretario Generale nella stesura ed aggiornamento dello Statuto
Comunale e del Regolamento del Consiglio Comunale, da sottoporre all'approvazione del
Consiglio Comunale;

- Curare, su incarico della Giunta, gli affari legali dellEnte attraverso la gestione dei
rapporti con professionisti esterni incaricati dell'assistenza giurisdizionale e di patrocinio
legale dell'Ente;

- Supportare il segretario generale nella registrazione dei contraty;

- Collaborare con il Segretario Generale nella stesura degli ati in forma pubblica
amministrativa e scrittura privata autenticata curandone anche I'archiviazione e
conservazione;



- Gestire gli adempiment amministrativi necessari al funzionamento della Giunta e del
Consiglio comunale e della Conferenza dei Capigruppo, compreso il supporto ai loro
component e la gestione degli atti adottati: in particolare, il servizio cura la convocazione
della Giunta, del Consiglio e della conferenza dei capigruppo. la predisposizione
dell'ordine del giorno, la raccolta della documentazione predisposta dagli uffici per la
comunicazione agli organi competent; predispone i test deliberativi sotto la direzione del
segretario generale, curandone la pubblicazione all'albo on line e la raccolta;

- Gestire la Segreteria amministrativa del Sindaco;

CONTRATTIE APPALTI
- Predisporre il piano biennale forniture e servizi ai sensi del DM 14/2018; pubblicazione
programma biennale forniture e servizi e programma triennale opere pubbliche in
conformita al DM 14/2018 (SITAR ECC...);
- Supportare, per gli aspeti amministrativi, i Responsabili di Servizio nelle procedure di
acquisizione di beni, servizi e lavori predisponendo schemi contrattuali standardizzat per
le acquisizioni di forniture e servizi in economia, collaborando con i Responsabili che lo
richiedano nella fase iniziale, alla gestione delle procedure di scelta del contraente;
In particolare il servizio coordina e gestisce le fasi delle procedure di scelta del contraente
diverse da quelle in economia, come di seguito indicato (a titolo sommario):
- collaborazione nella stesura delle determinazioni a contrarre;
- predisposizione bandi e disciplinari di gara;
- supporto nella gestione (caricamento bandi, apertura buste virtuali, stesura verbali)
della piattaforma eletironica per la gestione delle procedure di gara;
- verifica dei requisit tramite sistema AVCPass;
- gestione rapporti con aggiudicatario per adempimenti posto aggiudicazione e fino alla
sottoscrizione del contratio;
- gestione della fase di contrattualizzazione (predisposizione contratto, spese
contrattuali), registrazione elettronica e rapporti con Agenzia Entrate;
- gestione delle comunicazioni obbligatorie (ANAC e Osservatorio regionale), sia prima
che successivamente all'aggiudicazione del contratto;
- Supportare i responsabili di servizio nella gestione dei contratti diversi da quelli di appalto
(es: comodati, locazioni), redazione atli contrattuali, supporto nei rapporti con i soggetti
terzi, verifica document (polizze, garanzie, statut, ...);
- Gestire le procedure per laffidamento dei servizi di telefonia e trasmissione dati
(compresi rapporti con societa Lepida per la connessione in fibra ottica della sede
municipale e delle scuole pubbliche in capo al Comune);
- Provvedere, su richiesta dei Responsabili che li hanno sottoscritti, all'archiviazione e
conservazione degli ati negoziali dell'Ente redati da notai;

PROTOCOLLO, ARCHIVIO, ALBO PRETORIO E NOTIFICHE

- Curare la pubblicazione degli atii all'albo on line e la gestione degli ati depositat alla
Casa Comunale a norma delle disposizioni vigent;

- Gestire l'ativita di notifica degli atti;

- Organizzare e gestire il protocollo generale, il sistema di classificazione ed il sistema dei
flussi documental;;

- Organizzare e gestire il sistema d'archiviazione corrente e di deposito curando il
versamento degli atti informatici al sistema di conservazione nelle modalita stabile nel
manuale di conservazione secondo le disposizioni contenute in apposito atto di delega del
Segretario Generale, Responsabile della conservazione degli atti dell'Ente;



INFORMATICA E INFORMATIZZAZIONE

- Coordinare e gestire i progetti d'informatizzazione trasversali al'lEnte, d'intesa e su
proposta dei Responsabili di Servizio;

- Gestire le dotazioni informatiche e tecnologiche dellEnte ed i relativi contratti di fomnitura,
manutenzione ed assistenza avent valenza trasversale nonché quelli di competenza del
Servizio, garantendo un servizio di primo intervento, anche in raccordo con il Servizio
Gestione Risorse Umane, Cultura e Istruzione in relazione all'utilizzo del personale
assegnato;

- Coordinamento dell'attuazione della digitalizzazione dell'azione amministrativa

DEMOGRAFICI

- Organizzare e gestire le funzioni delegate in materia di elettorale, anagrafe e stato civile;
- Organizzare e gestire le procedure per consultazioni elettorali e referendarie;

- Gestire le autorizzazioni di Polizia Mortuaria di competenza;

- Gestione amministrativa dei Servizi cimiteriali con particolare riferimento alle concessioni;
- Gestire gli adempimenti in materia di toponomastica (aggiornament, attribuzione e
modifiche numerazioni civiche);

- Gestire l'ativita statistica e di censimento del Comune relativamente a quanto stabilito
dalle leggi in materia;

COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

- Gestire le attivita relative alla funzione regolamentare ed autorizzativa del commercio
fisso e su area pubblica, attivita artigianali di produzione beni e servizi, pubblici esercizi,
circoli privati, strutture ricettive, distributori di carburanti, spettacolo viaggiante e delle
manifestazioni temporanee;

- Gestire e controllare le attivitt normate dal Testo Unico Leggi PS (per la parte di
competenza comunale);

- Gestire le funzioni di concessione ed occupazione temporanea suolo pubblico per gli
ambiti di competenza.

- Gestire le pratiche occupazione suolo pubblico in caso di event e manifestazioni.

SERVIZIO SOCIALE

- Ativare e gestire strument di informazione e forme di ascolto ed orientamento del
cittadino e delle Associazioni operanti nell'area dei Servizi alla persona;

- Progettare, programmare e gestire, in forma diretta ed indiretta, le attivita di promozione,
prevenzione e tutela rivolte alle famiglie, ai bambini e agli adolescenti, agli adult ed agli
anziani nonché alla popolazione che si trova in situazioni di disagio psico-fisico e poverta o
a rischio d'emarginazione ed esclusione sociale;

- Svolgere attivita d'indirizzo e raccordo dei diversi soggetti, operant sul territorio;

- Raccordare e concertare gli intervent ed i servizi con |'Azienda USL ai fini
dell'integrazione socio-sanitaria e gestire i relatvi Accordi di Programma, Protocolli
d'intesa e Piani di Zona, provvedendo ai necessari adempiment;

- Elaborare standard di servizio e parametri di qualita al fine di certficare, valutare e
controllare enti e soggetti privati o del volontariato sociale gestori di servizi alla persona
nell'ambito comunale;



- Gestire le procedure di convenzionamento e di appalto dei servizi per le diverse aree
d'intervento;

- Gestire rapporti con il comune capodistretto per compiti relativi al settore delle politiche
sociali e socio-sanitarie e l'integrazione fra la rete dei servizi socio-sanitari del territorio;

- Gestire relazioni derivanti dalla convenzione con ASP di Fidenza per la gestione delle
funzioni delegate;

- Gestire rapporti con il Servizio Assistenza Anziani Distrettuale (SAA) per la realizzazione
dell'accordo di programma area anziani;

- Gestire i rapporti con I'Ufficio di Piano Distrettuale;

- Gestire l'operativita dello Sportello Sociale sia fornendo supporto tecnico-amministrativo
alla popolazione adulta, anziana o diversamente abile ed alle loro famiglie per facilitare
I'accesso ai servizi offerti, curando i rapporti con la Regione;

- Proporre e collaborare alla realizzazione di interventi per il superamento delle barriere
architettoniche;

- Istruire le pratiche per I'erogazione dei contributi relativi al miglioramento della vita dei
portatori di disabilita

- Realizzare iniziative ed attivita a sostegno dei diriti di cittadinanza e d'integrazione
sociale per immigrati, con particolare riferimento al servizio di mediazione culturale, ai
progetti d'informazione dedicata e di alfabetizzazione per stranieri;

Gestire l'ativazione ed il monitoraggio dei tirocini e curare il rapporto con gli Enti di
riferimento;

- Erogare i contributi economici relativi all'area famiglie, adulti, associazioni di volontariato
ative in ambito sociale e sanitario

- Coordinare e controllare gli interventi di affidamento, accreditamento ed alte forme di
gestione indiretta;

- Progettare, programmare e gestire i servizi educativi O-3 anni -nidi d'infanzia- e definire
gli aspetti organizzativi e pedagogici da realizzare nell'attivita educativa;

- Tenere i rapporti con i Dirigenti delle Istituzioni scolastiche per il passaggio dei bambini
secondo quanto previsto dalle norme per la continuita;

- Tenere i rapport con I'Azienda USL per la realizzazione di progetti di ricerca e per
I'integrazione dei bambini certificati ai sensi della legge 104/1992;

- Esercitare funzioni di co-referente, unitamente al Servizio Patrimonio nei rapporti con i
nidi in casi di emergenza agli edifici e/0 impiant;

- Gestire gli adempiment per la presa in carico degli utent nei vari servizi erogat:
Assistenza Domiciliare, Centro Diurno, Consegna pasti, Telesoccorso, Assegni di Cura,
Alloggi con servizi, Ricovero sollievo e definitvo in Casa Protetta, Taxi Sociale,
Prevenzione ondate di calore, Prestausili;

- Predisporre e gestire progetti a sostegno della fragilita,

- Predisporre le richieste di imborso all’Ausl di Parma degli oneri a rilievo sanitario;

- Gestire i rapporti con i famigliari degli assistiti, con i medici di base, collaborare con
I'Unita di Valutazione Geriatrica ed altri Servizi di assistenza (es. Infermiere Professionale
del Nucleo di Cure Primarie, Centro Igiene Mentale, Consultorio Disturbi Cognitivi ...);

- Organizzare e gestire soggiomi climatci;

- Coordinare gli interventi volt all'inserimento degli anziani in attivita di volontariato ed
attivita socialmente utili e curare i rapporti con le associazioni di riferimento;

- Erogare i contributi relativi all'area anziani e gestire le pratiche per listtuto reddito
minimo vitale;

- Curare i rapporti con I'Azienda Servizi alla Persona

- Segnalare alla Procura della Repubblica situazioni di anziani in difficolta ed attivare
l'istituto dell'amministratore di sostegno a tutela degli interessi dei cittadini anziani tramite
istanza al Giudice Tutelare



- Collaborare all'elaborazione di progetti di prevenzione e curare i rapporti con gli operatori
del settore in materia di tossicodipendenze

- Curare i rapporti con ACER e gestire il convenzionamento e gli aspeti amministrativi e
contabili delle pratiche relative al Fondo affito;

- Gestire i bandi per I'assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica (ERP).

- Gestire I'assegnazione degli alloggi ERP, NON ERP e le assegnazioni in deroga.



2. SERVIZIO TRIBUTI, CONTROLLI, PARTECIPATE, ECONOMATO

FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

- Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in ordine al Servizio di
competenza;

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa atlribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempiment in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le diretive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

PARTECIPATE:

- Coordinare e gestire i rapporti giuridico amministrativi con le societa partecipate del
Comune e degli adempimenti previsti dalle diverse normative nazionali in materia di
comunicazione dei dati relativi agli organismi partecipat dal Comune ;

- Gestire il patrimonio azionario del Comune e le sue compartecipazioni in aziende,
societa o consorzi;

ECONOMATO

- Provvedere all'acquisizione di beni, servizi e prestazioni di uso generale e trasversale ai
vari Servizi dell'Ente ed alla gestione dei relativi contraty;

- Gestire il fondo economale;

- Cura l'inventario dei beni mobili;

CONTROLLI

- Impostare e gestire il controllo di gestione sulla base degli indirizzi degli Organi di
Governo e assolvere, in particolare, ai compiti di:

- Verificare, attraverso valutazioni comparate dei costi e dei rendiment, i risultati raggiunt
ed il grado di realizzazione dei programmi e dei progetti affidati, rispetto agli obiettvi ed
agli indirizzi definiti dagli Organi di Governo, tenuto conto delle risorse umane, strumentali
e finanziarie;

- Accertare la efficiente ed efficace gestione delle risorse acquisite ed impiegate;

- Individuare il livello di integrazione fra i diversi Servizi ed il grado di adattamento alle
mutate condizioni dei vari contest di intervento;

- Rilevare il buon andamento dell'attivitha amministrativa



Impostare e gestire il controllo di qualita sui servizi erogati raccogliendo le informazioni
fra gli stakeholders interni ed esterni, con particolare riferimento a quest ultmi, al fine di
migliorare la qualita offerta dei servizi e soprattutto il grado di qualita percepito dall'utenza;
- Riferire periodicamente agli Organi di Governo sui risultati della propria attivita;

CICLO DELLA PERFORMANCE

Programmazione:

Collaborare con il Servizio Finanziario nella redazione del DUP, occupandosi della
predisposizione della parte strategica ed operativa, con individuazione degli obiettvi,
targete relativi indicator;

- Predisporre ed assegnare il PEG ai responsabili di Servizio, curandone le variazione e gli
aggiornamenti, ai sensi dell'art 169 del TUEL in cui sono organicamente unificat il Piano
degli Obiettivi ed il Piano delle Performance;

- Redigere il Piano delle Performance quale sttumento programmatorio in cui Sono
esplicitati gli obiettivi strategici ed operativi con i relativi indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell'Ente, sulla base delle linee programmatiche di
mandato;

Rendicondazione:

- Redigere la Relazione sulla Performance ed il Referto del Contollo di Gestione per
monitorare lo stato di attuazione degli obiettivi , individuandone le eventuali criticita ed i
conseguenti margini di intervento per migliorare I'azione dell'Ente;

- Proporre eventuali aggiornament al Sistema di Misurazione e Valutazione Perfomance,
in coordinamento con il Nucleo di Valutazione e il Servizio Risorse Umane, Istruzione e
Cultura

- Analizzare ed elaborare studi di fattibilita in relazione ad obiettivi organizzativi strategici
dellAmministrazione;

TRIBUTI:

- Gestire le entrate tributarie dell'Ente ed i correlat adempiment;

- Gestire il contenzioso tributario con gli stument deflativi anche in sede di commissioni
provinciali preposte;

- Gestire i rapporti con il soggetio gestore del servizio rifiuti nella predisposizione del piano
finanziario per la formazione delle tariffe della tassa rifiut;

- Provvedere alla tenuta ed aggiommamento dell’Anagrafe Tributaria;

- Elaborare e predisporre i regolament di gestione dei tributi locali e delle entrate
tributarie;

- Predisporre reports e proiezioni utli alle aliquote di imposta e relativi alle entrate
tributarie e delle eventuali maggiori detrazioni e delle variazioni dei limit di reddito per i
tributi locali;

- Gestire i rapporti con i Concessionari della Riscossione (Agenzia Entrate-Riscossione
e/o iscritti all'’Albo dei Concessionari ex art 53, comma 1, del D.Lgs. 15/12/1997, n.446)

- Gestire i rapport con gli affidatari di attvitt di gestone e/ di supporto per
I'implementazione delle banche dat dei tributi locali, degli accertament e della riscossione
ordinaria e/0 estragiudiziale;

- Effettuare il controllo sulla formazione dei ruoli per la riscossione coattiva;

- Gestire la partecipazione all'accertamento fiscale erariale con I'Agenzia delle Entrate;

- Curare i rapporti con il contribuente fornendo informazioni e consulenza in materia
tributaria, disamina posizioni, contestazione, variazioni, cessazioni, cartelle esattoriali di
competenza, e gestione dell'isttuto dell'interpello.



- Porre in essere ogni altro adempimento previsto da normative statali, regionali e

regolamentari
- Ricercare e gestire i bandi pubblici per I'acquisizione di fondi nazionali ed europei, di

contributi e cofinanziament.



3. SERVIZIO FINANZIARIO

FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

- Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in ordine al Servizio di
competenza;

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa attribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempiment in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le direttive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

FUNZIONI SPECIFICHE

- Collaborare con il Servizio Tribut, Controlli, Partecipate e Economato ed il Servizio
Risorse umane, Cultura e Istruzione nelle materie di interazione;

- Coordinare e assolvere alla formazione del bilancio di previsione e del bilancio
pluriennale;

- Impostare, coordinare e gestire la programmazione finanziaria annuale e pluriennale
(DUP) in collaborazione con il Servizio Tributi, Controlli, Partecipate, Economato, e la
relativa rendicontazione, predisporre e gestire le relative certificazioni;

- Verificare e controllare I'equilibrio finanziario generale del bilancio e la verifica periodica
dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;

- Effettuare il controllo finanziario di gestione e monitoraggio degli obiettivi dei vincoli di
finanza pubblica e le relative certificazioni;

- Gestire 'andamento finanziario dell’Ente con particolare riguardo al pagamento dei debiti
commerciali;

- Gestire le atfivita richiesta dallEnte Soluzioni per il Sistema Economico (SOSE) del
Ministero dell'Economia e delle Finanze;

- Gestire le attivita richieste dalla Piattaforma Certificazione Credit Commerciali (PCC);

- Gestire le attivita richiesta dalla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP);

- Gestire la tenuta della contabilita finanziaria, economico-patrimoniale ed analitica;

- Gestire le spese con riferimento alle utenze comunali;

- Gestire i rapporti col Tesoriere e con gli Istituti di finanziamento, pubblici e privat;

- Gestire i rapporti e supporta le attivita del Revisore dei Cont;

- Gestire le variazioni al bilancio annuale e pluriennale in corso di esercizio;

- Impostare, coordinare e gestire la rendicontazione finanziaria, patrimoniale e economica
con predisposizione della relativa documentazione;



- Impostare e gestire il ricorso al credito pubblico e privato, provvedere all'assunzione di
mutui e gestire le procedure d'indebitamento;

- Occuparsi della corresponsione dei diriti di rogito e segreteria, delle competenze e
missioni di Amministratori e Consiglieri;

- Predisporre irendicont eletorali;

- Gestire gli adempiment fiscali (IRPEF, IVA, IRAP), inclusi i versamenti mensili e le
relative dichiarazioni;

- Gestire in maniera informatizzata I'emissione delle fatture commerciali attive;:

- Provvedere alla verifica e registrazione degli accertamenti nonché alla riscossione delle
entrate extratributarie e delle relative procedure di recupero sugli insolvent;

- Curare e coordinare i piani tariffari dei vari Servizi comunali;



4. SERVIZIO RISORSE UMANE, CULTURA E ISTRUZIONE
FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

- Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza dei lavoratori in ordine al Servizio, oltre a quelli legat
alla formazione obbligatoria prevista dal DL 81/2008 e relativamente a tutli i lavoratori in
servizio presso I'Ente in coordinamento con il responsabile della Prevenzione e
Protezione;

- Provvedere agli adempiment di individuazione e nomina del medico incaricato della
sorveglianza sanitaria con cui tiene i rapporti, prenotare esami e visite/&sami specialistici
del personale, ritiro e consegna dei referti, gestire le visite periodiche

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa attribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempiment in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le direttive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- Collaborare con il Servizio Finanziario per le materie di interazione;

- Provvedere alla stesura degli ati amministrativi in materia di organizzazione,
programmazione e gestione del personale, le correlate rendicontazioni;

- Elaborare le retribuzioni mensili del personale e degli amministratori;

- Gestire le movimentazioni contabili sul bilancio di gestione relativamente alle spese di
personale dipendente ed amministratori, collaboratori a vario titolo impiegat, componenti
commissioni comunali;

- Garantire I'applicazione degli istituti contrattuali previst dai CCNL e dalla contrattazione
decentrata e fornire supporto tecnico amministrativo alla delegazione trattante di parte
pubblica nella gestione delle relazioni sindacali;

- Gestire le procedure correlate alla nomina del Nucleo di Valutazione e curare i rapport
relaivamente alle materie di competenza

- Fomire supporto tecnico al Nucleo di valutazione ed al CUG in ordine alle politiche a
favore delle pari opportunita e del benessere organizzativo (Piano Azioni Positive)

- Progettare in coordinamento con i soggetti individuati dagli stument regolamentari i
sistemi di valutazione ed incentivazione del personale e proporre eventuali aggiornament
al SMVP in coordinamento con il Nucleo di Valutazione e il Servizio Tributi, Controlli,
Partecipate, Economato



- Gestire le procedure selettive e concorsuali, procedure di assunzione/essazione/
proroghe Arasformazioni/mobilita interne ed esterne di rapporti di lavoro dipendente di
lavoratori a tempo indeterminato/eterminato con relativi adempiment obbligatori

- Gestire la rilevazione procedura di rilevazione delle presenze/assenze dal servizio del
personale ed i relativi adempiment;

- Impostare e gestire i contratli relativi alle coperture assicurative dellEnte, gestire i
rapporti con il broker assicurativo;

COMUNICAZIONE

- Curare la comunicazione istituzionale interna ed esterna, con particolare riferimento ai
rapport del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale con gli organi di informazione;
- Gestire i rapporti con i vari Servizi per la definizione dei piani di comunicazione

- Organizzare le conferenze stampa, diffondere alle redazioni giornalistiche i comunicat
stampa relativi alla attvita, alle iniziative istituzionali ;

- Redigere pubblicazioni informative rivolte alla cittadinanza;

- Gestire il sito istituzionale dellEnte, sia per gli aspetti di rilevanza giornalistica, in
raccordo con i vari Servizi, sia per i prescriti adempiment di pubblicazione;

- Supportare operativamente il Segretario Generale, sulla base delle sue direttive, per gli
adempiment in materia di anticorruzione e trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale;

- Gestire le relazioni con i cittadini, le istituzioni ed altri soggetti esterni;

- Gestire I'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) e la standardizzazione di procedure
amministrative e processi di lavoro.

- Gestire attraverso ['Ufficio Relazioni con il Pubblico la riscossione delle entrate
extratributarie nel caso di versament da terzi mediante contant, POS e predisporre le
relative rendicontazioni contabili;

ISTRUZIONE

- Gestire I'acquisto dei libri della scuola primaria ed i contributi regionali per libri di testo,
assegni di studio e diritto allo studio;

- Gestire i contributi regionali per la frequenza dei centri estivi;

- Collaborare con le istituzioni scolastiche alla programmazione delle attivita in
collaborazione con I'Ente, tra cui: i progeti extrascolastici, la gestione del supporto
assistenziale ausiliario, la nomina della Consulta dei Ragazzi;

- Gestire tramite piattaforma elettronica i servizi di mensa scolastica della scuola
dell'infanzia e della scuola primaria, trasporto scolastico della scuola dell'infanzia, della
scuola primaria e secondaria di primo grado, dei due asili nido comunali, con particolare
riferimento al ciclo di gestione delle domande, al caricamento degli elenchi degli iscritt,
alla creazione, stampa ed invio periodico delle rette, dei sollecit di pagamento e della
relativa rendicontazione contabile e fiscale;

- Gestire l'attivita amministrativa relativa al servizio di refezione scolastica incluse le
procedure di affidamento;

- Gestire l'ativih amministrativa relativa al servizio di trasporto scolastico incluse le
procedure di affidamento, la manutenzione degli automezzi scuolabus e la gestione del
supporto assistenziale sugli scuolabus;

- Predisporre le convenzioni per la razionalizzazione dei trasporti con i comuni limitrofi;

- Gestire I'attivita amministrativa relativa all'inserimento di educatori a supporto degli alunni
con handicap incluse le procedure di affidamento;

- Gestire le forme d'esonero e riduzione per le tariffe dei servizi a domanda individuale di
competenza;



- Curare i rapporti e provvedere alla gestione delle convenzioni per l'accesso alla scuole
materne paritarie, attivando e gestendo le necessarie forme di convenzionamento;

- Attivare stage di alternanza scuola/avoro per gli studenti degli istituti superiori esclusi
quelli di competenza dei Servizi Sociali;

- Collaborare con i soggetti proponent I'organizzazione dei corsi per adult;

- Attivare convenzioni con I'Universita degli Studi e supervisionare le esperienze di
tirocinio degli student universitari nell'ambito della struttura comunale;

CULTURA , PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SPORT

- Provvedere alle competenze amministrative correlate alla gestione del teatro comunale,
agli adempimenti in materia di sicurezza ed alla gestione di custodia

- Gestire l'ativith amministrativa dei musei comunali provvedendo ad attivare le eventuali
forme di gestione esterna all'Ente e/ la gestione di custodia

- Gestire l'attivith amministrativa della biblioteca comunale provvedendo ad attivare le
eventuali forme di gestione esterna

- Gestire l'ativita amministrativa dell'ostello provvedendo ad attivare le eventuali forme di
gestione esterna

- Provvedere all'attivazione e gestione delle concessioni d'uso a tempo determinato ed
occasionali dei locali comunali

- Promuovere ed organizzare event culturali e sportivi in collaborazione con ent ed
associazioni del territorio;

- Occuparsi della gestione amministrativa dei patrocini comunali

- Occuparsi della gestione amministrativa dei marchi a tutela delle tipicita locali finalizzat
alla promozione del territorio

- Progettare e realizzare event culturali e cerimonie istituzionali;

- Gestire i rapporti con le associazioni culturali, di volontariato e sportive del territorio e
provvedere all'attivazione e gestione delle relative convenzioni;

- Provvedere all'erogazione di contributi ordinari e straordinari a soggetti terzi sulla base
degli stumenti regolamentari

- Fornire supporto tecnico-gestionale all’Amministrazione nell'organizzazione di gemellaggi
e di eventi europei ed internazionali cui il Comune intende intervenire, organizzando le
trasferte degli Amministratori e I'accoglienza di delegazioni;

- Gestione ed organizzazione di progetti di accoglienza di valenza educativa, culturale e
sociale, anche con il supporto e la collaborazione del Servizio Affari Generali

- Coordinare I'utilizzo degli impiant sportivi di proprieta comunale e provvedere alla loro
gestone sia in forma diretta che attraverso concessioni, convenzioni ed appalt di cui
gestire gli aspetti amministrativi e la gestione di custodia;

—Gestire la programmazione annuale sull'utilizzo dell'impiantistica sportiva;



5. SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E ANVBIENTE
FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in ordine al Servizio di
competenza;

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa attribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempimenti in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le diretive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

Edilizia:

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa dei procedimenti afferenti allo
Sportello Unico Edilizia e le denunce di opere in cemento armato e sismica,
predisporre gli adeguamenti normativi e tabellari in materia di oneri di urbanizzazione
e le materie suddette.

- Effettuare, in collaborazione con il Servizio di Polizia Municipale, attivita di vigilanza
edilizia con riferimento al controllo del territorio ed alla prevenzione dell'abusivismo
edilizio, adottando le correlate sanzioni amministrative previste dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia, verificando la loro ottemperanza;

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle autorizzazioni in materia di
vincolo idrogeologico ed adottare le eventuali sanzioni amministrative in materia;

- Predisporre i Piani e programmi di intervento promossi dallAmministrazione
Comunale in ambito edilizio;

- Rilasciare attestazioni idoneita e dimensioni locali;

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle pratiche relative agli
impianti di ascensori e sollevatori per gli aspetti connessi all'attivita edilizia;

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle pratiche per I'erogazione di
contributi per abbattimento barriere architettoniche;

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle convenzioni - At unilaterali
d'obbligo relative all'edilizia privata e pratiche correlate;

- Collaborare con il Servizio Tributi alle verifiche in materia di .MU.;
- Aggiomare i dati dei Sistema Informativo Territoriale per gli aspetti di competenza



Sportello Unico Attivita Produttive:

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa lo Sportello Unico delle Attivita
Produttive, curare il coordinamento ed i rapport con gli Enti coinvolt, rilasciare il
"Provvedimento Unico” per localizzazioni, realizzazioni, ristrutturazioni, riconversioni,
ampliamenti, cessazioni e riativazioni di impiant produttivi del settore artigianale,
industriale, commerciale, ricettivo, agricolo, dei pubblici esercizi;

- Rilasciare i provvediment decisionali per i procedimenti di competenza connessi alle
attivita di impresa coordinati dal SUAP;

Urbanistica e paesaggio:
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle pratiche di
autorizzazione paesaggistica - ambientali ed adottare le eventuali sanzioni
amministrative previste in materia;
- Provvedere alla gestone tecnica ed amministrativa, compreso la loro
predisposizione, della pianificazione, programmazione e regolamentazione
urbanistica, loro variant;
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa dei Piani Urbanistici attuativi in
attuazione della strumentazione urbanistica e loro variant;
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle convenzioni relative ai
piani attuativi, verificandone I'efficacia e la reale conformita di attuazione;
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle procedure di
assegnazione di aree per la realizzazione di intervent di edilizia residenziale
pubblica;
- Stipulare e sottoscrivere le convenzioni edilizie ed urbanistiche e gli ati nelle
materie di competenza;
- Coordinare gli intervent in materia di: pianificazione territoriale sovraordinata,
Vigilanza, controllo, collaudo e presa in carico di opere di urbanizzazione realizzate
da privati nellambito dei PUA o di intervent urbanistico - edilizi, convenzionat.
- Predisporre e rilasciare le certificazioni urbanistiche ed i pareri di conformita
urbanistica;
- Provvedere all'aggiornamento della cartografia di competenza del Servizio;
- Collaborare all'elaborazione dei piani di tutela e recupero ambientale;
- Gestire i processi autorizzatori in ambito sanitario ( relativamente alle procedure
SUAP e correlate agli edifici) ed ambientale;

Ambiente:
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministratva delle pratiche di
autorizzazione ambientali ed adottare le eventuali sanzioni amministrative previste
in materia
- Effettuare ( @ mezzo degli ent preposti) i contolli ed emettere ordinanze ed
ingiunzioni in materia igienico -ambientale;
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa le pratiche inquinamento
atmosferico, acustico, eletromagnetico e Iluminoso ed emetiere le relative
ordinanze.
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministratva del Piano delle Attvita
Estrattive (PAE)
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa dei procedimenti afferent
l'approvazione dei Piani di Coltivazioni delle Cave ed il rilascio delle autorizzazioni
all'esercizio di cava;



- Stipulare e sottoscrivere le convenzioni e gli ati nelle materie relative alle Cave e
ambientali ;

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministratva del piano di zonizzazione
acustica e di risanamento ed i provvediment inerent.

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa delle attivita di competenza
relative al monitoraggio ed alla tutela dell'ambiente.

- Istruire le valutazioni ambientali quali gli Sceening - Valsate le Valutazioni di Impatto
Ambientale (VIA) come il rilascio di provvedimento unico PAUR (per le materie di
competenza).

- Partecipazione ai procediment (conferenze dei Servizi, pareri tecnici ) anche in capo
ad alti Enti relative alle Autorizzazioni Ambientali quali AUA, AIA e simili

- Coordinare gli interventi in materia di: pianificazione promozione della qualita
dell'ambiente;

- Tenere i rapporti con i gestori dei servizi ecologici ed ambientali, ed avviare le
procedure interne allEnte necessarie per i servizi stessi in riferimento agli aspett
tecnici ed ambientali e di programmazione (rapporti Atesir e simili) .

- Emanare ordinanze per i su indicati servizi ecologici ed ambientali,

- Predisporre capitolato e bando, procedura di gara, la tenuta dei rapporti con la ditta
appaltatrice relativamente alla raccolta e gestione rifiuti (compreso Centro di Raccolta
Rifiuti), corrispondenza e archiviazione pratiche, statistiche, MUD ecc. )

- Provvedere alla gestione tecnica ed amministratva (@ mezzo delle ditte
specializzate) del servizio di spazzamento meccanizzato strade e aree pubbliche.

- Tenere i rapporti con gli enti gestori delle reti dei servizi e fognarie ed impiant di
depurazione per quanto attiene gli aspetti di programmazione a valenza territoriale In
rifeimento alle proprie materie trattate, forire supporto dal punto di vista tecnico-
amministrativo al servizio preposto all'informatica ed alla comunicazione

Lavori Pubblici:
- Relativamente ai lavori pubblici e servizi assegnati per competenza :
- Predisporre il programma triennale ed elenco annuale lavori pubblici
- Predisporre i bandi per le aste e le licitazioni (con eventuale collaborazione della
CUG se prevista)
- Provvedere alla gestione tecnica ed amministrativa e controllare tute le fasi di
realizzazione degli intervent previst nel programma triennale dei lavori pubblici ed
elenco annuale: progettazione interna ed esterna, espropriazione (con il supporto del
Servizio Affari generali), appalto, realizzazione e collaudo
- Controllare la qualita della progettazione e della realizzazione dei lavori pubblici
- Provvedere alle comunicazioni all'Autorita LL.PP. ed all'Osservatorio LL.PP.

Patrimonio:
- Effettuare la direzione, il coordinamento, l'organizzazione e controllo delle attivita
del
personale operaio
- Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare
dell'Ente, in riferimento ad edifici ed impianti ed alle prescritte verifiche di legge
- Gestire le attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria dei cimiteri,
coordinandosi per quanto di competenza con il Servizio Affari generali per le attivita
delle fasi cimiteriali;
- Gestire i rapport di gestione tecnica e di rendicontazione con le ditte affidatarie dei
servizi di gestione con esclusione delle gare e delle relatve procedure di
affidamento;



- Gestire dal punto di vista tecnico le alienazioni dei beni immobili e gli atti correlat;

- Coordinare le attivita e le competenze comunali in materia di Protezione Civile;

- Gestire dal punto di vista tecnico le funzioni di toponomastica relative alla
intitolazione delle strade e piazze pubbliche in collaborazione con il Servizio Affari
Generali

- Predisporre e gestire il sistema di classificazione delle strade comunali;

- Gestire tramite piattaforma elettronica I'emissione degli avvisi di pagamento relativi
alle attivita di competenza

- Gestire le pratiche di rilascio di concessioni ed autorizzazioni relative a trasport
eccezionali, passi ed accessi carrai

- Gestire le pratiche di occupazioni di suolo pubblico (ad esclusione delle
manifestazioni ed eventi) e installazione di impiant pubblicitari esclusivamente di
soggetti privati oppure di enti e soggetti non inquadrabili come attivita produttive

- Trasmettere allo SUAP le autorizzazioni di passi ed accessi carrai, di occupazioni di
suolo pubblico (ad esclusione delle manifestazioni ed event) e di installazione di
impianti pubblicitari esclusivamente di soggetti inquadrabili come ativita produttive

- Gestire la manutenzione delle strade comunali e la segnaletica;

- Coordinare e gestire gli intervent di prevenzione dei ghiacci e sgombero delle nevi;
- Gestire le fasi istruttorie di carattere tecnico in ordine ai sinistri ativi e passivi
relativamente alle attivita di gestione del patrimonio

- Programmare e controllare la manutenzione ordinaria e straordinaria degli impiant
di pubblica illuminazione;

- Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico, ivi comprese i
provvedimenti amministrativi di competenza;

- Gestire dal punta di vista tecnico i rapporti con la concessionaria della conduzione
della rete idrica e del gasdotto e fognaria per gli aspetti che hanno rilevanza sul
patrimonio;

- Gestire I' inventario dei beni immobili ;

- Collaborare come attivita di supporto agli aspetli tecnico logistico - organizzatvi
nell'allestmento delle manifestazioni organizzate dall'Ente in coordinamento con |l
Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione;

- Fornire supporto dal punto di vista tecnico al servizio preposto all'informatica ed alla
comunicazione;

- Gestire dal punto di vista tecnico le procedure di alienazione, acquisto, permuta,
concessione e trasformazione di diriti nonché di frazionamento, rilievo,
accatastamento e dismissione relative al patrimonio comunale e demaniale di
competenza;

- Gestire le competenze comunali in materia di tutela e benessere degli animali, di
animali d'affezione e di animali randagi e vagant

- Gestire le ativita relative alle espropriazioni di pubblica utlita e le procedure
assimilabili, successivamente alla dichiarazione di pubblica utlita e all'apposizione
del vincolo espropriativo. con il supporto del Servizio Affari Generali

- Gestire il contratto di pulizia degli immobili comunali;



6. SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FUNZIONI GENERALI E TRASVERSALI

- Impostare la pianificazione e la programmazione delle attivita del Servizio in ordine agli
aspetti d'organizzazione generale e della gestione delle risorse, economiche ed umane
assegnate e delle procedure di acquisizione di beni e servizi;

- Presidiare le funzioni del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e gestire gli
adempiment in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in ordine al Servizio di
competenza;

- Curare la predisposizione e l'aggiornamento del piano di valutazione dei rischi per i
servizi di competenza;

- Gestire le dotazioni di entrata e spesa atiribuite con il PEG al Servizio ed adottare gli atti
di competenza;

- Collaborare, per quanto di competenza, agli adempimenti in materia di trasparenza
dell'azione amministrativa secondo le direttive del Segretario generale, responsabile in
materia di anticorruzione e trasparenza;

- Predisporre le statistiche del servizio;

- Elaborare e predisporre i regolament nelle materie di competenza ed i loro
aggiornament;

- Gestire le fasi di pre-contenzioso nei procediment sanzionatori amministrativi di
competenza;

- Svolgere funzioni di segreteria delle commissioni di riferimento;

FUNZIONI SPECIFICHE

- Assolvere alle funzioni ed ai compit deputat dalle normative speciali di Polizia
Municipale (Legge Quadro e Legge Regionale);

- Gestire il contenzioso derivante dalla funzioni presidiate;

- Provvedere nelle materie di specifica competenza attribuite alla Polizia Municipale ad
eventuali adempimenti previst dalla normativa in materia di extracomunitari, curare i
rapport e gestire le forme di collaborazione con gli organi istituzionali e di Polizia prepost;
- Effettuare le comunicazioni previste dalla legge antiterrorismo, curare i rapporti e gestire
le forme di collaborazione con gli organi istituzionali e di Polizia prepost;

- Gestire il servizio Oggetti smarrit;

- Gestire il Sistema di videosorveglianza del territorio;

- Provvedere alla gestione degli adempimenti in materia di infortunistica stradale, curare i
rapport e gestire le forme di collaborazione con gli organi istituzionali e di Polizia prepost;
- Provvedere alla predisposizione di relazioni ed atti in materia di infortunistica strada e
curare i rapporti con Studi Legali, Compagnie Assicurative e Perit;

- Effettuare su richiesta di privati o enti pubblici interventi su aree pubbliche in occasione
di trasporti, scorte, viabilita, taglio alberi e/0 cantieri stradali, vigilanza privata, ecc.

- Collaborare con il Servizio Accalappiacani comunale ed Enti convenzionat;

- Effettuare gli accertament anagrafici;

- Provvedere alla ricezione di denunce e querele;

- Predisporre comunicazioni informative di reato;

- Svolgere attivita delegate dalla Procura di Parma e da altre Procure della Repubblica;

- Predisporre atti di citazione innanzi al Giudice di Pace;

- Gestire i rapporti con il Tribunale dei Minori;



- Provvedere al caricamento dati SDI,

- Provvedere agli accertamenti commerciali e rilasciare pareri per la Commissione Pubblici
spettacoli e per manifestazioni varie;

- Gestire le procedure di sequestro e distruzione merci;

- Accertare 'ottemperanza alle ordinanze sindacali ed eseguire provvediment esecutivi
sanzionatori amministrativi e/o penali;

- Effettuare controlli in materia di tributi locali;

- Provvedere ai controlli in materia edilizia ed urbanistica e gestire i rapporti con I'Autorita
Giudiziaria e I'lspettorato del Lavoro;

- Gestire le attivita di competenza in materia ambientale e curare i rapporti con ARPA,
AUSL, P.P., CFS;

- Provvedere alla notificazione atti di CdS, di Polizia Giudiziaria, degli Uffici Territoriali del
Governo, specificamente delegati, e derivant dall'applicazione di regolamenti di Polizia
Municipale;

- Svolgere attivita di prevenzione e sicurezza sul territorio comunale;

- Svolgere attivita di prevenzione e controllo in materia di circolazione stradale;

- Provvedere alla regolazione del traffico, alla vigilanza viabilistica presso i plessi
scolastici; strumentazione per il controllo della velocita;

- Rilasciare pareri per l'ufficio Tecnico Comunale, I'Amministrazione Provinciale e la
Prefettura;

- Rilasciare i permessi per invalidi, i permessi di transito e di sosta temporanea;

- Provvedere al controllo ed alla vigilanza della rete urbana ed extra urbana;

- Gestire le segnalazioni e le richieste d'intervento provenient dal Comune, dalla
Provincia, da Enti erogatori di servizi ed ent diversi;

- Progettare e realizzare intervent di formazione stradale;

- Assicurare il servizio e la scorta al Gonfalone;

- Svolgere attivita ausiliarie di Pubblica Sicurezza ed Ordine Pubblico in collaborazione
con le Forze di Polizia e presidiare manifestazioni, cortei, pubbliche riunioni ecc.;

- Svolgere attivita d'informazione in ordine a richieste da parte di Enti Pubblici ed Autorita
Istituzionali, di Polizia, di Comandi Carabinieri, Guardia di Finanza, di Corpi Forestali e
Autorita Giudiziarie;

- Collabora alle attivita di Protezione Civile;

- Coordinare le azioni che competono al Sindaco in situazioni di emergenza sanitaria;

- Gestire le procedure e gli aeromobili a pilotaggio remoto;

- Sovrintendere alle atiivita dello sportello di ascolto "Non sei sola”



COMUNE DI NOCETO

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 131 Fax. 0521 — 622 100

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sulla proposta n. 1407/2020 del ad oggetto: APPROVAZIONE MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA
COMUNE DI NOCETO. ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA , ai sensi dell’art. 49, 1° comma, e
dell'art. 147-bis, 1° comma, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

IL RESPONSABILE
con firma digitale
(SANSUINI SIMONA)

P.le Adami 1 43015 NOCETO PR COMUNE DI NOCETO www.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 011 Fax. 0521 — 622 100 C.F./P.IVA 00166930347 PEC: protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it




COMUNE DI NOCETO
SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 131 Fax. 0521 — 622 100

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E TRIBUTI

Sulla proposta n. 1407/2020 del ad oggetto: APPROVAZIONE MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA
COMUNE DI NOCETO. ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA , ai sensi dellart. 49, 1° comma, e
dell'art. 147-bis, 1° comma, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

IL RESPONSABILE
con firma digitale
(ANCORATI GIANLUCA)

P.le Adami 1 43015 NOCETO PR COMUNE DI NOCETO www.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 — 622 011 Fax. 0521 — 622 100 C.F./P.IVA 00166930347 PEC: protocollo@postacert.comune.noceto.parma.it




MATR. NOMINATIVO QUALIFICA CATEGORIA PROFESSIONALE
SEGRETARIO GENERALE
2 |DIGILIO VITTORIO |SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO AFFARI GENERALI
1 270 [MANGANELLI SARA B182 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
PART TIVE 50%
2 163 |CALANDRA GERMANA B4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
3 184 [VACCARISILVIA B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
4 44 |OLIVIERI DONATELLA B3/B6 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
5 356 |GUIDERDONE ALESSANDRO [B3BG6 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
6 343 [BERLINI ELEONORA C1 EDUCATORE NIDO
. 319 |BISCALDIMODIACAMARIA | EDUCATORE NIDO TEMPO DETERMINATO
STEFANIA 01/09/2021-30/06/2022
8 262 |[PARMGIANI DANIELE Cc2 ISTRUTTORE CONTABILE
g 261  [RAINERILARA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
10 89 |GOTTI PAOLA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
1 260 [DARDANI ENRICA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
12| 329 [ARDENGHI SABRINA C3 EDUCATORE NIDO
13| 307 |PONCICLAUDIA C4 EDUCATORE NIDO
14 78 |RI1ZZO ERMELINDA C4 EDUCATORE NIDO
15| 352 |BANDINI SANDRA C5 EDUCATORE NIDO
16 | 365 [PICCAGLI PAOLO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMVO
17 91 |MANCIN LUCIANO D1/D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMVO
18 35 [BRUTTIROBERTA D1D5 ASSISTENTE SOCIALE
19 | 274 [DELSANTE MARINA D1/D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMVO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
20| 242 |MERCADANTIALDO D3D4 VICE SEGRETARIO
SERVIZIO TRIBUTI, CONTROLLI, PARTECIPATE ED ECONOMATO
1 240 [CATELLANI GIUSEPPE C3 ISTRUTTORE TECNICO
2 243 [SALVETAT GIULIO C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
3 99 |GARDONI FEDERICA D3D5 FUNZIONARIO CONTABILE
SERVIZIO FINANZIARIO
1 295 |CORRADINI FABRIZIO c2 ISTRUTTORE CONTABILE
2 364 [SIRIFRANCESCA C1 ISTRUTTORE CONTABILE
3 241 |ANCORATI GIAN LUCA D1/D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE, CULTURA E ISTRUZIONE
1 297 [BORTOLOTTI GIULIANO B4 COLLABORATORE TECNICO
2 71 |[CERUTI MARIA CRISTINA B5 ESECUTORE AMMNISTRATIVO
CHIESA MICHELE
3 339 (1503 - 03/04/2021 mobilita B3B4 AUTISTA SCUOLABUS
provvisoria servizio patrimonio
B3B8
4 90 |MORIANNA PART TIVE 301 |COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
5 372 [SANTUCCI ROBERTO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
295 [CORRADINI FABRIZIO c2 ISTRUTTORE CONTABILE
€ 1C_ |SANSUINI SIMONA D1/D3 ISTRUTTORE DIR. AMIMLVO CONTABILE




SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE

1 96 [MORSIA LUCIANO A3 OPERATORE ECOLOGICO
2 331 |BAISTROCCHI MATTEO B3 OPERAIO PROFESSIONALE - NECROFORO
3 308 |RAVAZZOLA CLAUDIO B3B4 OPERAIO PROFESSIONALE
4 361 [SANINI MATTEO B3 OPERAIO PROFESSIONALE
5 363 |SCHIARETTI MATTEO B3 OPERAIO PROFESSIONALE
€ 351 |VANDONE MARCO B3 OPERAIO PROFESSIONALE
7 353 |VIOLI PAOLO B3 OPERAIO PROFESSIONALE
8 296 |PERCALLI SIMONE B3 B4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
S 31 GANDOLFI AVE B3B8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
10 276 _|ARNMANI OMBRETTA Cc2 ISTRUTTORE TECNICO
11 371 |ZUCCHI LUCA Cc2 ISTRUTTORE TECNICO
12 264 |SIMONI PAOLO C3 ISTRUTTORE TECNICO
13 182 |ZUCCHI MASSIMILIANO C4 ISTRUTTORE TECNICO
14 170 |ZOPPI ANGELO D1D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
15 255 |TRENTINI MORENO D1D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
16 22 |PINDARI RAFFAELE D1D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
17 37C__|SICILIA EDOARDO D1 INGEGNERE CIVILE
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
1 355 |BRIGATI NICOLAS GIANNI C1 AGENTE P.M
2 309 |FALCO SIMONE Cc2 AGENTE P.M
3 369 |FANELLI ANDREA C1 AGENTE P.M
4 357 |IERARDI FIORE C1 AGENTE P.M
5 375 |MARCHINI ANDREA C1 AGENTE P.M
€ 374 |MORO FRANCESCO C1 AGENTE P.M
7 283 |VECCHIELISA C3 AGENTE P.M
8 181 |BERNAZZOLI ANGELO D2 ISPETTORE
S 6 RAVASINI D3 COMANDANTE COMMISSARIO CAPO




UFFICIO

LUOGO NASCITA

DATA NASCITA

CODICE FISCALE

SALERNO 04/12/1955 | DGLVTR55T04H703L

UFFICIO MESSI PARNMA 17/041979 MNGSRA79D57G 337E
UFFICIO MESSI - UFFICIO PROTOCOLLO FRASSO TELESINO 114101958 CLNGMNS58R51D 7840
SERVIZI DEMOGRAFICI PARIVA 23011973 VCCSLV73A63G 337X
UFFICIO SERVIZI SOCIALI VEDESANO 14/01/1960 LVRDTL60A 54F 082G
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO PARIVA 13121972 GDRLSN72T13G 337G
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" PARNMA 03/06/1993 BRLLNR93H48G 337K
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" RAGUSA 26121978 BSCMST78T66H163Q
ECONOMO PARNMA 13/03/1966 PRIVDNL66C13G 337J
UFFICIO ELETTORALE PARIVA 21101975 RNRLRA75R61G 337N
SEGRETERIA SINDACODELIBERE
DETERMNE PARNMA 14071964 GTTPLAGAL54G 337H

SAN SECONDO
UFFICIO COMVERCIO PARMENSE 22111976 DRDNRC76S621153Q
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" PARNMA 19/01/1968 RDNSRNG8A59G 337X
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" PARNMA 02/03/1968 PNCCLD68C42G 337W
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" PALERMO 14101959 RZZRLNS59R54G 273D
ASILO NIDO "LA COLLINA DEI CONIGLI" FIDENZA 312101966 BNDSDR66R71B0O34I
SERVIZI DEMOGRAFICI MANTOVA 22/07/1966 PCCPLAGEL22E 897G
UFFICIO COMVERCIO PARNMA 13121962 VMNCLCNG2T13G 337H
UFFICIO SERVIZI SOCIALI PARNMA 09/06/1967 BRTRRT67H49G 337Q
UFFICIO CONTRATTI PARIVA 11071962 DLSVRNG2L51G 337S
RESPONSABILE SERVIZIO PARMA 31/101968 MRCLDAG8R 31G 337V
UFFICIO TRIBUTI PARNMA 19011963 CTLGPPG3A19G 337W
UFFICIO ECONONMATO PARIVA 23071967 SLVGLIG7L23G337P
RESPONSABILE SERVIZIO PARMA 22/11/1965 GRDFRCG65S 62G 337A
UFFICIO RAGIONERIA FIORENZUOLA
ASSEGNATO AL SERVIZIO AL 50% D'ARDA 121171976 CRRFRZ76512D611Y
UFFICIO RAGIONERIA PARIVA 05/09/1990 SRIFNCO0P45G 337T
RESPONSABILE SERVIZIO PARMA 27/01/1965 NCRGLCG65A27G 337L
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO NOCETO 26/04/1964 BRTGLN®64D 26F 914D
UFFICIO PERSONALE PARIVA 24/071963 CRTMCRG63L64G 337K
SERVIZIO SCUOLABUS PARNMA 25101970 CHSIMHL70R 25G 337H
SERVIZI EDUCATIVI E CULTURALI MEDESANO 01/03/1956 VRONNAS56C41F 082W

CIVITA

URP CASTELLANA (VT) 05/08/1983 SNTRRT83MO5C765S
UFFICIO RAGIONERIA FIORENZUOLA
ASSEGNATO AL SERVIZIO AL 50% D'ARDA 1271171976 CRRFRZ76512D611Y
RESPONSABILE SERVIZIO PARMA 03/01/1960 SNSSIVIN60A43G 337Q




UFFICIO TECNICO NOCETO 01/05/1964 VRSLCNG4EOTF 914K
UFFICIO TECNICO PARNMA 28101973 BSTMIT73R28G 337D
UFFICIO TECNICO PARIA 134101974 RVZCLD74R13G337B
UFFICIO TECNICO PARNMA 16/11/1988 SNNMTT88S16G 337W
UFFICIO TECNICO PARMA 23/03/1980 SCHMIT80C23G 337M
UFFICIO TECNICO NOVARA 22051974 VNDIVRC 74E 22F 952V
UFFICIO TECNICO NOCETO 06/08/1963 VLIPLAG3MOGF 914Q

SUAP - UFFICIO TECNICO PARNMA 100141979 PRCSIMN79A10G 337G
SEGRETERIA UFFICIO TECNICO CAORSO 29/07/1960 GNDVAE 60L69B643E
UFFICIO TECNICO FIDENZA 1506/1973 RVNIVRT 73H55B034S
UFFICIO TECNICO PARNMA 15101984 ZCCLCU8B4R15G 3370
UFFICIO TECNICO PARNMA 18/05/1966 SIVNPLAGEE 18G 337Q
UFFICIO TECNICO PARNMA 03/10/1974 ZCCMSM74R0O3G 337F
UFFICIO TECNICO PARMA 05/02/1968 ZPPNGL68BO5G 337T
UFFICIO TECNICO FIDENZA 01/01/1966 TRNNMRNG6A01B0O34Q
UFFICIO TECNICO PARMA 23/03/1966 PNDRFL66C23G337C
RESPONSABILE SERVIZIO T.D. FIDENZA 20/07/1981 SCLDRDS81L20B034V
POLIZIA MUNICIPALE CREMONA 30/05/1992 BRGNLS 92E 30D1501

POLIZIA MUNICIPALE LIVORNO 15/02/1968 FLCSIVNG8B15E 625T
POLIZIA MUNICIPALE BARI 18/11/1989 FNLNDR89S 18A 662X
POLIZIA MUNICIPALE CROTONE 21111975 RRDFRI75521D122V

POLIZIA MUNICIPALE PARNMA 10011995 VRCNDR95A10G 337J
POLIZIA MUNICIPALE GALATINA (LE) 03/10/1995 VROFNC95R08D 862D
POLIZIA MUNICIPALE PARNMA 25091973 VCCLSE 73P65G 337P
POLIZIA MUNICIPALE NOCETO 26/03/1963 BRNNGLGE3C26F 914W
RESPONSABILE SERVIZIO NOCETO 27/04/1961 RVSLCN61D27F 914S




