
 
 
 
 

DECRETO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
                     DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

                           IN QUALITA’ DI  RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

IL SINDACO 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 
 

RICHIAMATI gli artt. da 13 a 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, che dettavano la 
disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative prevedendo la corresponsione ai titolari delle medesime 
delle retribuzioni di posizione e di risultato; 
 
RICHIAMATO il regolamento che recava la disciplina per il conferimento, la revoca e la graduazione degli 
incarichi di posizione organizzativa approvato con l’atto di Giunta Comunale 116 del 18/5/2019 poi 
modificato con l’atto G.C. 261 del 28/12/2019;  
 
RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022, il quale ne ha riscritto 
la disciplina, con riferimento agli artt, 12 e 13 ed al Capo II che regolamenta gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, con riferimento agli articoli da 16 a 21;  
 
DATO ATTO  che i decreti di responsabilità di Servizio , valevoli per l’anno 2022, erano da considerarsi 
automaticamente prorogati fino alla data di approvazione del bilancio 2023/2025;  
 
RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale 11 del 6/4/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025;  
 
RICHIAMATO il proprio precedente decreto 88/2022 prorogato con proprio successivo decreto 76/2023 con 
scadenza al 30/6/2023  con il quale  - nelle more dell’adeguamento del regolamento citato ai punti che 
precedono ai dettami del CCNL 2019/2021 - veniva conferita la responsabilità del SERVIZIO 
FINANZIARIO  e le correlate funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000 al dipendente 
GIAN LUCA ANCORATI, in quanto in possesso dei requisiti ritenuti necessari allo svolgimento della 
funzione, dato atto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare nell’ambito del Servizio di 
riferimento;  
 
DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023 è stato  approvato il nuovo 
regolamento per la disciplina del conferimento, della revoca e della graduazione degli incarichi di 
“Elevata Qualificazione”, il quale a livello contenutistico ricalca del tutto   l'impianto del regolamento citato 
al punto che precede , approvato con l’atto GC 116 del 18/05/2019 poi modificato con l'atto GC 261 del 
28/12/2019,  
 
DATO atto dell’invarianza dell’assetto organizzativo in riferimento al Servizio di competenza, così come 
individuato con l’atto G.C. 222/2020;  
 
RITENUTO pertanto di conferire la responsabilità del SERVIZIO FINANZIARIO   e le correlate funzioni 
di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000 al dipendente GIANLUCA ANCORATI , in quanto in 
possesso dei requisiti ritenuti necessari allo svolgimento della funzione, dato atto della natura e 
caratteristiche dei programmi da realizzare nell’ambito del Servizio di riferimento;  
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DI  DISPORRE   pertanto che  siano in capo allo stesso dipendente GIAN LUCA ANCORATI in qualità di 
Responsabile del Servizio Finanziario  le funzioni vicarie in caso di assenza a qualsiasi titolo dei 
Responsabili del Servizio Tributi, Controlli, Partecipate ed Economato  e del Servizio  Risorse Umane, 
Cultura e Istruzione  e Servizio Polizia Municipale (in quest’ultimo caso solo per quanto attiene alle 
procedure di acquisto e similari, mentre per quanto attiene alle materie disciplinate da norme nazionali, 
regionali, regolamentari direttamente connesse alle funzioni ascrivibili al servizio di Polizia Municipale operi 
il vigente Regolamento del Servizio, escludendo in tutti i modi dall’esercizio dell’esercizio delle funzioni 
vicarie i provvedimenti che comportino disposizioni in merito all’impiego del personale assegnato alla  
Polizia Municipale), così come individuati nella struttura organizzativa approvata con il più volte richiamato 
atto G.C. 222/2020;  
 
DI DISPORRE  che le funzioni vicarie in caso di assenza a qualsiasi titolo del dipendente incaricato della 
responsabilità del Servizio Finanziario siano esercitate dal Responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura 
e Istruzione;  
 
RICHIAMATI:  

• il Regolamento Comunale di Contabilità; 
• il Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 33 del 16/02/2012;  
• la delibera di Consiglio Comunale n. 11 del 6/4/2023 con la quale è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2023/2025, dichiarata immediatamente eseguibile;  
 
 

 
DECRETA 

 
 
1) DI CONFERIRE  per  le motivazioni esposte in premessa e stante l’attuale assetto organizzativo l’incarico 
di Elevata Qualificazione in qualità di responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO  al dipendente GIAN 
LUCA ANCORATI,  con la conseguente attribuzione    ai sensi dell’ art. 109 c.2 D.Lgs 267/2000 delle 
funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 dello stesso Decreto;  
 
2) DI DISPORRE  pertanto che lo stesso responsabile del Servizio Finanziario  eserciti le funzioni vicarie in 
caso di assenza a qualsiasi titolo dei responsabili dei Servizi Tributi, Controlli, Partecipate ed Economato, 
del Servizio Risorse Umane, Cultura e Istruzione e Servizio Polizia Municipale ( in quest’ultimo caso solo 
per quanto attiene alle procedure di acquisto e similari, mentre per quanto attiene alle materie disciplinate da 
norme nazionali, regionali, regolamentari direttamente connesse alle funzioni ascrivibili al servizio di Polizia 
Municipale operi il vigente Regolamento del Servizio, escludendo in tutti i modi dall’esercizio delle funzioni 
vicarie i provvedimenti che comportino disposizioni in merito all’impiego del personale assegnato alla 
Polizia Municipale) così così come individuati nella struttura organizzativa approvata con il più volte 
richiamato atto G.C. 222/2020;  
 
3) DI DISPORRE che le funzioni vicarie in caso di assenza a qualsiasi titolo del dipendente incaricato della 
responsabilità del Servizio Finanziario siano esercitate dal Responsabile del Servizio Risorse Umane, Cultura 
e Istruzione;  
 
4)  DI INDIVIDUARE la decorrenza del presente decreto dalla data della sua sottoscrizione e fino alla 
scadenza del mandato del Sindaco -  individuata fra maggio e giugno 2024 – dando atto che ai sensi del 
vigente regolamento approvato con atto G.C. 76/2023 ne è garantita l’operatività in regime di prorogatio 
fino all'emanazione di nuovo provvedimento da parte del Sindaco neoeletto 
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5) DI DARE ATTO che viene riconfermata la retribuzione di posizione annua pari ad Euro 12,911,00 , nelle 
more del completamento della procedura di graduazione delle strutture organizzative così come previsto 
dagli articoli 7 e 8  del sistema in vigore,  recentemente  approvato con il più volte citato atto G.C. 76/2023 

 
 
                                               IL SINDACO 
                                                                                                             con firma digitale  
                                        FABIO FECCI 

 
Visto per l’attestazione di copertura finanziaria  

Il Responsabile del Servizio Finanziario  
Con firma digitale  
Gian Luca Ancorati  
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