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COMUNE DI NOCETO
------------------------------------------------------------------------------------------

 SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE

Determinazione n. 91 del 04/05/2022 

*********

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

N. 91 del 04/05/2022

OGGETTO: PROROGA AFFIDAMENTO A MARSH SPA DELL'INCARICO DI BROKERAGGIO FINO AL 
31/10/2022. CIG Z4235892F5 
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Determinazione n. 91 del 04/05/2022 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:

• la Legge 15.5.1997 n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei 
procedimenti di decisione e di controllo", smi;il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi 
sull'Ordinamento degli Enti Locali", smi;

• il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, smi; 

• la Legge 18.6.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile”, smi;

• la Legge 13.8.2010 n. 136, s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in  
materia di normativa antimafia, smi;

• il D.Lgs. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli  
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5.5.2009, n. 42”;il D.L. 24.4.2014, n. 66 “Misure urgenti per la competitività e la 
giustizia sociale” convertito in Legge  23.6.2014, n. 89, smi;

• il  D.  Lgs.  18.4.2016, n. 50,  l’art.  26,  comma 3 della legge 23.12.1999, n. 488,  l’art.  58 della L.  
23.12.2000 n. 388, l’art. 1, comma 450 e comma 455 della Legge 27.12.2006, n. 296, l’art. 1 del  
Decreto Legge 6.7.2012, n. 95, loro modifiche ed integrazioni, in materia di contratti pubblici;

• il Decreto del Ministero dell’Interno 24 dicembre 2021 con il quale è stato disposto il differimento del  
termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2022/2024 degli Enti Locali al 31 marzo 2022;

• la  Legge  n.  234 del 30/12/2021 “Bilancio di  previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024 (GU Serie Generale n.310 del 31-12-2021 - Suppl. Ord. 
n. 49);

Richiamati:

• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 3.3.2022 con la quale è stato approvato, ai sensi 

dell’art. 170, co 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al documento programmatico 
(DUP) per il periodo 2022/2024;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 3.3.2022 con la quale è stato approvato, ai sensi  
dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 118/2011, il Bilancio di Previsione per il  
periodo 2022-2024 ed i relativi allegati; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 8.3.2022 con cui è stato adottato, ai sensi degli artt.  
163 e 169 del D.Lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2022-2024; 

• il  Decreto del  Sindaco n.  88 del  4.3.2022 con il  quale,  richiamato l’art.  3 comma 4 del  vigente 
regolamento per il  conferimento degli  incarichi  di  responsabilità di Servizio e correlata posizione 
organizzativa approvato con l’atto G.C. n.116/2019, come modificato dall’atto di G.C. n. 261/2019, è 
stato conferito al Rag. Ancorati Gian Luca l’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario, con 
decorrenza dalla data di esecutività del bilancio di previsione 2022/2024, approvato con delibera 
C.C. 8 del 3/3/2022, immediatamente eseguibile, fino al 31/12/2022 ed automaticamente prorogato, 
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Determinazione n. 91 del 04/05/2022 

in  caso di  mancata approvazione entro l’anno in corso del  bilancio 2023/2025, fino alla data di  
approvazione del suddetto bilancio;

• il  Decreto del  Sindaco n.  89 del  4.3.2022 con il  quale,  richiamato l’art.  3 comma 4 del  vigente 
regolamento per il  conferimento degli  incarichi  di  responsabilità di Servizio e correlata posizione 
organizzativa approvato con l’atto G.C. n.116/2019, come modificato dall’atto di G.C. n. 261/2019, è 
stato  conferito  al  dipendente  SANSUINI  SIMONA  l’incarico  di  Responsabile  del  SERVIZIO 
RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE con decorrenza dalla data di esecutività del bilancio 
di previsione 2022/2024, approvato con delibera C.C. 8 del 3/3/2022, immediatamente eseguibile, 
fino al 31/12/2022 ed automaticamente prorogato, in caso di mancata approvazione entro l’anno in  
corso del bilancio 2023/2025, fino alla data di approvazione del suddetto bilancio;

Richiamata la determinazione n. 87 del 10/08/2021 con la quale veniva affidato il servizio di brokeraggio a  
MARSH SPA fino al 30/04/2022 ed approvato il relativo schema di capitolato; 

CONSIDERATO che l’attuale periodo di emergenza sanitaria da pandemia di Covid 19 ha di fatto 
reso più problematico dar corso a varie attività, inclusa quella di indire  una procedura di gara 
per l’affidamento del servizio di brokeraggio; 

Dato  atto  della  scadenza  al  31/5/2022  delle  polizze  RCT/RCO,  RC  Patrimoniale,  Infortuni 
cumulativa,  RCAuto a  libro  matricola,  Kasko e Incendio  e Furto  ,  per  le  quali  si  è  ritenuto 
opportuno – valutate le attuali condizioni di mercato ed i carichi di lavoro ascritti al Servizio –  
richiedere alle Compagnie una proroga tecnica di mesi sei ,  portando quindi la scadenza al 
30/11/2022; 

Dato atto che quindi  al  termine della suddetta proroga tecnica si  procederà ad affidare le 
polizze in scadenza mediante gara pubblica per la quale si ritiene indispensabile l'assistenza di 
MARSH  SPA  che  essendo  da  anni  il  broker  del  Comune  di  Noceto  conosce  il  contesto  di 
riferimento e le esigenze dell’Ente; 

ATTESO che la Società MARSH SPA è in grado di  seguire i  rapporti,  per quanto riguarda le 
coperture  assicurative,  con i  legali  delle  parti  coinvolte nei  vari  contenziosi,  è un punto di 
riferimento per le relazioni con le varie compagnie con le quali spesso interagisce al fine di 
verificare lo stato dei sinistri e di tutte le connesse attività; 

Considerato che la stessa società ha una totale e approfondita conoscenza delle questioni in 
essere e che tali conoscenze non possono essere semplicemente trasferite ad altro soggetto 
per quanto dotato delle adeguate professionalità; 

Ritenuto  quindi  necessario  prorogare  di  mesi  6  la  scadenza  dell'affidamento  fissata  con 
determinazione n. 87/2021 portandola quindi al 31/10/2022 al fine di consentire a  MARSH SPA 
di poter assistere il Comune di Noceto nella preparazione degli atti di gara e successivamente 
nella  valutazione  delle  offerte  ricevute  in  relazione  ai  contratti  in  scadenza  e  per  i  quali  
procedere a nuovo affidamento; 
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Dato atto che il valore del servizio di brokeraggio calcolato su base annua e determinato sulla 
base delle polizze attualmente in essere e più precisamente sulla base dei premi annui lordi ed 
alle percentuali presenti sui capitolati di polizza, è stimato al di sotto dei 9mila Euro, questo 
solo al fine dell’individuazione della disciplina da applicare in tema di appalti di servizi;

Dato  atto  che  al  momento  è  assolutamente  necessario  garantire  all’Ente  continuità  nella 
copertura assicurativa dei  vari  rischi  –  considerata la consistente sinistrosità riscontrata su 
alcune tipologie di questi – e che appare al momento del tutto inopportuno affidare il servizio di 
predisposizione  ed  assistenza  delle  varie  procedure  di  gara,  inclusi  i  capitolati  e  la  varia 
documentazione necessaria – ad altro soggetto rispetto alla Società Marsh SPA, in quanto non 
ancora addentrato nella realtà dell’Ente che quindi, in vista di questo importante adempimento 
legato  alla  prossima  scadenza  della  totalità  dei  contratti  assicurativi  in  essere   ed  ai 
conseguenti  nuovi  affidamenti,  potrebbe  non  rivelarsi  al  momento  in  grado  di  svolgere 
l’incarico con analoga tempestività, efficienza ed efficacia; 

Ritenuto pertanto di disporre l’affidamento fino al 31/10/2022 alla società MARSH SPA con sede 
in viale Bodio 33 a Milano che attualmente ha in gestione il servizio, in quanto soggetto che ha 
dimostrato  idonea  professionalità  e  competenza,  addentrata  nelle  problematiche  e  nelle 
esigenze dell’Ente, al fine di poter avere il necessario supporto soprattutto in correlazione alla 
imminente  scadenza   dei  contratti  assicurativi  ed  alla  conseguente  necessità  della 
predisposizione di tutti gli atti di gara necessari per i nuovi affidamenti; 

Di dare atto che l’affidamento del servizio di brokeraggio fino al 31/10/2022 consente agli uffici 
di  poter svolgere previamente con opportuna tempistica le  procedure di  gara per il  nuovo 
affidamento del servizio, considerati gli adempimenti in capo agli uffici preposti; 

Riepilogato pertanto quanto segue:
·  le  prestazioni  del  broker sono a titolo gratuito  e vengono remunerate per legge e prassi 
assicuratrice  da  una  quota  percentuale  della  unitaria  provvigione  che  la  compagnia 
assicuratrice  è  comunque  tenuta  a  corrispondere  alla  propria  rete  agenziale  che  non 
rappresenta pertanto un onere aggiuntivo per l’Ente restando il premio di polizza immutato;
· che in base ai premi annui lordi delle polizze attualmente in corso ed alle percentuali presenti  
sui capitolati di polizza le provvigioni del broker – pur non ricadenti sul bilancio comunale – 
risultano molto al di sotto della soglia di cui all’art. 36 comma 2 lett.a) del D,lgs 50/2016; 

Visto l’art 26 commi 1 e 3 della L 488/1999 l’art 1 commi 449 e 450 della L 296/2006, l’art 1  
comma 1 del DL 95/2012 inerente gli obblighi di acquisto tramite convenzioni Consip e tramite 
Mepa; 

Dato atto che per il servizio di cui trattasi non è richiesto il CUP e il codice CIG è  Z4235892F5

DETERMINA

1. di prorogare l'affidamento del servizio di brokeraggio fino al 31/10/2022 , per le motivazioni 
ampiamente esposte in premessa, ed alle condizioni espresse nel disciplinare di incarico il cui 
schema è  stato  approvato  con la  determina  dello  scrivente  Servizio  87/2021   alla  società 
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MARSH con  sede  in  Milano,  Viale  Bodio  33,  iscritta  al  R.U.I.  –  Sez.  B  /  Broker  -  N.  Iscriz. 
B000055861, Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 01699520159;

2. di dare atto che l’incarico non comporta oneri aggiuntivi per l’Ente in quanto le provvigioni  
spettanti al broker sono ricomprese nel costo delle varie polizze assicurative sottoscritte o da 
sottoscrivere con le compagnie assicurative come meglio evidenziato  in premessa e che il 
valore delle provvigioni – non ricadente sul bilancio dell'Ente –  considerati i premi imponibili 
annui del contratti assicurativi in corso -  si colloca al di sotto di 9mila Euro;

3.  di  dare atto che il  presente provvedimento non comporta pertanto impegni di  spesa da 
adottare sul bilancio comunale 

Il RESPONSABILE

con firma digitale

SANSUINI SIMONA
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COMUNE DI NOCETO

SERVIZIO FINANZIARIO

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 131   Fax. 0521 – 622 100

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ai sensi dell’art. 147 bis, dell'art. 151, comma 4,  e dell'art. 183, comma 8, del Decreto legislativo n. 267 del  
18 agosto 2000, smi, 

in relazione alla  determinazione del  SERVIZIO RISORSE UMANE CULTURA E ISTRUZIONE n. 91 del 04/05/2022 
avente oggetto PROROGA AFFIDAMENTO A MARSH SPA DELL'INCARICO DI BROKERAGGIO FINO AL 31/10/2022. 
CIG Z4235892F5 . 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

e, in riferimento al solo parere favorevole:

NE ATTESTA 

la regolarità contabile, dando atto che non comporta impegno di spesa.  

IL RESPONSABILE

con firma digitale

(ANCORATI GIANLUCA) 

Noceto, 05/05/2022 
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COMUNE DI NOCETO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

U.O. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      
m.delsante@comune.noceto.pr.it

PEC protocollo@postacert.comune.noceto.pr.it
Tel. 0521 – 622 182/118   Fax. 0521 – 622 100

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  che  la  determinazione  n.  91  del  04/05/2022  del  Registro  DETERMINE  RISORSE  UMANE 
CULTURA  ISTRUZIONE  DETERMINE  RISORSE  UMANE  CULTURA  ISTRUZIONE avente  oggetto 
PROROGA AFFIDAMENTO A MARSH SPA DELL'INCARICO DI BROKERAGGIO FINO AL 31/10/2022. CIG 
Z4235892F5  è  stata  pubblicata  all'Albo  Pretorio  on  line  di  questo  Ente per  15 giorni  consecutivi  dal 
05/05/2022 al 20/05/2022 con n. 574/2022 . 

L'INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE
con firma digitale

DI GILIO VITTORIO
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