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Criteri
Distribuzione in forma 

aggregata del 
trattamento accessorio

Grado differenziazione 
premialità %

Quantificazione premio di 
produttività

inferiore a 65 0 0,00% zero premio
punti 65-73 442,31 1,31% 60% premio base
punti 74-80 868,10 2,58% 70% premio base
punti 81-87 2.267,11 6,73% 80% premio base
punti 88-93 3.961,88 11,77% 90% premio base

punti 94-100 26.129,28 77,61% 100% premio base
Totale 33.668,68 100,00%

Dati relativi ai premi  - anno 2022
Personale dipendente


