Dati relativi ai premi - anno 2023
Personale dipendente

A B C D
Distribuzione in forma
aggregata del
Criteri trattamento accessorio| Grado differenziazione Quantificazione premio di
(a maggio 2024 non ancora premialita % produttivita
erogata performance
organizzativa)
inferiore a 65 0 0,00%|zero premio
punti 65-73 0 0,00%|60% premio base
punti 74-80 2.732,31 5,93%|70% premio base
punti 81-87 2.439,56 5,29%|80% premio base
punti 88-93 9.038,68 19,60%|90% premio base
punti 94-100 31.902,60 69,18%|100% premio base
Totale 46.113,15 100,00%




