Comune di Noceto (PR}

INTESA DEFINITIVA

SOTTOSCRIZIONE ACCORDO ECONOMICO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2024, ADDENDUM N.1 CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2023/2025 E ACCORDO sul
DIFFERENZIALI ECONOMIC] ALL'INTERNO DELLE AREE ATTRIBUIBILI NELL'ANNO 2024

Sottoscrizione del prospetti:

1) Addendum n. 1 al CCDI 2023/2025 , modificativo dell'allegato B “Disciplina indennita per
specifiche responsabliitd e indennita di funzione” - All. 1
2) Fondo risorse decentrate 2024 - Costituzione - All 2 (presa d'atto)

3) Fondo risorse decentrate 2024 - Utilizzo - All. 3
4) Accordo sulle progressioni economiche alfinterno delie aree anno 2024 - All. 4
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Noceto, 6 dicembre 2024

Documentazione siglata a seguito:

- Del'approvazione dellatto di Giunta Comunale 181 del 7/11/2024, dichiarato immediatamente
eseguibile , con il quale sono stali impartiti indirizzi alla delegazione trattante di parle pubblica in
ordine alla modifica del CCD! 2023/2025 = alla costituzione del fondo incentivante anno 2024

- Della preintesa siglata fra la parte datoriale e sindacsie In data 14/11/2024

- Dellapprovazione dellattoc di Giunta Comunale 181 del 5/12/2024 dichiarato immediatamente
eseguibile con il quale ¢ stata autorizzata |2 presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sotloscrizione dellaccorde economiche risorse decentrate 2024 e delladdendum 1 al CCDI
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PARTE ITRAALE
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ALLEGATO 3}

COMUNE DI NOCETO « PROSPETTO DI UTILIZZO FONDO 2024
{PARTE STABLE 220.438,34
UTILIZZO DI PARTE BTABILE

TURNO E MAGGIORAZIONI 18.500.00
REPERIBILITA 17.800,00
NDENNITA COMPARTO 29.000,
INDENNITA ASILO NIDO 6.100,
INDENN TERZA E QUARTA QUAL 158,00
PROGRESSIONI ORIZZ CONSOLID §5.500,00
PROGRESSION] ANNG 2023 8.700,00
PROGRESSIONI ANND 202¢ 10.650,00
INDENN 84 BiS COND LAVORO

9.000,00 |
1.000,00 EX MANEGGIO
4000 EXRISCHIO
4000 EXDISAGIO
INDENNITA EX ART 84 CONL 201812024
ALL B cedl 20232025
FATTISP V4I5S 9.791,72
FATTISP 2/877 280750
MNOENN SERV ESTERNO ART 100 CONL 2019/2021 £.500,00
INDENMITA FUNZIONE ARY ST CONL 2048/2021
all.B) CCDA 20232025 2.600,78
79 1 8IS DIFF B1/83 D13 23.400,00
FOTALE UTILIZZO PARTE STABILE 201,305,00
[RESIDUO PARTE STABILE 19.480,34)
IPARTE VARIABILE 54.689,50
UTIWLIZZO Di PARTE VARIABILE
PROGETTUALITA SPECIFICA
risorse ot 79 6. 2 lett e
27.400,80
PROGETTUALITA SPECIFICA
compenal corvel protes olvite
at78c. 8
1.200,00
RIPARTO QUOTA FUNZ DISTRETTO AUSL 1.745,68
INCENTIVI PROGETTAZIONE
113 DLGS 50/2016 20.000,00
NCENTIVI TRIBUT L. 14612018 ART1 C. 1031
113 DLGS 502018 5.332,00
ALE UTILIZZO PARTE VARIABILE 55.372,68
[resiDUO PARTE VARIABILE 438,08
RESIDUO PARTE STABILE $VARIABILE bk
O O
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 10% 1.847.23
PERFORMANCE SCHEDE VALUTAZIONE 16.625.09
_)M\w\{ }“@"f e




ALLEGATO 1)

PRIMO ADDENDUM CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2023/2025 RELATIVAM
MODIFICA DELL'ALLEGATO B) AL CCDI 2023/2025 “DISCIPLINA INDENNITA’ SPECIF Ig::gs ALLA
RESPONSABILITA® (art 84CCNL -2022 o art 12 CCDI) E INDENNITA' D} FUNZIONE (art. 87 CCNL-2022 ®

art. 17 CCDI)
A seguito degli incontri awenuti nel corrente mese di ottobre fra fa delegazione datoriale e I3 delegazione trattante di

parte sindacale, le parti concordano di modificare Il CCDI 2023/2025 { sottoscritto fra Je partiin data 12/12/2023)
relativamente all'allegato B) "Oisciplina indennita specifiche responsabliit {art, 84 CCNL-2022 earl. 12 CCDIJ e indennita di

funzione {art. 97 CCNL -2022 e art. 17CCD1) nella parti che seguono:

1) Introduzione di una maggiorazione par al 18% dell'indennita prevista per il personale che esercita compiti connessi
alla qualifica di Utficiale Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Protezione civile e Tributi, addetti alle relazion; con i
Pubblico (attualmente quantificata nella misura massima di Euro 350,00 annui lordi) per ogni funzione aggiuntiva
attribuita , in considerazione che nell’attuale contesto organizzativo tali compiti aggiuntivi non sono svolti

in manlera continuativa ma in caso di assenza/impedimento del personale che ordina riamente & incaricato
de! loro svolgimanto.

2) Abolizione del sistema dalla graduazione per fasce al fine dell'individuazione delle somme da erogare, cost definite

all'interno del citato CCDI:
GRADUAZIONE AREA OPERATOR] AREA ISTRUTTORT AREA FUNZIONART
Tw:;:fo compreso fra 50 ¢ é%‘%” €500 €900
Punmteggio ca:gpnr.wﬁ'a e €000 € 1000 € 1800
Punteggio t;;p‘:m Jra 90 e € 1600 . €150 o €3000

Le partl Infattl, In sede di prima applicazione del sistema, concordano nel ritencre che la suddivisione per fasce produca un
o da ognl singolo avente diritro, con Ia tonseguenza di produrre

effetto di eccessiva applattimento del punteggio ottenut
una insufficients valorizzazione economics della indennitd spettante in relazione alla pesatura di fatto attribuita.

H sistema deila graduazione per fasce & da Intendersi pertanto cosi sastituito:

ta somma spettante a ciascun avente diritto & data dalla seguente formula
Budget stanziato/ totale punti attribuiti * puntegglo ottenuto dal singolo a seguito dell'applicazione del sistema
Al fine di diversificare e valorizzare linquadramento professionale, le panti concordano fa seguente riparametrazione del

nte; oftenuto

Area Qperatori Esperti Nessuna
riparametrazione
una istruttori 1,30
Area funilonari e della | 1,60
elevata qualificazions

3) Lle parti concordano inoltre - nel principlo che ad ogni fattispecie di responsabilithy attribuita e svolta In via
continuativa nell'arco temporale considerata debba carrispondere il relativo incentivo economico secondo il
punteggio attribuito - di sliminare il previsto abbattimento al 70% In caso di attribuzione di pit fattispecic di
responsabilith. Di seguito straleio vigente CCDI, da abrogara:
“In caso o espletamento di piis compit! of specifiche responsabliita, attribuite con otto Jormale, per due o piis
fattispecie riportate nella tobelio di cu! sopra, per i colcolo dell'indennit spettante si applice la sequente formula.

Sornma delle singole vocl *70% = indennitd onnuale”
It N )




4} Lepartiinoltre, conseguentemente, concordano la modifica dell'ultimo perlodo dellaliegato 8) g) segulto riportate;

"Le parti concordane che B Istituti contrattuali i |
considersrs! applicabll in via sparimentale per I'a

ndennith specifica responsabiith ed Indennitd & funziong,
nno 2024 ¢ pertanto si impegnano a mettere in campo
cotrettivi gid o valere sull'snno 2024 *
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