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Comune di Noceto (PR)

INTESA DEFINITIVA

SOTTOSCRIZIONE ACCORDO ECONOMICO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2025, ACCORDO SUI DIFFERENZIALI ECONOMIC! ALL'INTERNO DELLE AREE
ATTRIBUIBILI NELL’ANNO 2025 E SULL.A DECORRENZA DELL’APPLICAZIONE DEL CRITERIO
“FORMAZIONE"” DI CUI ALL’ALL.A) DEL VIGENTE CCDI 2023/2025

1) Fondo risorse decentrate 2025 — Costituzione - All. 1 (presa d’atto )

2) Fondo risorse decentrate 2025 — Utilizzo - All. 2

3) Accordo sulle progressioni economiche all'interno delle aree anno 2025 - All. 3

4) Accordo sulla decorrenza del criterio Formazione di cui all’all.A) del vigente CCDI
2023/2025 - All.4)

5) Accordo ai sensi dell’art 7 comma 4 lett. u) per la destinazione dell'incremento di cui
all’art 14 c. 1 bis DL 25/2025

Per la delegazione datoriale o W e
Presidente - Responsabile Risorse Umane Simona Sansuini NAIMI A\

Componente - Responsabile Bilancio e Tributi Gianluca Ancorati (%l_,gfz; £X \_A?[ !M
Per le OOSS K

CISLFP Marco Aliani ;
CGIL FP Gianluca Mezzadri
UIL FP Barbara Lori

Per le RSU ' /A M
r [2= )

CISL Luca Menichelli </

CISL Luca Zucchi -~ _fZed & —

C.S.E. Nicolas Brigati Lé‘iﬁa %\gvi

CGIL Matteo Zatorri [ VO XAEN
T A L N

Noceto, 9/12/2025

Documentazione siglata a seguito:
- Dell'approvazione dell'atto di Giunta Comunale 155 del 13/11/2025, dichiarato immediatamente

eseguibile , con il quale sono stati impartiti indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla costituzione del fondo incentivante anno 2025 con applicazione dell'incremento di cui
allart. 14 comma 1 bis DL 25/2025

- Della preintesa siglata fra la parte datoriale e sindacale in data 21/11/2025

- Dell'approvazione defl'atto di Giunta Comunale 177 del 4/12/2025 dichiarato immediatamente
eseguibile con il quale & stata autorizzata la presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione dell'accordo economiche risorse decentrate 2025 e accordi sulle progressioni
economiche allinterno delle aree e sulla decorrenza dell’applicazione del criterio formazione di cui
all'allegato A) vigente CCDI 2023/2025
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ALLEGATO 2)
COMUNE Di NOCETO - PROSPETTO DI UTILIZZO FONDO 2025

|PaRTE sTABILE

230.974,04

%UTILIZZO DI PARTE STABILE

TURNOC E MAGGIORAZIONI

REPERIBILITA

INDENNITA COMPARTO

INDENNITA ASILO NIDO

INDENN TERZA E QUARTA QUAL

PROGRESSIONI ECONOMICHE CONSOLID VOCE 175
PROGRESSIONI 2023/2024

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2025

INDENN 84 BIS COND LAVORO

INDENNITA EX ART 84 CCNL 2019/2021
ALL B ccdi 2023/2025

FATTISP 3/4/5/9

FATTISP 2/6/7

INDENN SERV ESTERNO ART 100 CCNL 2019/2021

INDENNITA FUNZIONE ART 97 CCNL 2019/2021
all.B) CCDI 2023/2025

ART 79 C 1 BIS DIFF B1/B3 D1/D3
AD PERSONAM VOCI 70 E 80

TOTALE UTILIZZO PARTE STABILE

17.500,00
18.000,00
29.000,00
6.100,00
155,00
46.300,00
18.300,00
8.500,00
9.000,00 I
1.000,00 EX MANEGGI
4000 EXRISCHIO
4000 EX DISAGIO

9.791,72
2,607,50

6.500,00

2.600,78
22,108,00
2,283,85]

198.856,85

UTIL RISULT EQ ART 14 C 1BIS DL.25/2025
UTILIZZO PARTE STABILE

2.000,00
200.856,85

RESIDUO PARTE STABILE 30.117,19
lPARTE vARIABILE 58.975,63

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE

PROGETTUALITA SPECIFICA

risorse art 79 c. 2 lett ¢

PROGETTUALITA SPECI FICA
PROTEZ CIVILE ART 79C.3
PROGETTUALITA SPECIFICA

RIPARTO QUOTA FUNZ DISTRETTO AUSL
E QUOTA CONVENZIONE GESTIONE EDILIZIA

INCENTIVI PROGETTAZIONE
ART 113 DLGS 50/2016

INCENTIVI TRIBUT L. 145/2018 ART1 C. 1091
ART 113 DLGS 50/2016

TOTALE UTILIZZO PARTE VARIABILE

26.379,29

2.596,34

RESIDUO PARTE VARIABILE

RESIDUO PARTE STABILE+VARIABILE
Dicul

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 10%
PERFORMANCE SCHEDE VALUTAZIONE

64.300,00
-5.324,37
24.792,82

2.479,28
s

22,313,549 \/w‘ <

R |

\N

2.524,37
2.800,00
20.000,00
10.000,00 /

\

:
TR
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COMUNE DI NOCETO
Allegato 3) ALL'INTESA ACCORDO ECONOMICO FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

ACCORDO SULL'INDIVIDUAZIONE DEL NUMERO DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI ATTRIBUIBILI
(PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE ) NELL'ANNO 2025
ART 14 CCNL FL 2019/2021 E ALL. A) CCDI 2023/2025

Le parti concordano che per 'anno 2025 il numero dei differenziali attribuibili per ciascuna area contrattuale —
richiamato I'art. 14 comma 2 lett B) CCNL FL 2019/2021 — sia cosi definito:

- Area Operatori Esperti: numero 2
- Area Istruttori : numero 5
- Area Funzionari . N. 2

Le parti danno atto che tale individuazione tiene conto del principio — parere ARAN 4881/2024 - per cui il beneficio
possa essere attribuito alla quota limitata al 50% della platea dei potenziali beneficiari all'interno di ogni area
contrattuale. Il numero dei beneficiari & stato individuato nel limite massimo possibile in riferimento agli aventi
diritto presenti in ogni area contrattuale.
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COMUNE DI NOCETO

ALL 4) ALL'INTESA ACCORDO ECONOMICO RISORSE DECENTRATE 2025 “

Decorrenza applicazione criterio “Formazione” di cui all’ all.A) CCDI 2023/2025 -

Le parti concordano che il criterio della formazione di cui allegato A) del vigente CCDJ 2023/2025

non entri in vigore dal 1/1/2025, con l'intesa che la sua decorrenza venga rivalutata nel corso della

contrattazione dell’anno 2026
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COMUNE DI NOCETO

ALL 5) ALLINTESA ACCORDO ECONOMICO RISORSE DECENTRATE 2025
Destinazione incremento di cui all’art 14 c. 1 bis DL 25/2025

Art 7 comma 4 lett. u) CCNL FL 2019/2021

Richiamato I’atto Giunta Comunale 155/2025 con il quale venivano dati indirizzi alla delegazione
datoriale al fine della costituzione del fondo risorse decentrate 2025 e con il quale -
segnatamente - veniva disposto ai sensi dell’art 14 comma 1 bis DL 25/2025 I’incremento di
parte stabile del suddetto fondo per Euro 10.000,00 con indicazione di destinarne la quota di
Euro 2.000,00 al budget della retribuzione di risultato 2025 dei titolati dell'incarico di Elevata

Qualificazione;

Richiamata la preintesa relativa all’accordo economico 2025 siglata fra le delegazioni datoriale e
sindacale in data 21/11/2025;

LE PARTI concordano ai sensi dell’art 7 comma 4 lett. u) CCNL FL 2019/2021 che la quota di Euro
2.000,00 a valere sull’incremento pari a € 10.000,00 della parte stabile del fondo risorse
decentrate 2025 venga destinata al budget della retribuzione di risultato 2025 dei titolari degli
incarichi di Elevata Qualificazione .




