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DECRETO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 

ANNO 2026 

 

IL SINDACO 

 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

 

RICHIAMATA la vigente struttura organizzativa dell’Ente approvata con atto G.C. 222 del 30/12/2020 e 

successive modificazioni;  

 

RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022, il quale ha riscritto la 

disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, con riferimento al Capo II articoli da 16 a 21;  

 

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale 76 del 22/6/2023 è stato approvato il nuovo regolamento 

per la disciplina del conferimento, della revoca e della graduazione degli incarichi di “Elevata 

Qualificazione”; 

 

RICHIAMATI i propri precedenti decreti da n. 128 a n. 133 del 1/7/2023 con il quale veniva conferita con 

decorrenza 1/7/2023 la responsabilità delle sei strutture di massima dimensione dell’Ente – Servizi – ai vari 

dipendenti individuati a seguito dell’espletamento delle procedure previste con attribuzione delle  correlate 

funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000, in quanto in possesso dei requisiti ritenuti 

necessari allo svolgimento della funzione, dato atto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare 

nell’ambito del Servizio di riferimento;  

 

DATO ATTO che all’interno dei decreti ne veniva stabilita la scadenza nel termine del mandato del Sindaco 

– giugno 2024 – fermo restando la loro operatività in regime di prorogatio fino all’emanazione di nuovo 

provvedimento da parte del Sindaco neoeletto; 

 

RICHIAMATO in particolare il proprio precedente decreto 131 del 1/7/2023 con il quale veniva conferito 

l’incarico di Elevata Qualificazione relativamente al Servizio AFFARI GENERALI al dipendente ALDO 

MERCADANTI con la conseguente attribuzione ai sensi dell’art. 109 c.2 D.Lgs 267/2000 delle funzioni di 

cui all’art. 107 c. 2 e 3 dello stesso Decreto;  

 

DATO ATTO che con decorrenza 31/12/2025 il suddetto dipendente cesserà dal servizio presso il Comune 

di Noceto per mobilità volontaria esterna; 

 

DATO atto dell’invarianza dell’assetto organizzativo in riferimento al Servizio di competenza, così come 

individuato nella delibera G.C. 222/2020;  

 

RICHIAMATO l’atto di Giunta Comunale 143 del 23/10/2025 – esecutivo – con il quale venivano forniti 

indirizzi all’attivazione della procedura di cui all’art. 3 del regolamento per la disciplina del conferimento 

revoca e graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con atto G.C. 76/2023;  

 

PRESO ATTO che la procedura di acquisizione dei curricula, richiesti a tutto il personale inquadrato 

nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione con nota prot. 17518 del 28/10/2025, è stata 
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regolarmente esperita e conclusa, dando atto che sono stati verificati i requisiti di accesso di cui all’art. 2 del 

citato regolamento ed esaminati i curricula presentati dai quali risulta la formazione culturale, l’esperienza  

professionale acquisita, attitudini e motivazioni o preclusioni all’incarico da conferire, richiamato l’art. 3 del 

più volte citato regolamento, al fine di conferire gli incarichi per l’anno 2026;  

 

RITENUTO pertanto di conferire la responsabilità del SERVIZIO AFFARI GENERALI e le correlate 

funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000 al dipendente FABRIZIO CORRADINI, in 

quanto in possesso dei requisiti ritenuti necessari allo svolgimento della funzione, dato atto della natura e 

caratteristiche dei programmi da realizzare nell’ambito del Servizio di riferimento; 

 

DATO ATTO che le funzioni di responsabilità in materia di anticorruzione e trasparenza, ascritte in via 

temporanea al Servizio Affari Generali con atto G.C. 87/2023 per vacanza della sede della segreteria 

generale sono state stralciate dal suddetto Servizio con il citato atto G.C. 143/2025 in quanto la sede della 

segreteria generale è stata ricoperta con decorrenza 29/9/2025;  

 

RICHIAMATI:  

 il Regolamento Comunale di Contabilità; 

 il Regolamento per l’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 33 del 16/02/2012;  

 la delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2025/2027, dichiarata immediatamente eseguibile;  

 

 

DECRETA 

 

 

1) DI CONFERIRE per le motivazioni esposte in premessa e stante l’attuale assetto organizzativo l’incarico 

di Elevata Qualificazione in qualità di responsabile del Servizio AFFARI GENERALI al dipendente 

FABRIZIO CORRADINI con la conseguente attribuzione ai sensi dell’art. 109 c.2 D.Lgs 267/2000 delle 

funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 dello stesso Decreto;  

 

 

2) DI DISPORRE pertanto che siano in capo allo stesso dipendente FABRIZIO CORRADINI in qualità di 

Responsabile del Servizio Affari Generali le funzioni vicarie in caso di assenza a qualsiasi titolo del 

Responsabile del Servizio Patrimonio, Edilizia, Territorio e Ambiente così come individuati nella struttura 

organizzativa approvata con il più volte richiamato atto G.C. 222/2020, richiamato anche il proprio 

precedente decreto 131/2023;   

 

 

3) DI  DARE ATTO che le funzioni vicarie in caso di assenza a qualsiasi titolo del dipendente incaricato 

della responsabilità del Servizio Affari Generali siano esercitate dal Responsabile del Servizio Finanziario 

per quanto attiene alle attività ascritte al Servizio Affari Generali ad eccezione di quelle riguardanti la 

gestione del personale assegnato al Servizio Affari Generali per quanto concerne l’autorizzazione di assenze 

a vario titolo, missioni, prestazioni di lavoro straordinario e omesse timbrature, che vengono conferite alla 

responsabile del Servizio Risorse Umane Cultura e Istruzione,   richiamato anche il proprio precedente 

decreto 39/2023;  

 

 

4)  DI INDIVIDUARE la decorrenza del presente decreto dal 1/1/2026 e fino al 31/12/2026 dando atto che 

ne è garantita l’operatività – in regime di prorogatio fino all’emanazione di nuovo provvedimento da parte 

del Sindaco, fermo restando che il presente incarico non può eccedere i tre anni dalla data di decorrenza;  
 

 

5) DI DARE ATTO che viene al momento riconfermata la retribuzione di posizione annua pari ad Euro 

12.988,15 in considerazione dell’invarianza dell’assetto macrostrutturale dell’Ente, salvo  che in sede di 

bilancio preventivo 2026/2028 venga variata l’entità complessiva del budget della retribuzione di posizione e 

di risultato – il cui budget attualmente si colloca in quota pari al 22% delle risorse complessivamente 

destinate alla retribuzione di posizione – da destinare agli incaricati di Elevata  Qualificazione o venga 
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motivatamente disposta nuova procedura di graduazione delle strutture organizzative così come previsto 

dagli articoli 7 e 8  del sistema in vigore,  recentemente approvato con il più volte citato atto G.C. 76/2023. 

 

 

 

                                               IL SINDACO 

                                                                                                              con firma digitale  

                                        FABIO FECCI 

 

 

Visto per l’attestazione di copertura finanziaria  

Il Responsabile del Servizio Finanziario  

Con firma digitale  

Gian Luca Ancorati  
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